
Назва кафедри Соціальної роботи і менеджменту соціокультурної 

діяльності 

Назва дисципліни Професійна кар’єра в соціономічній сфері 

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

4 кредити (120 годин) 

Курс та півріччя, де 

починається дисципліна 

4 курс, 2 семестр 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна 

1 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна / заочна 

Попередні умови Знати основні засади державної соціальної і 

молодіжної політики, нормативної бази, яка 

регламентує діяльність закладів соціальної сфери в 

Україні; володіти базовими загальними знаннями з  

правознавства, педагогіки (соціальної й спеціальної), 

вікової психології, теорії і практики соціально-

педагогічної  роботи з дітьми. 

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 

053 Психологія 

016 Спеціальна освіта 

Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Професійна кар’єра в 

соціономічній сфері» передбачає ознайомлення здобувачів 

вищої освіти з теоретичними засадами та практичними 

методами/прийомами професійного навчання і 

професійної кар’єри в соціономічній сфері, що 

слугуватиме основою для їхньої професійної 

самодостатності як усвідомлення себе в професії і професії 

в собі.  

 

Завдання дисципліни: 

- сформувати обізнаність із сутністю технологій аналізу 

особистісних властивостей щодо мотивації, само 

менеджменту часу та кар’єрного планування;  

- сформувати вміння визначати найбільш ефективні 

прийоми, форми і методи самоуправління з метою 

підвищення продуктивності професійної діяльності та 

особистісного зростання в соціономічній сфері;   

- сформувати вміння складати комплексні професіограми в 

соціономічній сфері та розробляти пропозиції щодо 

прогнозування професійного життєвого шляху; 

застосовувати техніки тайм-менеджменту з метою 

раціоналізації особистісних ресурсів та професійного 

самовдосконалення; 

- сформувати навички розвитку тих якостей особистості, 

що мають для майбутнього фахівця особистісне 

професійно-педагогічне значення в контексті організації та 

управління професійною кар’єрою в соціономічній сфері.  

 


