
 

Назва кафедри, 
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Назва дисципліни Психологія впливу 

Загальна кількість 

кредитів (годин) 

4 кредити (120 год.) 

Курс та півріччя, де 

починається 

дисципліна 

4 курс, 8 семестр 

Кількість семестрів, 

протягом яких 

вивчається дисципліна  

1 семестр  

Форма навчання, для 

якої дисципліна 

пропонується 

Денна, заочна 

Попередні умови - Вивчення дисциплін: «Загальна психологія», «Практикум із 

загальної психології», «Диференційна психологія» для студентів 

спеціальності 053 Психологія;  

- вивчення навчальної дисципліни «Психологія» на першому 

рівні вищої освіти для непсихологічних спеціальностей 

Назви спеціальностей, 

для яких пропонується 

вивчення дисципліни 

- спеціальність 053 Психологія; 

- всі спеціальності 

Короткий опис 

дисципліни 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає засвоєння 

студентами сучасних уявлень про вплив як психологічний 

феномен, що забезпечує ефективну міжособистісну взаємодію 

людей та успішну самореалізацію особистості.  

Розгляд впливу як соціально-психологічного феномену 

здійснюватиметься через ознайомлення з основними теоріями 

впливу сучасних авторів; вивчення особливостей діагностики, 

психологічних технік та способів розвитку ефективного впливу 

у міжособистісній взаємодії. Завданнями курсу є також набуття 

студентами практичних навичок виявлення причин та характеру 

дисгармонії у сфері міжособистісного впливу, встановлення 

причин та виявлення особливостей деструктивного впливу; 

набуття вміння надавати певну допомогу у розвитку 

ефективного міжособистісного впливу, вміння протистояти 

маніпулятивному впливові, застосувавши набуті знання на 

практиці. Студенти ознайомляться з конкретними методиками 

діагностики тактик впливу у міжособистісних стосунках; 

практичними техніками, які сприяють підсиленню ефективності 

власної поведінки протистояння маніпулятивному впливу інших 

людей і оптимізують вплив у міжособистісній взаємодії,  

познайомляться з методами корекції дисгармонійних стилів 

впливу. 


