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Бакалавр, Менеджмент 

Короткий опис дисципліни Мета навчальної дисципліни: формування системи 

спеціальних знань здобувачів вищої освіти з питань 

управління часом шляхом ефективного цілепокладання, 

планування і організації діяльності, самоконтролю і 

самомотивації для підвищення власної та командної 

ефективності.  

Завдання навчальної дисципліни: надати здобувачам вищої 

освіти ясне і чітке уявлення про теоретичні та методологічні 

засади сучасного тайм-менеджменту; виробити навички 

самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки 

пріоритетів, делегування повноважень, контролю і оцінки 

особистих показників діяльності, освоїти навички володіння 

методами організації робочого часу та раціонального 

використання ресурсів; сформувати навички самостійної, 

творчої роботи; вміння організовувати свою працю, розвинути 

здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові підходи до їх 

реалізації.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент 

повинен:  

- знати: основні етапи розвитку управлінської думки в сфері 

тайм-менеджменту категоріальний апарат, основні принципи, 

методи, техніки управління часом; провідні концепції 

формування системи управління часом; основні методи 

інвентаризації та аналізу власного та організаційного часу; 

принципи і правила планування часу, визначення власних 

цілей і розстановки пріоритетів при прийнятті якісних 

управлінських рішень; організаційні принципів розпорядку 

дня з урахуванням темпераменту та біоритмів людини; 

способи підвищення власної ефективності; види, правила та 

помилки самоконтролю при управлінні часом.  

- уміти: формулювати цілі і ставити завдання, пов'язані з 

реалізацією професійної діяльність менеджера в області тайм-

менеджменту; моделювати процес прийняття управлінських 

рішень з урахуванням знань основ теорії і практики тайм-

менеджменту; розробляти деякі пропозиції щодо 

вдосконалення управління сучасної організацією і проектами 

з урахуванням знання досягнення тайм-менеджменту; робити 

власний SWOT- аналіз, для виявлення сильних і слабких 

сторін, можливостей та загроз особистості; виявляти і 

аналізувати проблемні області індивідуального «освоєння» 

часу; адекватно розподіляти часові ресурси міжособистісної і 

професійної взаємодії; використовувати отримані знання для 

подальшого саморозвитку. 

 

 


