
СТРАТЕГІЯ  ЯКОСТІ  ОСВІТНЬОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  

на 2023-2024 навчальний рік   

• Забезпечення якості освіти та освітніх стандартів 

➢ Моніторинг результатів семестрової та підсумкової атестації 

➢  Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм 

➢  Діяльність Комісії із забезпечення якості освітньої діяльності 

       та якості вищої освіти 

 Моніторинг реалізації механізмів внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

 Рейтинг викладача 

• Імплементація Кодексу академічної доброчесності 

➢ Декларації про академічну доброчесність 

➢  Діяльність Комісії з етики та академічної доброчесності 

➢   Збірник студентських творчих робіт «Цінності академічної 

доброчесності та етики» 

• Проєкт «Освіта впродовж життя» 

➢ Центр післядипломної освіти 

➢  Стажування та підвищення кваліфікації професорсько-викладацького 

складу 

• Інститут соціального партнерства: співпраця з роботодавцями та 

стейкхолдерами 

•  Розвиток зв’язків та співпраця з випускниками та  

друзями  Університету: Асоціація випускників 

 

Важливим фактором соціально-економічного розвитку держави є освіта, яка 

розглядається як форма інвестицій у людський капітал. 

Досвід свідчить, що інвестиції в освіту, професійну підготовку та мобільність 

працівника відчутно підвищують вартість і ціну фахівців. Надважливим є значення освіти 

та професійної підготовки у розвитку людських ресурсів, визнання їх високими 

цінностями людини та суспільства.  

За визначенням: Якість вищої освіти – це сукупність якостей особи з вищою 

освітою, що відображає її професійну компетентність, ціннісну орієнтацію, соціальну 

спрямованість і обумовлює здатність задовольняти як особисті духовні і матеріальні 

потреби, так і потреби суспільства. 

В умовах лібералізації вищої освіти, а відтак посилення автономії й соціальної 

відповідальності Університету, пріоритетними завданнями є забезпечення ефективності, 

доступності та якості освіти, адже якісна вища освіта  це інструмент соціальної і 

культурної злагоди й економічного зростання.  

 

• Забезпечення якості освіти та освітніх стандартів 

➢ Моніторинг результатів семестрової та підсумкової атестації 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

1. 

 

Затвердження розкладу екзаменаційної сесії 

Листопад 

2023 року, 

травень 2024 

Директорат/деканат 



року 

 

2. 

Формування відомостей контролю знань 

студентів 

Жовтень 

2023 року-

Лютий 2024 

року 

Директорат/деканат, 

Оксана Кравченко  

3. Внесення результатів успішності до бази «ПС-

Студент» 

Січень, 

червень 

2024 року 

Оксана Кравченко  

 

4. 

 

Контроль ведення  «Електронного журналу 

успішності» викладачами 

 

Протягом 

року 

Директори 

навчально-наукових 

інститутів/декани 

факультетів, 

навчальний відділ 

 

5. 

Формування з «Електронного журналу» у базу 

«ПС-Студент» результатів зимової та літньої 

екзаменаційної сесії 

Жовтень 

2023 року-

Лютий 2024 

року 

 

Оксана Кравченко  

 

6.  

Обговорення та узагальнення результатів 

семестрового контроль на засіданнях кафедр, 

науково-методичних комісій навчально-

наукових інститутів/ факультетів, вчених радах 

Січень, 

червень 

2024 року 

Директори 

навчально-наукових 

інститутів/декани 

факультетів 

7. Створення екзаменаційної комісії Листопад 

2023 року, 

квітень 2024 

року 

Директорат/деканат, 

Наталія Давиденко  

 

8. 

 

Затвердження розкладу підсумкової атестації 

Листопад 

2023 року, 

травень 2024 

року 

Директорат/деканат 

 

9. 

 

Методична допомога в оформленні протоколів 

ЕК 

Грудень 

2023 року, 

червень 

2024 року 

 

 

Людмила Петренко 

 

10. 

 

Підготовка звітів голів ЕК 

Грудень 

2023 року, 

червень 

2024 року 

 

Голови ЕК 

 

11. 

 

Узагальнення пропозицій, рекомендацій щодо 

результатів роботи ЕК    

Січень, 

червень 

2024 року 

 Світлана Щербак  

 

12. 

Підготовка та аналіз інформації про результати 

підсумкової атестації до засідань вченої ради, 

ректорату 

Січень, 

червень 

2024 року 

 

Людмила Петренко 

 

➢ Моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

1. Моніторинг забезпечення вимог прозорості та 

відкритості освітньої діяльності університету в 

частині освітніх програм, доступу до них, 

можливості долучення всіх груп стейкхолдерів 

Упродовж 

року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти, 

гаранти освітніх 



до процесів проєктування/обговорення та 

експертизи 

програм 

2. Забезпечення систематичної взаємодії 

випускових кафедр та роботодавців з метою 

оптимізації процесу вдосконалення освітніх 

програм 

Упродовж 

року 

Завідувачі кафедр, 

гаранти освітніх 

програм, рада 

роботодавців 

3. Здійснення консультативної допомоги 

гарантам та методичного супроводу 

розробки/оновлення освітніх програм першого 

(бакалаврського), другого (магістерського), 

третього (освітньо-наукового) рівнів вищої 

освіти 

Упродовж 

року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти 

4. Оцінювання змін, унесених до освітніх 

програм першого (бакалаврського), другого 

(магістерського), третього (освітньо-наукового) 

рівнів вищої освіти після періодичного 

перегляду за результатами обговорення зі 

стейкхолдерами, акредитації та з урахуванням 

стандартів вищої освіти 

Упродовж 

року 

Голови науково-

методичних рад 

інститутів / 

факультетів, 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти, 

начальник відділу 

аспірантури 

5.  Контроль дотримання процедури затвердження 

та моніторинг своєчасності оприлюднення 

профілів освітніх програм на офіційному сайті 

СумДПУ імені А.С. Макаренка 

Упродовж 

року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти 

6. Інформування гарантів ОП та членів робочих 

груп по їх розробці про заходи НАЗЯВО, 

спрямовані на забезпечення належного рівня 

якості освітніх програм 

Упродовж 

року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти 

7.  Моніторинг рівня задоволеності здобувачів 

вищої освіти якістю освітніх програм та 

формування на основі результатів опитування 

аналітичної довідки щодо можливих шляхів  їх 

удосконалення 

Січень 2024 

року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти 

 

➢ Діяльність Комісії із забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

 

 

1. 

• Затвердження плану роботи Комісії 

із забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти 

2023-2024 навчальний рік. 

• Перегляд і аналіз положень 

нормативно-правової бази щодо 

якості освітнього процесу 

 

 

Серпень 

2023 року 

 

 

Любов Пшенична  

 

2. 

  

Затвердження графіку перегляду освітніх 

програм 

 

Вересень 

2023 року 

Любов Пшенична, голови 

Комісій з якості вищої 

освіти 

інститутів/факультетів 

 • Забезпечення психологічної   



 

3. 

підтримки здобувачів вищої освіти в 

Університеті 

• Аналіз поданих пропозицій та 

затвердження переліку вибіркових 

дисциплін  

 

Жовтень 

2023 року 

 

Анна Заікіна, 

психологічна служба 

 

 

 

4. 

• Проведення методичних семінарів 

для гарантів освітніх програм, груп 

забезпечення по результатам 

попередніх акредитацій 

• Про стан та заходи щодо залучення 

зовнішніх стейкхолдерів 

(роботодавців та випускників) до 

процесу розробки, перегляду та 

моніторингу освітніх програм 

 

Грудень  

2023  року 

 

Любов Пшенична,  

Оксана Одінцова 

 

Представники Комісій з 

якості вищої освіти 

інститутів/ 

факультетів 

 

 

 

5. 

• Про підсумки анкетування 

здобувачів першого курсу щодо 

адаптації навчання 

• Про результати контролю 

дотримання академічної 

доброчесності під час виконання 

кваліфікаційних робіт здобувачами 

вищої освіти  

 

 

Грудень 2023 

року 

 

Любов Пшенична 

 

 

Ірина Железняк 

 

6. 

Залучення органів студентського 

самоврядування до розробки заходів, 

спрямованих на покращення організації 

освітнього процесу 

 

Січень 2024 

року  

 

Оксана Одінцова, Марія 

Бацман 

 

 

 

 

7. 

• Формування аналітичної довідки на 

основі результатів опитування здобувачів 

освіти щодо якості освітнього процесу для 

удосконалення освітньо-професійних 

програм 

• Про розгляд проєктів освітньо-

професійних програм, надання 

рекомендацій щодо удосконалення 

освітньо-професійних програм 
 

 

 

 

 

Лютий 

2023 року 

 

  

 

 

Любов Пшенична,  

Оксана Одінцова 

 

 

 

8. 

Звіти про роботу Комісій із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти  

факультету іноземної та слов’янської 

філології та навчально-наукового інституту 

фізичної культури та ефективність впливу 

їх рішень на відповідні напрями діяльності 

факультету 

 

 

Березень 2024 

року 

 

 

Голови комісій з якості 

вищої освіти  

 

 

9. 

Звіти про роботу Комісій із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти  навчально-наукового інституту 

історії, права та міжнародних відносин та 

фізико-математичного факультету та 

ефективність впливу їх рішень на відповідні 

напрями діяльності інституту. 

 

 

Квітень 

2024 року 

 

Голови комісій з якості 

вищої освіти 

 Про методичні рекомендації кафедрам Травень Оксана Одінцова 



10. щодо організації освітньої діяльності з 

питань якості вищої освіти у 2024-2025 

навчальному році. 

2024 року 

 

 

 

11. 

 

 

Звіт про роботу Комісії із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти факультетів/навчально-наукових 

інститутів 

 

 

Червень 

2024 року 

Любов Пшенична, 

голови Комісій з якості 

освіти 

навчально-наукових 

інститутів/ 

факультетів 

 

12. 

Участь у формуванні рейтингу викладачів 

за індивідуальними результатами 

професійної діяльності та кафедр 

Червень 2024 

року 

Члени Комісії з якості 

вищої освіти 

 

13. 

Постійне і своєчасне оприлюднення 

інформації щодо  Комісії з якості вищої  

освіти на офіційному сайті університету 

Протягом 

року 

Любов Пшенична 

 

14. 

 

Участь у роботі ректорату Университету під 

час розгляду питань з якості вищої освіти 

 

Протягом 

року 

Любов Пшенична, 

голови Комісій з 

якості вищої освіти 

інститутів/факультетів 

 

15. 

Контроль за підготовкою та розміщенням 

упродовж навчального року робочих 

програм з навчальних дисциплін, що 

викладаються, на сайті структрурних 

підрозділів університету 

 

Постійно 

Голови Комісій з 

якості вищої освіти 

інститутів/факультетів 

 

➢ Моніторинг реалізації механізмів внутрішнього забезпечення  

якості вищої освіти 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

1. Моніторинг якості інформаційно-методичного 

забезпечення освітніх програм першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) та 

третього (освітньо-наукового) рівнів вищої 

освіти 

Вересень 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, 

директори/декани, 

завідувачі кафедр  

2. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти першого року навчання 

щодо мотивів вибору закладу вищої освіти й 

освітньо-професійної програми, особливостей 

вступної кампанії та рівня адаптації до 

навчального процесу  

Жовтень 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

3. Моніторинг забезпечення вимог прозорості  

й відкритості освітньої діяльності університету: 

аналіз вебсторінок кафедр навчально-наукових 

інститутів / факультетів  СумДПУ     імені                       

А.С.Макаренка 

Жовтень 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

4.  Анкетування здобувачів освітньо-наукового 

ступеня доктора філософії (PhD) щодо мотивів 

вступу до аспірантури СумДПУ імені                                              

А.С. Макаренка 

Листопад 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, начальник 

відділу 



аспірантури 

5. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти щодо якості освітньо-

професійних програм, за якими відбувається 

формування їх фахової компетентності 

Листопад 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

6. Анкетування здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти щодо 

якості організації навчальної / виробничої 

практики 

Грудень 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

7.  Аналіз результатів опитування випускників 

щодо якості отриманих знань, сформованих 

компетентностей та професійної підготовки з 

метою вдосконалення освітньої діяльності 

університету 

Грудень 

2023 року, 

червень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, асоціація 

випускників 

8. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти щодо якості викладання 

навчальних дисциплін 

Грудень 

2023 року, 

травень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

9. Комплексне опитування здобувачів освітньо-

наукового ступеня доктора філософії (PhD) 

щодо якості освітньої, наукової складової 

освітніх програм та якості реалізації 

індивідуальної траєкторії навчання 

Січень 

2024 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, начальник 

відділу 

аспірантури 

10. Моніторинг рівня задоволеності здобувачів 

вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників організацією дистанційного 

навчання 

Січень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

11.  

 

Локальне опитування здобувачів вищої 

освіти «Викладач очима студентів» (на рівні 

навчально-наукових інститутів / факультетів) 

Січень, 

червень 

2024 року 

 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, замісники 

директорів/деканів 

з виховної роботи, 

куратори 

академічних груп, 

студентське 

самоврядування 

12. Опитування здобувачів вищої освіти всіх 

рівнів щодо ефективності реалізації 

антикорупційної політики СумДПУ імені  

А.С. Макаренка 

 

Лютий 

2024 року 

Фахівець з 

запобігання та 

виявлення корупції 

13. Моніторинг рівня задоволеності освітньою, 

організаційною, інформаційною, 

консультативною та соціальною підтримкою 

здобувачів вищої освіти 

Лютий 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

14. Моніторинг рівня задоволеності здобувачів 

освітньо-наукового ступеня доктора філософії 

(PhD) якістю освітньо-наукового середовища та 

матеріальних ресурсів 

Березень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, начальник 



відділу 

аспірантури 

15. Анкетування роботодавців (зовнішніх 

стейкхолдерів) щодо якості підготовки 

кваліфікованих фахівців у                                      

СумДПУ імені А.С. Макаренка. Аналіз 

результатів опитування з урахуванням викликів 

ринку праці та перспектив розвитку 

вітчизняної освіти 

Квітень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, начальник 

відділу 

працевлаштування, 

професійно-

технічної освіти та 

додаткових 

освітніх послуг,  

рада роботодавців 

16. Опитування здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) 

рівнів вищої освіти щодо забезпечення права 

студента на побудову індивідуальної освітньої 

траєкторії шляхом вільного вибору навчальних 

дисциплін 

Травень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

17. Опитування здобувачів освітньо-наукового 

ступеня доктора філософії (PhD) щодо якості 

організації асистентської практики 

Травень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти, начальник 

відділу 

аспірантури 

18. Складання аналітичних звітів за результатами 

опитувань здобувачів вищої 

освіти/випускників/роботодавців та їх 

своєчасне оприлюднення на вебсторінці центру 

забезпечення якості вищої освіти   

Упродовж 

року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

19. Вивчення стану виконання рекомендацій 

експертних груп та галузевих експертних рад, 

наданих за результатами акредитацій освітніх 

програм СумДПУ імені А.С. Макаренка, 

методичний супровід їх реалізації 

Упродовж 

року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

20. Підготовка узагальненого звіту за 

результатами моніторингу реалізації механізмів 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти  

 

Червень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення 

якості вищої 

освіти 

 

➢ Рейтинг викладача 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконанн

я 

Відповідальний 

 

 

1. 

 

Моніторинг стану наповнюваності 

репозитарію Наукової бібліотеки СумДПУ імені 

А.С. Макаренка науковим, інформаційним та 

навчально-методичним контентом авторством 

науково-педагогічних працівників університету 

Квітень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти, 

завідувач відділу 

інформаційних 

технологій та 

комп’ютерного 

забезпечення 



наукової бібліотеки 

 

2. 

Моніторинг відповідності наукової та 

професійної діяльності науково-педагогічних 

працівників ліцензійним умовам та вимогам 

освітньої програми 

Червень 

2024 року 

Комісія із 

забезпечення якості 

освітньої 

діяльності та якості 

вищої освіти 

 

3. 

Моніторинг підвищення кваліфікації та 

проходження науково-педагогічних стажувань 

викладачів, що забезпечують реалізацію освітніх 

програм 

Упродовж 

року 

Навчальний відділ 

 

4. 

Рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників, кафедр, навчально-

наукових інститутів/факультетів СумДПУ                           

імені А.С. Макаренка 

Червень 

2024 року 

Комісія з перевірки 

показників 

 

• Імплементація Кодексу академічної доброчесності 

 

➢ Декларації про академічну доброчесність 

№ 

з/п 

Зміст  заходу  Дата 

проведення 

Відповідальний 

 

 

 

1. 

Проведення роз’яснювальної роботи щодо 

необхідності дотримання принципів 

академічної доброчесності та наукової етики 

в ході реалізації основних завдань освітнього 

процесу серед здобувачів вищої освіти 

першого року навчання і новопризначених 

науково-педагогічних працівників   СумДПУ 

імені А.С.Макаренка 

Вересень 

2023 року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності, 

завідувачі кафедр 

 

 

 

 

 

2. 

Опрацювання нормативних документів з 

питань етики та академічної доброчесності: 

• Кодекс академічної доброчесності 

Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С.Макаренка 

• Положення про систему забезпечення 

академічної доброчесності у освітньо-

науковій діяльності Сумського 

державного педагогічного 

університету імені А.С.Макаренка 

• Декларація про академічну 

доброчесність здобувача вищої освіти 

Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С.Макаренка 

Декларація про академічну доброчесність 

науково-педагогічного працівника 

Сумського державного педагогічного 

університету 

 

 

 

 

 

Вересень 

2023 року 

 

 

 

 

 

Голови Комісій з 

питань етики та 

академічної 

доброчесності 

навчально-наукових 

інститутів/факультетів 

 

3. 

Підписання Декларацій з академічної 

доброчесності здобувачами вищої освіти та 

науково-педагогічними працівниками 

Вересень 

2023 року 

Завідувачі кафедр 

4. Удосконалення веб-сторінки на сайті 

Університету 

Протягом 

року 

Голова Комісій з 

питань етики та 



академічної 

доброчесності 

5.  Онлайн-лекція: Історія розвитку та сучасні 

вимоги дотримання академічної 

доброчесності 

  04 вересня 

2023 року  

Любов Пшенична  

 

6. 

Кураторські години щодо дотримання 

принципів академічної доброчесності,  

вивчення нормативної документації з питань 

академічної доброчесності  

Протягом 

року 

Куратори академічних 

груп 

7. Кураторські години щодо підписання 

Декларації  з академічної доброчесності 

Вересень 

2023 року 

Куратори академічних 

груп 

 

8. 

Проблемні питання академічної 

доброчесності  в освіті. Проблемний семінар 

для учасників освітнього процесу 

Жовтень 

2023 року 

Ірина Михайличенко  

 

9. 

Науковий семінар на тему  «Національні 

та міжнародні програми та онлайн-сервіси з 

питань  перевірки текстів на плагіат» для 

учасників освітнього процесу 

Вересень, 

грудень 

2023 року 

 

Ірина Михайличенко  

 

10. 

Науковий семінар  «Перші кроки в науці» 

для здобувачів  вищої освіти 

Листопад 

2023 року 

Заступники 

директорів/деканів з 

наукової роботи 

 

 

11. 

 

Декада з питань етики та академічної  

доброчесності (за  окремим планом) 

Грудень 

2023 року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності, 

студентське 

самоврядування 

 

12. 

Конкурс есе для молодих учених і 

студентів «Доброчесність у навчанні: 

дотримуватись не можна порушувати» 

Травень 

2024 року 

 

Олена Семеног  

 

 

13. 

Міжнародна науково-практична 

конференція здобувачів вищої освіти і 

молодих учених «Академічна культура 

дослідника в освітньому просторі: 

європейський та національний досвід» 

 

 

Травень 

2024 року 

 

 

Олена Семеног  

14. Дотримання принципів академічної 

доброчесності при вивченні навчального 

курсу 

Протягом 

року 

Викладачі 

університету 

 

 

15. 

 

Моніторинг системного дотримання 

зобов’язань, визначених Декларацією про 

академічну доброчесність, усіма суб’єктами 

освітнього процесу 

 

 

Протягом 

року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти, голова 

Комісії з етики та 

академічної 

доброчесності 

 

16. 

Організація діяльності Школи академічної 

доброчесності: проведення тематичних 

лекцій, семінарів, вебінарів, тренінгів 

Протягом 

року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності 

 

17. 

Організація та проведення декади 

академічної доброчесності. 

Квітень 

2024 року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності 



 

18. 

Перевірка наукового доробку викладачів 

та студентів СумДПУ імені  А.С. Макаренка 

на унікальність   

Протягом 

року 

Наукова бібліотека 

 

19. 

Перевірка курсових та кваліфікаційних 

робіт здобувачів вищої освіти на наявність 

ознак академічного плагіату 

Грудень 

2023 року, 

травень 

2024 року 

Наукові керівники, 

наукова бібліотека 

 

20. 

Моніторинг своєчасного розміщення 

кваліфікаційних робіт здобувачів вищої 

освіти та звітів про рівень їх унікальності на 

офіційних вебсторінках кафедр      

Січень, 

червень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти 

 

21. 

Анонімне опитування здобувачів вищої 

освіти та науково-педагогічних і 

педагогічних працівників щодо якості 

реалізації задекларованих принципів 

академічної доброчесності, аналіз 

результатів анкетування 

Квітень 

2024 року 

Начальник центру 

забезпечення якості 

вищої освіти 

 

 

22. 

Контроль за дотриманням норм етики та 

академічної доброчесності здобувачами 

вищої освіти та науково-педагогічними 

працівниками 

Протягом 

року 

Голови Комісій з 

питань етики та 

академічної 

доброчесності 

навчально-наукових 

інститутів/факультетів 

 

 

23. 

 

Розширення банку матеріалів з питань 

етики й академічної доброчесності на 

офіційному сайті Сумського державного 

педагогічного університету імені А.С. 

Макаренка (розділ «Якість освіти та 

академічна доброчесність»). 

 

 

 

Протягом 

року  

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності, 

студентське 

самоврядування, 

директори/декани 

 

 

24. 

 

Розгляд питань та надання пропозицій 

щодо удосконалення роботи з питань етики 

та академічної доброчесності в Університеті 

 

Протягом 

року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності, 

студентське 

самоврядування, 

 

 

25. 

 

Забезпечення інформаційної прозорості та 

публічності інформації про заходи, 

присвячені пропагуванню принципів 

академічної доброчесності та наукової етики 

  

 

Протягом 

року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності, 

студентське 

самоврядування, 

директори/декани 

 

26. 

Розгляд заяв щодо порушення норм 

Кодексу академічної доброчесності 

За потреби Голови Комісій з 

питань етики та 

академічної 

доброчесності, 

студентське 

самоврядування 

 

➢ Діяльність Комісії з етики та академічної доброчесності 

№ 

з/п 

Зміст  заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

 1.  Про внесення змін до складу Комісії з   



етики та академічної доброчесності 

2.  Опрацювання нормативних документів з 

питань етики та академічної 

доброчесності та з питань регламенту 

діяльності Комісії з питань етики та 

академічної доброчесності 

Вересень 

2023 року 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності 

 1. Про підготовку здобувачів вищої 

освіти ОР Магістр до захисту 

кваліфікаційних робіт. Стан перевірки 

на плагіат 

 

2. Про надання пропозицій щодо 

удосконалення веб-сторінки на сайті 

Університету з академічної 

доброчесності 

 

 

Листопад 

2023 року 

 

 

 

Голова Комісії з етики 

та академічної 

доброчесності 

 

 

 1. Про підсумки захисту 

кваліфікаційних робіт здобувачів 

вищої освіти за ОР Магістр 

 

2. Про результати опитування 

здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників щодо 

дотримання вимог академічної 

доброчесності  

 

 

Січень  

2024 року 

Голови Комісій з 

питань етики та 

академічної 

доброчесності 

навчально-наукових 

інститутів/факультетів 

 

Оксана Одінцова 

 1. Про надання пропозицій щодо 

удосконалення роботи з питань етики 

та академічної доброчесності в 

Університеті 

2. Стан інформованості учасників 

освітнього процесу з питань 

академічної доброчесності 

 

 

Березень 

2024 року 

 

Голова Комісії з 

питань етики та 

академічної 

доброчесності 

 1. Про підготовку інформаційних кейсів 

для здобувачів вищої освіти з питань 

етики та академічної доброчесності 

2. Підведення підсумків роботи Комісії з 

питань етики та академічної 

доброчесності за 2023-2024 

навчальний рік 

 

 

Травень 

2024 року 

Голова Комісії з 

питань етики та 

академічної 

доброчесності 

 

➢ Збірник студентських творчих робіт  

«Цінності академічної доброчесності та етики» 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

 

 

1. 

Формування свідомого ставлення здобувачів 

вищої освіти до політики впровадження 

принципів академічної доброчесності шляхом 

комплексного використання дієвих 

інформаційних, інтерактивних, творчих 

механізмів впливу 

 

 

Упродовж 

року 

Куратори 

академічних груп, 

Комісія з етики та 

академічної 

доброчесності 

 

2.  

Підготовка та публікація збірника творчих 

робіт здобувачів вищої освіти «Цінності 

Листопад 

2023 року 

Начальник центру 

забезпечення якості 



академічної доброчесності та етики» вищої освіти 

 

3.  

Проведення конкурсу есе «Доброчесність у 

навчанні: дотримуватись не можна 

порушувати» 

Квітень 

2024 року 

Голова Комісії з 

етики та 

академічної 

доброчесності 

4.  Підведення підсумків конкурсу есе 

«Доброчесність у навчанні: дотримуватись не 

можна порушувати» 

Травень 

2024 року 

Кафедра 

української мови і 

літератури 

 

• Проєкт «Освіта впродовж життя» 

➢ Центр післядипломної освіти 

№ 

п/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

 

1. 
Здійснення заходів по підвищенню якості та 

удосконалення змісту післядипломної освіти 

 

Протягом 

навчального 

року 

Володимир 

Живодьор  

Завідувачі 

кафедрами 

2. 
Розробка сучасних комплексів програмних та 

навчальних матеріалів для забезпечення освітнього 

процесу в галузі післядипломної освіти 

Вересень- 

Жовтень 

 2023 року 

Володимир 

Живодьор  

Завідувачі 

кафедрами  

3. Забезпечення технічних можливостей для навчання 

слухачів за різними формами (в тому числі 

дистанційною) 

Жовтень- 

Грудень 2023 

року 

Володимир 

Живодьор  

Олег Сидоренко  

4. 
Поліпшення практичної спрямованості навчання за 

рахунок запровадження сучасних технологій та 

технічних засобів 

Протягом 

навчального 

року 

Володимир 

Живодьор  

Завідувачі 

кафедрами 

5. Вирішення питання кадрового забезпечення 

післядипломної освіти в університеті шляхом 

підбору науково-педагогічних працівників, 

фахівців з андрагогіки 

Вересень 

2023 року 

Володимир 

Живодьор  

Завідувачі 

кафедрами 

6. Розробка заходів щодо більш широкого охоплення 

післядипломною освітою викладачів, студентів і 

громадян міста Сум та області 

Протягом 

навчального 

року 

Володимир 

Живодьор 

7. Проведення інформаційної кампанії серед закладів 

освіти, мистецтва, спорту та інших організацій по 

залученню їх працівників до підвищення 

кваліфікації в університеті 

Вересень 

2023 року 

Володимир 

Живодьор  

Владислав 

Івченко  

8. Організація короткострокових тематичних курсів, 

семінарів, тренінгів, в тому числі дистанційних, з 

використанням останніх досягнень педагогічної 

науки та практики. 

Протягом 

навчального 

року 

Володимир 

Живодьор  

Завідувачі 

кафедрами 

9. Забезпечення можливості для студентів та інших 

громадян отримати робітничі професії за 

ліцензованими напрямами та нескладні професії, 

які не вимагають ліцензування 

Протягом 

навчального 

року 

Володимир 

Живодьор 

Завідувачі 

кафедрами 

10. Здійснення моніторингу якості освітніх послуг в 

системі післядипломної освіти 

 

Протягом 

навчального 

року 

Володимир 

Живодьор  

Центр якості освіти     



     університету 

➢ Стажування та підвищення кваліфікації професорсько-

викладацького складу 

№ 

з/п 

Зміст  заходу  Термін 

виконання 

Відповідальний 

1. Складання орієнтованого плану підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Травень 2024 

року 

Тетяна Знобей  

2. Збір пропозицій від науково-педагогічних 

працівників щодо місця проходження підвищення 

кваліфікації 

Травень-

червень 2024 

року 

Завідувачі 

кафедр 

3. Укладання угод між університетом та визначеними 

суб’єктами підвищення кваліфікації  

Протягом 

року  

Юрій Лянной 

 

4. 

Проведення процедури визнання результатів 

підвищення кваліфікації окремими науково-

педагогічними працівниками 

 

За потребою 

 

Вчена рада 

 

5. 

Удосконалення Порядку  підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників у 

Сумському державному педагогічному 

університеті імені А.С.Макаренка  

 

Зі зміною 

законодавства 

 

Вчена рада 

 

6. 

Організація проведення підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників 

закладів освіти України та зарубіжжя на базі 

Університету 

 

 Протягом 

року 

 

Завідувачі 

кафедр 

 

 

 

7. 

Урізноманітнення форм проведення підвищення 

кваліфікації: 

- колективні 

- за індивідуальним графіком 

- шляхом участі у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах 

 

 

Протягом 

року 

 

 

Володимир 

Живодьор, 

завідувачів 

кафедр 

 

 

8. 

Підведення підсумків проходження підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників та 

затвердження Плану проходження підвищення 

кваліфікації професорсько-викладацького складу 

на 2024-2025 навчальний рік 

 Червень 2024 

року 

Вчена рада 

9. Організація процедури вручення сертифікатів про 

підвищення кваліфікації  

За 

підсумками 

роботи 

Володимир 

Живодьор, 

завідувачі 

кафедр 

• Інститут соціального партнерства: співпраця 

                                з роботодавцями та стейкхолдерами 

№ 

з/п 

Зміст  заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

 Профорієнтаційна робота 

Іміджеві заходи 

 

 1. 

    Організація та проведення зустрічей з 

випускниками Університету на виробництві: у 

закладах освіти, установах, організаціях, 

підприємствах 

 

Протягом 

року 

Керівники, члени 

Ради роботодавців 

та члени експертних  

рад стейкхолдерів 



 

2. 

 

 

Надання пропозицій для здобувачів вищої 

освіти щодо вибору баз навчальних та 

виробничих практик, стажування науково-

педагогічних працівників 

 

Протягом 

року 

Члени 

експертних  рад 

стейкхолдерів 

 

3. 

 

Підготовка до випуску збірника студентських 

робіт «Мій Університет – моя гордість: діалог 

стейкхолдерів» 

 До 99 річниці 

заснування 

Університету 

Олена Семеног  

4. Залучення роботодавців до популяризації 

освітніх програм  серед потенційних здобувачів 

вищої освіти. Формування іміджу Університету 

та освітньої програми 

 

Постійно 

Керівники, члени 

Ради роботодавців 

та члени експертних  

рад стейкхолдерів 

 

5. 

Зустрічі  науково-педагогічних працівників 

кафедр з членами рад  стейкхолдерів з питань 

забезпечення високої якості професійної 

підготовки фахівців на основі комплексного 

співробітництва Університету із закладами,  

установами, підприємствами і організаціями – 

провідними роботодавцями 

 

Відповідно до 

Плану ради 

стейкхолдерів 

 

Члени рад 

стейкхолдерів, 

завідувачі кафедр 

 

6. 

Проведення екскурсій, зустрічей, спільних 

святкових заходів на підприємствах, установах та 

організаціях з метою сприяння 

працевлаштуванню випускників Університету в 

цих організаціях  

 

Протягом 

року 

Завідувачі 

кафедр, члени 

експертних  рад 

стейкхолдерів  

7.  Проведення спільних святкових, спортивних, 

волонтерських, психологічних, 

профорієнтаційних заходів, святкуванні 99- 

річниці заснування Університету 

 

Протягом 

року 

Керівники, члени 

Ради роботодавців, 

ректорат 

 

8. 

Участь членів Ради в організації проведення 

науково-практичних конференцій та реалізації 

наукових проєктів 

Протягом 

року 

Керівники, члени 

Ради роботодавців, 

ректорат 

 

9. 

Виховання мобільного, стресостійкого, 

грамотного і багатофункціонального фахівця 

освітньої, медичної, спортвної, мистецької, 

психологічної, туристичної, правової, 

економічної сфери 

Протягом 

року 

Завідувачі 

кафедр, члени 

експертних  рад 

стейкхолдерів 

 Моніторинг якості надання освітніх послуг 

1.  Участь членів ради роботодавців у 

анкетування щодо перегляду освітніх програм 

підготовки фахівців  

Протягом 

року 

Голова Ради 

роботодавців, 

гаранти освітніх 

програм 

2.  Обговорення тенденцій розвитку 

спеціальностей; тенденцій розвитку ринку праці; 

регіонального контексту 

 Відповідно 

до Плану 

роботи 

кафедр 

Голова Ради 

роботодавців, 

ректорат  

3.  Залучення випускників,  науковців, учителів 

та успішних підприємців для спів-керівництва 

психолого-педагогічними дослідженнями 

студентів, магістрантів, аспірантів 

 

Протягом 

року 

Голова Ради 

роботодавців,  

програм 

 

 

4.  

Участь членів Ради Роботодавців  у 

проведенні акредитаційних експертиз освітніх 

програм 

Відповідно до 

графіка 

проведення 

Голова Ради 

роботодавців, 

гаранти освітніх 



акредитації програм 

5.  Про імплементацію Стандартів вищої освіти 

бакалаврського та магістерського рівнів в 

освітній процес. 

Протягом 

року 

 Голова Ради 

роботодавців, 

завідувачі кафедр 

6.  Проведення серії зустрічей з членами 

експертних  рад стейкхолдерів  з метою 

корегування змісту програм навчальних 

дисциплін та програм виробничої практики 

освітніх програм  спеціальностей  Університету 

(за окремим планом) 

 

Відповідно до 

Плану роботи 

кафедр 

 

Завідувачі 

кафедр, члени 

експертних рад 

стейкхолдерів 

 

 

7. 

Розроблення тематики та проведення спільних 

психолого-педагогічних досліджень на запити 

закладів загальної середньої освіти, закладів 

дошкільної освіти, закладів вищої освіти, 

підприємств, установ на організацій  

 

Протягом 

року 

 

Члени Ради 

роботодавців 

 

8. 

  Залучення членів Ради роботодавців до участі к 

екзаменаційних комісіях, проведенні  гостьових 

лекцій/практичних занять, майстер-класів, 

спільних семінарів та тренінгів 

Відповідно до 

графіка 

освітнього 

процесу 

Університету 

Члени Ради 

роботодавців, члени 

експертних  рад 

стейкхолдерів 

 

9. 

Удосконалення критерії оцінювання результатів 

проходження виробничих практик 

 Протягом 

року 

Члени Ради 

роботодавців, 

завідувачі кафедр 

 

10. 

Проведення круглого столу на тему: «Здобутки та 

перспективи розвитку Університету» 

Вересень 2023 

року 

Голова Ради 

роботодавців, 

ректорат 

 

 Сприяння працевлаштуванню випускників 

 

1. 

Складання резюме, порт фоліо для отримання 

першого робочого місця 

 

За 

зверненнями 

випускників 

Університету 

 

Члени експертних 

рад стейкхолдерів 

 

 

2.  Організація навчання здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою 

Протягом 

року 

Ректорат, керівники, 

Рада роботодавців 

 

 

3. 

Інформаційно-довідкові зустрічі роботодавців зі 

студентами випускних груп всіх спеціальностей  

Університету  з питань можливості їхнього 

подальшого працевлаштування, створення 

реєстру вакансій (за окремим планом) 

Протягом 

року 

 

Відділ 

працевлаштування, 

професійно-

технічної освіти та 

додаткових платних 

послуг, члени Ради 

роботодавців 

 

 

4. 

Організація стажувань студентів 

передвипускних і випускних курсів на базах  

закладів освіти, підприємств, установ та 

організацій (за окремим планом) 

 

Упродовж 

року 

Члени Ради 

роботодавців та 

експертних рад 

стейкхолдерів, 

гаранти освітніх 

програм 



 

5. 

 Участь членів Ради роботодавців у конкурсі 

«Кращий студент року» 

Листопад 

2023 року 

Члени Ради 

роботодавців, члени 

експертних рад 

стейкхолдерів, 

Підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу Університету 

 

1. 

Організація та проведення фахового 

стажування наукових та  науково-педагогічних 

працівників в ЗВО та наукових установах, в яких 

працюють члени Ради роботодавців та члени 

експертних рад стейкхолдерів (за окремим 

планом) 

 

Протягом 

року 

   Члени Ради 

роботодавців, члени 

експертних рад 

стейкхолдерів, 

завідувачі кафедр 

 

2. 

   Спільна розробка та перегляд виробничих 

навчальних кейсів для посилення практичної 

підготовки майбутніх фахівців 

 

Протягом 

року 

Члени експертних 

рад стейкхолдерів, 

гаранти освітніх 

програм 

 

3. 

Обговорення та узгодження нових вимог до 

фахового рівня викладачів у відповідності до 

змін, які відбуваються у виробничій сфері 

Постійно Члени експертних 

рад стейкхолдерів, 

гаранти освітніх 

програм 

 

4. 

Участь науково-педагогічних працівників 

кафедр Університету у наукових заходах 

закладів, установ та організацій,   у яких 

працюють стейкхолдери та члени Ради 

роботодавців (за окремим планом) 

Постійно Завідувачі кафедр, 

гаранти освітніх 

програм 

Сприяння залученню коштів для розвитку 

освітніх програм Університету 

 

 

1.  

   Залучення професорсько-викладацького складу 

кафедр,  членів Ради роботодавців, членів 

експертних рад стейкхолдерів  до участі у 

регіональних або місцевих грантових програмах; 

спеціальних програмах «малих грантів»; спільних 

програмах в рамках Євросоюзу 

 

 

Протягом 

року 

 

Керівники, члени 

Ради 

роботодавців, 

ректорат  

2.       Розробка спільних проектів щодо розвитку 

підприємств, установ, організацій, попередження 

та усунення ризиків, які виникають 

   Постійно Роботодавці та 

учасники 

освітнього 

процесу 

Університету 

   3. Співпраця з успішними випускниками 

Університету щодо створення належних умов 

його розвитку. 

 

Протягом 

року 

Асоціація 

випускників, 

студентів  та 

друзів 

Університету 

4. Використання матеріальної бази підприємств, 

установ, організацій, закладів освіти для 

проведення лабораторних досліджень, 

практичних занять 

 

Протягом 

року 

Керівники, Рада 

роботодавців 

• Розвиток зв’язків та співпраця з випускниками та 

друзями  Університету: Асоціація випускників 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

   Голова Асоціації  



 

1. 

Запуск проєкту «Відомі випускники – історія 

успіху» 

З вересня 

2023 року 

випускників, 

студентів  та друзів 

Університету 

 

 

2. 

 

Організація Днів навчально-наукових 

інститутів/факультетів в стінах Університету 

 

Щорічно до 

дня  

заснування 

Директори 

навчально-

наукових 

інститутів/декани 

факультетів 

3. Інтерв’ю з відомим випускником «Кава з 

випускником»  

Протягом 

року 

Завідувачі кафедр 

 

4. 

 

Залучення випускників до благодійної діяльності 

«Допоможи учаснику освітнього процесу 

Університету у біді» 

 

За потреби 

Голова Асоціації  

випускників, 

студентів  та друзів 

Університету 

 

 

5. 

 

Організація форуму «Здобувач – Випускник – 

Стейкхолдер – Роботодавець» 

 

Грудень 2023 

року, травень 

2024 року 

Ректора, керівники 

навчальних 

структурних 

підрозділів 

 

6. 

Запрошення відомих випускників на вручення 

дипломів випускника  університету з вітальним 

словом 

Протягом 

року 

Ректорат, 

завідувачі кафедр 

 

7. 

Сприяння працевлаштуванню випускників та 

надання підтримки молодим фахівцям шляхом 

проведення міжнародних стажувань та створення 

нових робочих місць 

 

Постійно 

 

Члени Ради 

роботодавців 

 

8. 

 

Визначення баз практик, стажування та організації 

дуальної форми вищої освіти 

 

Протягом 

року 

Голова Асоціації  

випускників, 

студентів  та друзів 

Університету 

9. Сприяння і проведення моніторингу кар’єри 

випускників і надання даних 

абітурієнтам і студентам  Університету 

 

Постійно 

 

Завідувачі кафедр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


