
Наглядова рада 

Наглядова рада Сумського державного педагогічного університету імені 

А.С. Макаренка створена згідно зі ст. 37 Закону України «Про вищу освіту» та 

затверджена наказом Міністерства освіти і науки України № 508 від 22 травня 

2023 року з метою сприяння розв’язанню завдань перспективного розвитку 

Університету, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його 

діяльності та здійснення громадського контролю за їх використанням, а також 

за управлінням його майном, додержанням мети його створення. 

Діяльність Наглядової ради визначена Положенням про Наглядову раду 

Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка. 

Очолює Наглядову раду Університету випускниця навчально-наукового 

інституту фізичної культури, нині – заступник Сумського міського голови з 

питань виконавчої роботи, кандидат наук з державного управління Віра 

Мотречко. 

Члени Наглядової ради є активними часниками 

освітнього процесу Університету: долучаються до 

викладацької діяльності; беруть участь у науково-

практичних конференціях, семінарах, святкових 

заходах; надають допомогу здобувачам вищої освіти 

та випускникам у працевлаштуванні; є активними 

учасниками профорієнтаційної роботи серед 

учнівської молоді та долучаються до організації 

підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників.  

У березні та червні 2023 року відбулися засідання Наглядової ради 

Університету, на яких було розглянуто наступні питання: 

• Про стан формування кадрової політики в Університеті та забезпечення 

педагогічними кадрами галузі освіти в період воєнного стану. 

• Про наукову діяльність професорсько-викладацького складу 

Університету. 

• Про зміни у складі Наглядової ради Університету. 



• Розгляд проєкту Плану роботи Університету на 2023-2024 навчальний 

рік щодо реалізації Стратегії розвитку Університету до 2032 року та безпеку 

учасників освітнього процесу під час воєнного стану. 

та були ухвалені наступні рішення: 

• Спланувати роботу Наглядової ради Університету на удосконалення 

освітнього процесу в Університеті в умовах воєнного стану. 

• Більш широко залучати до реалізації заходів, визначених Планом роботи 

Університету, студентське самоврядування та профспілки. 

• Спланувати спільну роботу Університету та управління освіти і науки 

міста Суми щодо проведення профорієнтаційної роботи; забезпечення 

педагогічними кадрами; організація підвищення кваліфікації та 

сертифікації педагогічних працівників; залучення учнівської молоді до 

занять у гуртках, секціях, клубах, центрі розвитку тощо. 


