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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у 

освітньо-науковій діяльності Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка ґрунтується на Законах України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», 
«Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу справу», «Про 
запобігання корупції», Цивільного Кодексу України, Положенні про 
організацію освітнього процесу у Сумському державному педагогічному 
університеті імені А.С. Макаренка, Кодексі академічної доброчесності 
Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка, 
Положення про Комісію з етики та академічної доброчесності Сумського 
державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка та інших 
нормативно-правових актах.

1.2. Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у 
освітньо-науковій діяльності Сумского державного педагогічного університету 
імені А.С. Макаренка (далі - Положення, далі - Університет) визначає засади 
забезпечення академічної доброчесності, а також підстави та відповідальність 
учасників освітнього процесу щодо порушення вимог академічні' 
доброчесності.

1.3. Мета Положення полягає у дотриманні високих професійних 
стандартів у всіх сферах діяльності Університету, підтримки особливих 
взаємовідносин між учасниками освітнього і наукового процесів, запобігання 
порушенню академічної доброчесності та забезпечення довіри до результатів 
освітнього процесу та освітньої діяльності, у прагненні донести 
до університетської спільноти значення академічної доброчесності і наслідки 
недотримання її постулатів.

1.4. Норми цього Положення закріплюють етичні принципи та правила, 
якими мають керуватися учасники освітнього і наукового процесів під час 
навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою 
забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) 
досягнень, упровадження інноваційної діяльності та безпосередньо в ході 
формування освітньо-наукового середовища та мікроклімату в колективі для 
забезпечення результативності та якості освітньо-наукового процесу.

1.5. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітньо-наукового 
процесу Університету. Вжиття заходів щодо забезпечення дотримання 
академічної доброчесності є обов’язком кожного учасника освітньо-наукового 
процесу та включає в себе дотримання вимог академічної доброчесності у 
власній освітній та науковій діяльності, а також недопущення порушення 
академічної доброчесності іншими учасниками освітньо-наукового процесу.



II. ЗАХОДИ ЩОДО ЩОДО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ

2.1. Система забезпечення академічної доброчесності Університету 
включає в себе:

- заходи, спрямовані на ознайомлення здобувачів вищої освіти та 
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників із поняттям та 
вимогами академічної доброчесності;

- підписання декларацій про академічну доброчесність як невід’ємної 
частини дотримання Кодексу академічної доброчесності Сумського державного 
педагогічного університету імені А.С. Макаренка (Додатки 1,2);

- контроль за виявленням порушень академічної доброчесності учасниками 
освітньо-наукового процесу;

- відповідальність за порушення академічної доброчесності учасників 
освітньо-наукового процесу Універсиету;

- порядок притягнення учасників освітньо-наукового процесу до 
академічної відповідальності.

2.2. Дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними, 
науковими, педагогічними працівниками Університету передбачає:

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;
- надання достовірної інформації про методи, методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну освітню і наукову 
діяльність;

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами вищої 
освіти;

- об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти.
2.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти 

передбачає:
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;
- надання достовірної інформації про результати власної навчальної, 

наукової, творчої діяльності, використані методики досліджень і джерела 
інформації;

- самостійне виконання завдань поточного та підсумкового контролю 
результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей).



2.4. Для попередження порушення норм та правил академічної 
доброчесності в Університеті використовується комплекс освітніх, 
інформаційних та профілактичних заходів:

- ознайомлення здобувачів вищої освіти, педагогічних, науково- 
педагогічних та наукових працівників та співробітників із цим Положенням;

- розробка та впровадження курсу/розділу у навчальній дисципліні для 
учасників освітнього процесу з питань академічної культури і доброчесності, 
основ академічного письма, академічної доброчесність у наукових 
дослідженнях та правових аспектів академічної доброчесності тощо;

- ознайомлення першокурсників з основами академічної доброчесності 
через проведення квестів, вебінарів, конкурсів соціальних відео проектів та 
соціальної реклами, створення інформаційних бюлетенів, створення та розсипка 
листа новин, створення банерів і плакатів з даної тематики;

інформування здобувачів вищої освіти, педагогічних, науково- 
педагогічних та наукових працівників та співробітників про необхідність 
дотримання правил академічної доброчесності, професійної етики;

- проведення семінарів із здобувачами освіти з питань інформаційної 
діяльності Університету, коректності написання наукових, навчальних 
посібників, правил опису джерел та оформлення цитувань;

- перевірка робіт на предмет академічного плагіату (за допомогою 
спеціалізованих програмних засобів);

- створення інформаційної бази для популяризації принципів академічної 
доброчесності та підвищення рівня обізнаності всіх учасників освітньо- 
наукової діяльності в Університеті у питаннях академічної доброчесності, 
основними складовими якої є:

- забезпечення дієвого використання інформаційної рубрики 
«Академічна доброчесність» на веб-сайті Університету;

- розробка та застосування інформаційних та методичних матеріалів, 
присвячених інформаційній грамотності та попередженню плагіату;

- інформаційні матеріали щодо корпоративної культури на робочому 
місці та переваг чесного навчання, які створені спільно з 
представниками роботодавців;

- матеріали, присвячені популяризації принципів академічної 
доброчесності серед осіб, що здобувають вищу освіту (банери, 
інфографіка, роздаткові матеріали тощо);

- інструменти впровадження принципів академічної доброчесності у 
освітню і наукову діяльність Університету, які несуть просвітницьку функцію 
та за допомогою яких стає можливим попередження випадків порушення 
принципів академічної доброчесності, у тому числі:



• інформаційно-консультативне супроводження співробітників 
Університету та здобувачів вищої освіти через створення 
відповідних ресурсів на сайті Наукової бібліотеки, друк буклетів, 
пам’яток, дорожніх карт та постерів, розробка та поширення відео- 
роликів та інша діяльність з промоції принципів академічної 
доброчесності та етики академічних взаємовідносин;

• реалізація програми підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
і педагогічних працівників, наприклад, за тематикою «Академічна 
доброчесність в освіті і науці»;

• спеціальні заходи за участі основних стейкхолдерів вищої освіти 
(відомих випускників, роботодавців, експертів тощо) з тематики 
переваг чесного навчання та реалізації наукових досліджень, цикли 
тренінгів для всіх учасників освітнього і наукового процесів в 
рамках всеукраїнських та міжнародних проектів з академічної 
доброчесності, грантових програм тощо;

- проведення семінарів із здобувачами вищої освіти щодо академічної 
відповідальності за порушення вимог академічної доброчесності;

- перевірка курсових та кваліфікаційних робіт на текстові збіги;
- експертна оцінка та (або) технічна перевірка (за допомогою 

спеціалізованих програмних засобів) щодо ознак академічного плагіату в 
дослідженнях, підготовлених до захисту тощо;

- інформування здобувачів вищої освіти про неприпустимість порушення 
принципів академічної доброчесності та реалізація заходів щодо запобігання 
проявам академічної недоброчесності студентським самоврядуванням, 
науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених;

- проведення популяризаційних та інформаційно-технологічних заходів: 
тренінгів, семінарів, відкритих лекцій, навчальних модулів з академічного 
письма та дотримання принципів академічної доброчесності та етики 
академічних взаємовідносин тощо;

- випуск університетського бюлетеня «Академічна доброчесність»;
- моніторинг та опитування щодо випадків порушення академічної 

доброчесності здобувачами вищої освіти і співробітниками Університету;
- оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання 

принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин;
проведення наукових досліджень за тематикою академічної 

доброчесності.
2.5. Підписавши Декларацію про академічну доброчесність учасник 

освітнього та наукового процесу підтверджує, що він ознайомлений з цим 
Положенням та зобов’язується дотримватися вимог академічної доброчесності.



III. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ

3.1. Відповідальність за порушення принципів академічної доброчесності 
під час здійснення освітньо-наукової діяльності покладається на учасників 
освітньо-наукового процесу Університету.

3.2. Рішення щодо академічної відповідальності за порушення академічної 
доброчесності приймається Комісією з етики та академічної доброчесності 
Університету, яка діє відповідно до Положення про Комісію з питань етики та 
академічної доброчесності Сумського державного педагогічного університету 
імені А.С. Макаренка.

3.3. За порушення академічної доброчесності наково-педагогічні 
працівники можуть бути притягнуті до такої академічної відповідальності

- дисциплінарна - попередження, догана;
- адміністративна;
- інші форми відповідно до вимог чинного законодавства України;
- доведення інформації до конференції трудового колективу Університету, 

засновника, правоохоронних органів;
- виключення зі складу Вченої ради Університету та інших робочих та 

дорадчих органів Університету або обмеження права на участь у роботі таких 
органів на певний термін;

- позбавлення почесних звань, нагород тощо, присуджених Уніерситетом;
- відмова в рекомендації щодо присвоєння вченого звання, наукового 

ступеня тощо;
- відкликання з розгляду (друку) робіт, автором яких є порушник і 

підготовка яких була здійснена з порушенням академічної доброчесності;
- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади;
- звільнення.
3.4. За порушення правил академічної доброчесності здобувані освіти 

можуть бути притягнути до таких форм відповідальності:
- зниження результатів оцінювання контрольної роботи, іспиту, заліку 

тощо;
- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми;
- призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні 

завдання, додаткові контрольні роботи, тести тощо);
- повторне проходження оцінювання (проміжного та підсумкового 

контролю);
- повторне проходження курсу з навчальної дисципліни;



- відмова у наданні позитивного висновку про наукову новизну, 
теоретичне та практичне значення результатів дисертації;

- відмова у призначенні академічної стипендії;

- позбавлення академічної стипендії;

- позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання;

- попередження;
- доведення інформації до правоохоронних органів ( якщо дії з вчинення 

обману містять ознаки складу кримінального правопорушення, у випадку 
вчинення хабарництва);

- зниження результатів оцінювання кваліфікаційної роботи;
- повторне виконання окремого розділу (розділів) кваліфікаційної роботи.
- відрахування з Університету.

3.5. За кожне порушення академічної доброчесності здобувані вищої освіти 
і співробітники Університету можуть бути притягнуті як до одного, так і до 
кількох видів академічної відповідальності залежно від рішення Комісії з 
етики та академічної доброчесності.

3.6. Відповідальність за порушення принципів академічної доброчесності 
зазначається у наказах по Університету, розпорядженнях директорів 
навчально-наукових інститутів/деканів факультетів, рішеннях кафедри, 
документах, що регламентують контроль результатів навчання з відповідної 
навчальної дисципліни або виконання кваліфікаційної роботи.

3.7. Застосування конкретного виду академічної відповідальності за 
порушення академічної доброчесності здійснюється з урахуванням:

- визнання порушником провини у порушенні академічної доброчесності, 
усвідомлення ним неприпустимості подальших порушень;

- факту першого порушення або систематичності вчинення порушень, їх 
сукупності;

- ступеню впливу порушення на репутацію Університету, кафедри, 
наукової школи тощо;

- ступеню впливу порушення на якість та подальші результати навчання 
для здобувачів вищої освіти та здійснення освітньої і наукової діяльності 
професорсько-викладацьким складом Університеу.

IV. КОНТРОЛЬ ЗА ВИЯВЛЕННЯМ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ

4.1. Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності здобувачем 
вищої освіти при виконанні завдань поточного (підсумкового) контролю чи 
під час атестації здійснює викладач/екзаменаційна комісія. У разі виявлення



факту порушення академічної доброчесності при виконанні завдань поточного 
(підсумкового) контролю викладач зобов’язаний повідомити (у формі 
письмової заяви) про зазначений факт порушення директора навчально- 
науковго інституту/декана факультету.

У разі встановлення екзаменаційною комісією факту порушення 
академічної доброчесності під час проходження здобувачем вищої освіти 
атестації складається відповідний протокол із рішенням про оцінку “F”.

4.2. Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності здобувачем 
вищої освіти при написанні ним курсових, бакалаврських, магістерських, 
дисертаційних робіт, наукових та інших статей здійснює науковий керівник.

У разі виявлення факту порушення академічної доброчесності 
керівник/науковий керівник зобов’язаний повідомити (у формі письмової 
заяви) про зазначений факт порушення завідувача кафедри та директора 
навчально-науковго інституту/декана факультету.

4.3. Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності здобувачем 
вищої освіти при попередній експертизі дисертації та підготовці висновку про 
наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатів дисертації 
здійснюють експерти та рецензенти, де здійснюється попередня експертиза, та 
рецензенти (експерти).

У разі виявлення факту порушення академічної доброчесності рецензенти 
та експерти зобов’язані повідомити (у формі письмової заяви) про зазначений 
факт порушення наукового керівника/наукового консультанта здобувана та 
проректора з наукової роботи. Така дисертація не рекомендується до захисту, 
або повертається на доопрацювання.

4.4. Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності науково- 
педагогічними, науковими та педагогічними працівниками при рекомендації 
видань до друку здійснюють завідувачі кафедр, рецензенти (експерти) різних 
рівнів, голова та вчений секретар вченої ради університету та редакційно- 
видавнича рада. У разі виявлення факту порушення академічної доброчесності 
при рекомендації рукопису до друку:

- на етапі кафедри, рецензенти (експерти) зобов’язані повідомити (у формі 
письмової заяви) про зазначений факт завідувача кафедри;

- на університетському етапі - голову та вченого секретаря вченої ради 
Університету.

4.5. Контроль і відповідальність за дотриманням норм академічної 
доброчесності авторами публікацій у наукових періодичних виданнях 
Університету здійснюють головні редактори, заступники головних редакторів 
та відповідальні секретарі редакційних колегій видань. Виявлення порушення 
академічної доброчесності у поданих публікаціях є підставою для відмови у 
друку.



4.6. Дотримання академічної доброчесності педагогічними і науково- 
педагогічними працівниками передбачає виконання п. 2.1.1 Кодексу 
академічної доброчесності Сумського державного педагогічного університету 
імені А.С. Макаоренка:

- дотримання норм Конституції, вимог законодавства України, внутрішніх 
нормативних документів Університету;

- сумлінне і компетентне виконання службових повноважень та професійних 
обов’язків, рішень і доручень керівництва, недопущення зловживань;

- постійне підвищення професійної кваліфікації, застосування у своїй 
діяльності інноваційних освітніх методів і технологій;

- дотримання загальновизнаних етичних норм поведінки, толерантного 
ставлення до колег та осіб, які здобувають освіту, їх батьків, законних 
представників, незалежно від їх етнічної, релігійної, культурної або 
соціальної належності;

- сприяння творчій активності осіб, що навчаються;
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
- сумлінне ставлення до освітнього процесу, форм контролю, об’єктивне та 

неупереджене оцінювання результатів навчання;
- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково- 
педагогічну, творчу) діяльність.

4.7. Виявлення фактів порушення академічної доброчесності здобувачами 
вищої освіти під час здійснення освітньо-наукової діяльності забезпечується:

- викладачами в межах дисциплін, які вони викладають;
- керівниками кваліфікаційних робіт;
- посадовими особами університету, зокрема керівництвом структурних 

підрозділів, спеціалізованих вчених рад, оргкомітетів конференцій, редакцій 
наукових журналів тощо.

Рішення щодо академічної відповідальності за порушення академічної 
доброчесності може прийматись вказаними вище особами та/або 
університетською Комісією з етики та академічної доброчесності.

Викладач може призначати такі види академічної відповідальності для 
здобувачів вищої освіти, які порушили академічну доброчесність:

- зниження результатів оцінювання контрольної роботи, іспиту, заліку 
тощо;

- повторне проходження оцінювання контрольних робіт, іспитів, заліків 
тощо;



- призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні 
завдання, додаткові контрольні роботи, тести тощо).

Керівник кваліфікаційної роботи може призначати такі види академічної 
відповідальності для здобувачів вищої освіти, які порушили академічну 
доброчесність:

- зниження результатів оцінювання кваліфікаційної роботи;
- повторне виконання окремого розділу (розділів) кваліфікаційної роботи.
Завідувачі кафедр, директори навчально-наукових інституті в/декани 

факультетів можуть призначати такі види академічної відповідальності для 
здобувачів вищої освіти, які порушили академічну доброчесність:

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми;

- повторне виконання кваліфікаційної роботи;
- проведення додаткової перевірки інших робіт, автором яких є 

порушник.
Завідувачі кафедр, директори навчально-наукових інститутів/декани 

факультетів, керівники структурних підрозділів та проректори Університету 
можуть призначати такі види академічної відповідальності співробітникам 
Університету, які порушили академічну доброчесність:

- проведення додаткової перевірки на наявність ознак академічного 
плагіату всіх робіт, автором яких є порушник;

- відкликання з розгляду (друку) робіт, автором яких є порушник і 
підготовка яких була здійснена з порушенням академічної доброчесності.

Комісії з питань етики та академічної доброчесності можуть призначати 
такі види академічної відповідальності:

- для здобувачів вищої освіти - виключення з рейтингу претендентів на 
отримання академічної стипендії або нарахування штрафних балів у такому 
рейтингу, позбавлення академічної стипендії;

- для співробітників Університету - позбавлення права брати участь у 
конкурсах на отримання фінансування для проведення наукових досліджень та 
реалізації освітніх проектів, стипендій, грантів тощо.

Університетська Комісія з етики та академічної доброчесності (крім 
призначення зазначених вище видів академічної відповідальності) може:

• призначати такі види академічної відповідальності для здобувачів вищої 
освіти:

- повідомлення суб’єкта, який здійснює фінансування навчання 
(проведення наукового дослідження), установи, що видала грант на навчання 
(дослідження), потенційних роботодавців, батьків здобувана вищої освіти про 
вчинене порушення;



- позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання стипендій, 
грантів тощо;

- обмеження участі порушника в наукових дослідженнях, виключення з 
окремих наукових проектів;

• рекомендувати до розгляду ректором, вченою радою Університету або 
іншими органами та посадовими особами, відповідно до розподілу 
повноважень, призначення для порушника таких видів академічної 
відповідальності:
J для здобувані в вищої освіти:

- позбавлення наданих Університетом пільг з оплати навчання;
- відрахування із закладу освіти;

У для співробітників Університету:
- виключення із вченої ради, дорадчих і робочих органів Університету або 
обмеження права на участь у роботі таких органів на певний термін; - 
письмове попередження;
- позбавлення почесних звань, нагород, стипендій тощо, присуджених 
Університетом;
- відмова в рекомендації щодо присвоєння вченого звання, наукового 
ступеня тощо;
- звільнення.
рекомендувати до розгляду вченою радою Університету з подальшим 
клопотанням перед Міністерством освіти і науки України, Національним 
агентством із забезпечення якості вищої освіти, іншими відомствами на 
національному та міжнародному рівнях питання щодо призначення для 
співробітників Університету таких видів академічної відповідальності:
- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 
займати визначені законом посади;
- відмова у присудженні наукового (освітньо-творчого) ступеня чи 
присвоєного вченого звання;
- позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого 
звання.

V. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у 
освітньо-науковій діяльності Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка вводиться в дію наказом ректора на підставі 
рішення вченої ради Університету.

5.2. Зміни та доповнення до Положення про систему забезпечення 
академічної доброчесності у освітньо-науковій діяльності Сумського 



державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка вводиться в дію 
наказом ректора на підставі рішення вченої ради Університету.
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Додаток 1
ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ 
науково-педагогічного, наукового, педагогічного працівника

Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка
Я,_____________________________________________________________

____ ___________________________ ___ _____ ._____ _____________________________________ 5
(Прізвище, ім’я, по батькові, посада, науковий ступінь, вчене звання)

як член академічної спільноти Університету,
ЗАЯВЛЯЮ, що розумію і підтримую політику Університету із 

академічної доброчесності, що буду здійснювати власну освітню, наукову, 
творчу діяльність, дотримуючись місії, візїї, цінностей, корпоративної культури 
Університету, найвищих моральних і правових норм академічної доброчесної 
поведінки, керуючись законодавством України, етичними вимогами до 
професійної та наукової діяльності, Кодексом академічної доброчесності 
Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка.

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:
• 3 повагою та толерантністю ставитися до всіх членів академічної 

спільноти Університету;
• Не допускати поведінку, що ставить під сумнів чесність та сумлінність 

моєї роботи і завдає шкоди колегам та репутації Університету;
• Запобігати та протидіяти проявам порушення академічної доброчесності 

представниками академічної спільноти;
• Не надавати неправомірну допомогу у професійній та науковій 

діяльності;
• Використовувати лише достовірні джерела інформації, не вдаватися до 

фальсифікації чи фабрикування даних;
• Не використовувати ідеї, твердження, відомості, тексти тощо без 

посилання на джерела;
• Не користуватися неправомірною вигодою, не вимагати і не брати 

хабарів.;
• Не створювати перешкод здобувачам освіти, не передбачених умовами 

та/або процедурами проходження оцінювання результатів навчання;

• Надавати достовірну інформацію про свою діяльність: освітню, 
наукову, творчу, громадську тощо.

УСВІДОМЛЮЮ, що у разі порушення мною цієї Декларації нестиму 
відповідальність перед академічною спільнотою Університету згідно із 
загальнолюдськими нормами моралі та законодавства України.
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Додаток 2

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ 
здобувана вищої освіти

Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка 
Я,, 

студент(ка)  курсу,  форми здобуття вищої освіти, 
 навчально-наукового інституту/факультету, 

спеціальності  освітньої програми 
, адреса електронної пошти, 

як член академічної спільноти Університету,
ЗАЯВЛЯЮ, що розумію і підтримую політику Університету із 

академічної доброчесності, у своїй навчально-науковій, творчій діяльності буду 
дотримуватись зазначених в Кодексі академічної доброчесності Університету 
основних принципів та фундаментальних цінностей академічної доброчесності 
та етики академічних взаємовідносин, а також загальнолюдських норм моралі. 
ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:

• 3 повагою та толерантністю ставитися до всіх членів академічної 
спільноти Університету;

• Не допускати поведінку, що ставить під сумнів чесність та сумлінність 
моєї освітньої діяльності в Університеті та за його межами;

• Дотримуватися норм чинного законодавства України у сфері освіти, 
науки, інтелектуальної власності та нормативної бази Університету;

• Дотримуватися культури взаємовідносин та професійного спілкування з 
усіма учасниками академічної спільноти та іншими працівниками 
Університету;

• Дотримуватися етичних норм власної поведінки, діяти згідно з базовими 
принципами академічної доброчесності;

• Обов’язково реалізовувати вимоги академічної доброчесності в процесі 
навчально-наукової діяльності; не використовувати ідеї, твердження, відомості, 
тексти тощо без посилання на джерела; використовувати лише достовірні 
джерела інформації, не вдаватися до фальсифікації чи фабрикування даних;

• Самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного та 
підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);

• Уникати будь-яких видів та форм академічної недоброчесності у власній 
освітній практиці та правомірно перешкоджати таким проявам в діяльності 
інших здобувачів, учасників освітнього процесу;

• Надавати достовірну інформацію щодо результатів власної освітньої, 
наукової, творчої, спортивної, громадської діяльності.



• Не пропонувати та не надавати членам академічної спільноти 
неправомірну вигоду.

УСВІДОМЛЮЮ, що у разі порушення мною цієї Декларації нестиму 
відповідальність перед академічною спільнотою Університету згідно із 
загальнолюдськими нормами моралі та законодавством України.
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