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Актуальність означеного питання

Серед актуальних компетентностей, які необхідно формувати в 

зростаючого покоління, виокремлюємо:

• уміння аналітично та критично мислити,

• аналізувати й вирішувати складні проблеми, 

• мислити креативно, 

• уміти співпрацювати та комунікувати в команді,

• оцінювати і коригувати результати своєї діяльності.

Вважаємо, що всі ці важливі навички і вміння можна ефективно

розвивати шляхом організації кооперативної та  групової роботи в 

дистанційній та змішаному форматі навчання  майбутніх педагогів .

Ми впевнені, що тільки вчитель, який володіє зазначеними

компетентностями, може формувати їх у своїх учнів, а отже навчання 

майбутніх педагогів організовуємо активними та інтерактивними методами 

і залучаємо до взаємодії між собою.



Співзвучність з концепцією НУШ



Професійний стандарт вчителя 2020



Навчальні технології

Кооперативні Конкурентні

Індивідуальні
зусилля

Кооперативне навчання засноване на 
співпраці– це робота для досягнення спільної
мети. 

Під час кооперативного навчання, студенти
намагаються знайти такий варіант розв’язання
поставленої задачі, який задовільнить не тільки його
індивідуальні потреби, а й потреби інших членів
команди,  працюють разом для максимізації власних
зусиль і навчальних спроможностей один одного.



Співробітництво (кооперація) – це спільна діяльність для досягнення загальних
цілей. Кооперативним навчанням називається такий варіант його організації, при якому
студенти працюють у невеликих групах, щоб забезпечити найбільш ефективний
навчальний процес для себе і своїх товаришів (Желізняк І.М.) 

✓ - розвиток особистої рефлексії;  

✓ − усвідомлення включеності в загальну роботу;  

✓ − становлення активної суб’єктивної позиції в навчальній діяльності;  

✓ − розвиток навичок спілкування;  

✓ − підвищення пізнавальної активності;  

✓ − формування навчальної групи як групової спільноти;  

✓ − підвищення пізнавального інтересу;  

✓ − розвиток навичок аналізу і самоаналізу в процесі групової рефлексії;  

✓ − нестандартне відношення до організації освітнього процесу;  

✓ − формування мотиваційної готовності до міжособистнісної взаємодії не лише в навчальних, а й у інших 
ситуаціях. 



Формула 4 К

Критичне 
мислення
(Critical 

Thinking)

Креативність
(Creativity)

Комунікація
(Communication)

Координація в 
групі (Coordinating 

With Others).

Рис. 1  Модель «4К»



До складу моделі входять такі елементи: критичне мислення, креативність, 
комунікація, координація в груповій роботі

Критичне мислення – наукове мислення, сутність якого полягає в ухваленні обміркованих, незалежних рішень
через дії усвідомлення та відповідального рішення. Серед основних елементів критичного мислення звертаємо
увагу на такі, як аналіз, оцінка, аргументація, висунення гіпотез, узагальнення, саморегуляція та рефлексія. 

Креативність визначається як творча, новаторська діяльність, спрямована на створення продукту діяльності
людини, створеної способом, що характеризується новизною підходу, творчим рішенням (допитливість, творча
фантазія, здатність розвивати ідеї). 

Комунікація – це процес обміну інформацією між особами, спілкування за допомогою вербальних і 
невербальних засобів (готовність до спілкування, адаптація, уміння пояснити, висловити пропозицію, 
переконати тощо). 

Під кооперацією розуміємо ефективну взаємодію з іншими учасниками в командах з метою спільного
досягнення навчальних цілей.



Умови ефективного співробітництва

Позитивна 
взаємозалежність

Індивідуальна та 
групова

відповідальність

Просвітницька
взаємодія

Належне використання
соціальних навичок

Групове обговорення
результатів

Крайова, О., & Цибанюк, Т. (2018)



Необхідно навчити учасників

➢активно слухати, бути терплячими, спостерігати за темпом усіх

учасників;

➢співпереживати, здійснювати допомогу, підбадьорювати один одного; 

➢зосереджувати увагу на процесі, а не тільки на результаті навчання; 

➢ переживати зону дискомфорту у досягненні навчальних цілей, а 

також позитивно відноситись до помилок; 

➢встановлювати контакти, домовлятись, знаходити згоду у вирішенні

задачі; 

➢ розробляти звітні матеріали, структурувати результати виконання

завдання, готувати їх до презентацій та обговорення;

➢розподіляти власний час;

➢ділитися ідеями і спостереженнями, проводити само і 

взаємооцінювання.



Розвиток 

«ми -стратегії»



ГРУПОВА ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ -ЦЕ ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ 
В МАЛИХ ГРУПАХ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ, ОБ'ЄДНАНИХ ЗАГАЛЬНОЮ
НАВЧАЛЬНОЮ МЕТОЮ ЗА ОПОСЕРЕДКОВАНОГО КЕРІВНИЦТВА З БОКУ 
ВИКЛАДАЧА

Переваги

• Активне навчання

• Розвиток комунікативних 
навичок

• Взаємонавчання

• Можливість взаємооцінювання

• Викладач в ролі фасилітатора

• Зростання мотивації в навчанні



Досвід організації групової взаємодії у майбутніх педагогів 2-го 
курсу

- синхронна взаємодія онлайн 
під час дистанційного 

навчання

-асинхронна взаємодія під час 
дистанційного навчання

- робота в домашніх групах

- робота на лекціях і 
семінарах

- взаємодія офлайн при 
змішаному навчанні



Як планувати групову роботу

Яку мету і задачі потрібно досягти? 

Яким чином створити групи?

Яким чином будуть задіяні учасники, які ролі ? 

Якою буде послідовність виконання завдань групою?

Які ресурси будуть задіяні?

Як учасники отримають завдання ?

Які часові межі для виконання?

Які критерії оцінки ефективності роботи?

Яким чином підтримувати мотивацію і дисципліну?

Як організувати рефлексію і підвести підсумки?





Технологія «Кейс» «Розв'язання педагогічної задачі»

Розв'язання навчальних кейсів

на лекціях та семінарах онлайн



ТЕХНОЛОГІЯ  МОЗКОВОГО ШТУРМУ 
ДЛЯ ГЕНЕРАЦІЇ ІДЕЙ







Синхронне створення
проєкту в Гугл-документі



МЕТОД KWL НА СЕМІНАРСЬКОМУ ЗАНЯТТІ





Групова робота при асинхронній взаємодії

❑ Створення домашніх творчих груп, команд

❑ Надання завдання (кейс, проєкт)

❑ Визначення ролей (за потреби)

❑ Візуалізація творчого продукту з допомогою цифрового ресурсу



Створення «Конструктору уроку» на дошці PADLET



Домашнє завдання в парах



Індивідуальне 

завдання

Робота в 
парах

Робота в 
четвірках

Колективна 
робота

Технологія «2 – 4 - всі
разом»



Групові завдання на
Педагогічній практиці



Дорожня Карта педагогічної практики 





Групова робота на лекції під час змішаного навчання



Рефлексія результатів групової роботи

Чи сподобалось працювати в цій групі?

Чи всі учасники дотримувались правил?

Чи допомагали учасники один одному?

Чи справились Ви з виконанням ролі?

Чи легше або складніше працювати одному?

Що допомагало групі досягнути результату?

Що заважало досягнути результату?

Чи хочете наступного разу працювати в цій групі?



ПРИКЛАДИ ПРИЙОМІВ РЕФЛЕКСІЇ



Приклад рефлексії в процесі впровадження технології 

Змішаного навчання Ротація станцій



Виклики (зона розвитку)

❑Складність фіксації індивідуальних  навчальних досягнень студента

❑Недостатньо сформована культура співробітництва

❑Складність у встановленні чіткого таймінгу для підведення 

підсумків

❑Гальмування навичок самопрезентації

❑Заняття не повинно бути перевантаженим інтерактивною роботою

❑У учасників є можливість уникнути активності

❑Дотримання безпечного освітнього середовища

❑Є непередбачуваність результатів роботи студентів, кінцевого

результату заняття
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