
Назва кафедри Соціальної роботи і менеджменту соціокультурної 

діяльності 

Назва дисципліни Анімаційні технології в соціальній роботі 

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

4 кредити (120 годин) 

Курс та півріччя, де 

починається дисципліна 

2 курс, 1 семестр 

 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна 

1 семестр 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна / заочна 

Попередні умови Знати основні засади державної соціальної політики, 

нормативної бази, яка регламентує діяльність 

закладів соціальної сфери в Україні; володіти 

базовими загальними знаннями з педагогіки 

(соціальної й спеціальної), педагогіки дозвілля, 

психології, теорії і практики соціальної роботи.   

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

028 Менеджмент соціокультурної діяльності  

012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 

053 Психологія 

016 Спеціальна освіта 
 

Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Анімаційні технології в 

соціальній роботі» передбачає опанування 

професійними знаннями та практичними навичками 

щодо організації анімаційної діяльності в сфері 

соціальної роботи та соціального забезпечення. 

 

Завдання курсу: 

Теоретичні: дослідити сутність, значення та 

передумови зародження анімації в соціальній роботі; 

визначити особливості роботи аніматорів з різними 

категоріями населення; вивчити особливості 

складання анімаційних програм із врахуванням 

національно-культурного, вікового, гендерного і 

соціального статусу та індивідуально-психологічних 

характеристик конкретної групи осіб. 

Практичні: розвинути уміння налагоджувати 

контакти з різними категоріями населення, будувати 

ділові стосунки зі спеціалістами у сфері соціального 

обслуговування; вирішувати поставлені завдання з 

дотриманням правил організації та здійснення 

анімаційної діяльності; розвинути здатність 

працювати у команді, виконувати завдання в групі під 

керівництвом лідера; осмислювати власний досвід та 

передавати його іншим у процесі професійної 

діяльності. 

  


