
 

 

Назва кафедри 

викладач 

 

Кафедра психології  

Пасько К.М. – к. філос. н., доц. 

Назва дисципліни Організаційна психологія 

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

4 кредити (120 год.) 

Курс та півріччя, де 

починається дисципліна 

4 курс, 7 семестр 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна  

1 семестр  

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна, заочна 

Попередні умови Вивчення дисциплін: Загальна психологія, Соціальна 

психологія. 

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

Всі спеціальності 

Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Організаційна психологія» є 

необхідною складовою професійної підготовки 

психолога. В ході вивчення дисципліни передбачається 

отримання знань з урахування психологічного змісту 

організаційної діяльності: знання психологічних 

закономірностей діяльності організацій, 

функціонування соціальної організації, сучасних 

засобів стимулювання працівників, а також уміння 

грамотно здійснювати добір діагностичного 

інструментарію для вивчення тих чи інших соціально-

психологічних явищ і феноменів в організації.  

Метою викладання дисципліни є знайомство студентів 

з основними механізмами створення та 

функціонування організації, принципами підбору 

персоналу з урахуванням психологічних відмінностей 

та особистісних ресурсів, ефективними моделями 

управлінської поведінки, оволодіння техніками 

психологічної роботи з персоналом організації на 

різних етапах розвитку.  

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

розуміння основних підходів до управління людиною 

та її діяльністю в організації; знання психологічних 

передумов створення організації та основних кроків її 

створення; розуміння психологічних аспектів основних 

стилів управлінської діяльності; знання механізмів 

мотивації персоналу організації та оволодіння 

техніками роботи з ними; засвоєння принципів 

успішності створення команди та психологічних 

засобів її оптимізації.  

 

 

 

 

 


