
Назва кафедри Соціальної роботи і менеджменту соціокультурної 

діяльності 

Назва дисципліни Основи соціальної супервізії 

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

4 кредити (120 годин) 

Курс та півріччя, де 

починається дисципліна 

3 курс, 2 семестр 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна 

1 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна / заочна 

Попередні умови Знати основні засади державної соціальної і 

молодіжної політики, нормативної бази, яка 

регламентує діяльність закладів соціальної сфери в 

Україні; володіти базовими загальними знаннями з  

правознавства, педагогіки (соціальної й спеціальної), 

вікової психології, теорії і практики соціально-

педагогічної  роботи з дітьми. 

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 

053 Психологія 

016 Спеціальна освіта 

Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Основи соціальної супервізії» 

передбачає формування у студентів теоретичних знань та 

практичних навичок щодо особливостей організації та 

проведення супервізії в соціальній роботі серед соціальних 

працівників, для вирішення ними проблемних 

професійних завдань у соціальній сфері та запобігання їх 

професійному стресу й вигоранню; оволодіння знаннями 

щодо загальних принципів проведення супервізії в 

соціальній допомозі та сприяння формуванню 

компетентності фахівців соціальної сфери. 

Завдання дисципліни: оволодіння знаннями щодо основних 

теоретико-методологічних положень супервізії як науки, 

історії її виникнення та розвитку, основних теоретико-

емпіричних стилів, фокусів, форматів, факторів супервізії, 

етичних та правових принципів, базових цінностей, 

супервізійних ролей і відносин; вивчення моделей 

супервізії (професійного супроводу), які сприяють 

кращому менеджменту конкретного випадку і 

допомагають у навчанні/професійній діяльності; розвиток 

обізнаності та розуміння аспектів супервізії в контексті 

діяльності організацій соціальної сфери, зокрема щодо 

підтримувальної, навчальної та адміністративної 

складових супервізії; допомога студентам розвинути 

професійну ідентичність та розуміння себе в професії; 

співпраця зі студентами задля вирішення практичних 

дилем, властивих супервізії. 

 


