
  

Назва кафедри 
Бізнес-економіки та адміністрування 

Назва дисципліни Потенціал підприємства  (проф. Кудріна О.Ю.) 

Загальна кількість 

кредитів (годин) 4 кредитів (120 год.) 

Курс та семестр, де 

починається 

дисципліна 

4 курс, 7 семестр 

Кількість семестрів, 

протягом яких 

вивчається 

дисципліна  

1 семестр  

Форма навчання, 

для якої дисципліна 

пропонується 

денна/заочна 

Попередні умови Менеджмент 

Назви 

спеціальностей, для 

яких пропонується 

вивчення 

дисципліни 

051 Економіка 

Короткий опис 

дисципліни 

Мета дисципліни – є дисципліною вибіркової складової 

навчального плану, циклу дисциплін, які формують професійні 

компетентності фахівців з міжнародної економіки. Студенти 

отримують знання з управління формуванням, функціонуванням 

та розвитком потенціалу підприємства як збалансованої 

соціально-економічної системи і практичні навички з 

використання системи показників для аналізу стану та оцінки 

результативності управління потенціалом підприємства.. 

Завдання курсу:  

 вивчення новітніх підходів до управління формуванням, 

розвитком потенціалу підприємства, управління 

конкурентоспроможністю та результативністю використання 

потенціалу підприємства за сучасними соціально-економічними 

критеріями, в тому числі за критерієм ринкової вартості 

підприємства;  

 оволодіння методикою обґрунтування механізмів 

запобігання кризі та методами антикризового управління 

суб’єктами господарювання. 

Стислий зміст: Основи управління формуванням і розвитком 

потенціалу підприємства. Оптимізація структури потенціалу 

підприємства. Парадигма управління потенціалом підприємства 

за вартісними критеріями. Інформаційне забезпечення та сучасні 

технології управління складними виробничими системами. 

Управління матеріально-технічним потенціалом підприємства. 

Система управління формуванням та використанням трудового 

потенціалу підприємства. Управління конкурентоспроможністю 

потенціалу підприємства. Механізми та інструменти протидії 

кризовим процесам. Система антикризового управління 

потенціалом підприємства. Управління результативністю 

використання потенціалу підприємства. Проектування систем 

управління потенціалом на сучасних підприємствах. 

Особливості інноваційного відтворення потенціалу 

підприємства. 

 

 

 

 
 
 

 


