
Назва кафедри Соціальної роботи і менеджменту соціокультурної 

діяльності 

Назва дисципліни Соціальна реабілітація  

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

4 кредити (120 годин) 

Курс та півріччя, де 

починається дисципліна 

2 курс, 2 семестр 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна 

1 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна / заочна 

Попередні умови Знати основні засади державної соціальної і 

молодіжної політики, нормативної бази, яка 

регламентує діяльність закладів соціальної сфери в 

Україні; володіти базовими загальними знаннями з  

правознавства, педагогіки (соціальної й спеціальної), 

вікової психології, теорії і практики соціально-

педагогічної  роботи з дітьми. 

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 

053 Психологія 

016 Спеціальна освіта 

Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Соціальна реабілітація» 

передбачає формування у студентів системних знань  

про соціальну реабілітацію як одну з основних  

технологій соціальної роботи та про патронаж, що  

має сприяти формуванню теоретичних та практичних 

навичок, якості та професіоналізму фахівця 

соціальної сфери.  

Очікувані результати: 

- вміння теоретично аргументувати шляхи подолання  

проблем та складних життєвих обставин, обирати 

ефективні методи їх вирішення, передбачати 

наслідки;  

- вміння використовувати методи соціальної  

діагностики у процесі оцінювання  проблем,  

потреб, специфічних особливостей та ресурсів  

клієнтів, що потребують соціальної реабілітації;  

- вміння виявляти сильні сторони та залучати  

особистісні ресурси клієнтів, ресурси соціальної  

групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу  

із складних життєвих обставин під час провадження 

технік та технологій соціальної реабілітації; 

- вміння конструювати процес та результат  

соціальної реабілітації в межах поставлених завдань, 

використовувати кількісні та якісні показники, 

коригувати план роботи відповідно до результатів 

оцінки. 

 


