
Назва кафедри Соціальної  роботи  і  менеджменту  соціокультурної
діяльності

Назва дисципліни Спонсорінг та фандрайзинг у соціальній роботі

Загальна кількість кредитів 
(годин)

4 кредити (120 годин)

Курс та півріччя, де 
починається дисципліна

2 курс, 2 семестр

Кількість семестрів, протягом 
яких вивчається дисципліна

1

Форма навчання, для якої 
дисципліна пропонується

Денна / заочна

Попередні умови Знати основні засади державної соціальної політики,
нормативної  бази,  яка  регламентує  діяльність
закладів  соціальної  сфери  в  Україні;  володіти
базовими  загальними  знаннями  з   правознавства,
педагогіки  (соціальної  й  спеціальної),  вікової
психології, теорії і практики соціальної роботи.

Назви спеціальностей, для яких 
пропонується вивчення 
дисципліни

231 Соціальна робота
232 Соціальне забезпечення
012 Дошкільна освіта
013 Початкова освіта
053 Психологія
016 Спеціальна освіта



Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Спонсорінг та фандрайзинг у
соціальній  роботі»  передбачає  формування  в
студентів  системи  знань  про  суть  та  особливості
спонсорінгу  та  фандрайзингової  діяльності  у
соціальній  сфері,  умінь  її  здійснювати  з  метою
сталого  прогресивного  розвитку  особистості,
соціальної групи, суспільства.

Завдання курсу:
Теоретичні:
-  розширити  знання  майбутніх  фахівців  з  питань
ресурсного забезпечення  соціальної  роботи з  метою
позитивного розвитку особистості,  соціальної групи,
суспільства;
-  сформувати  уявлення  про  суть  та  особливості
фандрайзингової  діяльності  у  соціальній  сфері,
способи залучення ресурсів для соціальної роботи;
-  визначити  методологічні  основи  проектування
діяльності  соціального  працівника  з  метою
забезпечення сталого розвитку соціальних груп.

Практичні:
-  сприяти  формуванню  в  майбутніх  фахівців
соціальної  сфери  умінь  і  навичок  проектувати  й
реалізовувати  систему  роботи  із  залучення  ресурсів
для соціальної роботи;
-  сформувати  уміння  розробляти  й  реалізовувати
систему роботи соціального працівника із залучення
різного  роду  ресурсів  для  здійснення  соціальної
роботи;
-  сформувати  установку  в  майбутніх  фахівців
соціальної  сфери  на  професійно-творчий
саморозвиток для здійснення професійної  діяльності
на творчому рівні.


