
Перелік вибіркових дисциплін
ОР магістр 051 Економіка

Назва кафедри Бізнес-економіки та адміністрування

Назва дисципліни Підприємництво та бізнес-культура

Загальна кількість кредитів 
(годин)

3

Курс та півріччя, де 
починається дисципліна

3 семестр

Кількість семестрів, протягом 
яких вивчається дисципліна 

1 семестр

Форма навчання, для якої 
дисципліна пропонується

Денна/вечірня/заочна

Попередні умови Вивчення дисциплін: Мікроекономіка, Менеджмент, 
Макроекономіка, Економіка підприємства

Назви спеціальностей, для яких 
пропонується вивчення 
дисципліни

051 Економіка

Короткий опис дисципліни Метою  навчальної  дисципліни  є  формування  у
здобувачів вищої освіти системи знань щодо сутності
підприємництва  як  особливого  виду  діяльності,
певного стилю і типу поведінки, що визначає бізнес-
культуру  підприємства,  сучасної  форми
господарювання  виробничо-комерційних  структур  в
умовах ринкових відносин; набуття практичних вмінь
комплексного сприйняття та вирішення проблем, що
виникають  в  діяльності  підприємницьких  структур
для  створення  сприятливого  бізнес-середовища  і
підвищення  ефективності  функціонування
виробничо-господарських систем.
Основними завданнями вивчення дисципліни є: 
-  з’ясування  цілі  підприємницької  діяльності  та
стратегії їх розвитку, розробка установчих документів
та бізнес-дизайну підприємства;
-  розроблення  складових  бізнес-планів  реалізації
підприємницьких  намірів,  розв'язування
цивілізованими  способами  бізнес-конфліктів  на
підприємстві; 
- оцінювання інвестиційної  привабливість та ділової
репутації суб’єктів підприємництва;
-  вивчення можливості  зовнішньоекономічних
зв'язків,  ведення  пошуку  вигідних  закордонних
партнерів;
-  з’ясування  системи  аналізу  та  оцінювання
ефективності  підприємницької  діяльності  та
приймання адекватних рішень щодо її підвищення; 
-  вивчення  основ  підтримки  та  розвитку  ділових
відносин із суб'єктами зовнішнього середовища; 
-  використання  зважених рішень щодо  вибору
способу  створення  власного  бізнесу  та  його
організаційно-правової форми.




