
Назва кафедри Соціальної роботи і менеджменту соціокультурної 

діяльності 

Назва дисципліни Публічне адміністрування в соціальній сфері  

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

5 кредитів (150 годин) 

Курс та півріччя, де 

починається дисципліна 

1 курс, 1 семестр 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна 

1 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

Денна / заочна 

Попередні умови Знати основні засади державної соціальної і молодіжної 

політики, нормативної бази, яка регламентує діяльність 

закладів соціальної сфери в Україні; володіти базовими 

загальними знаннями з  правознавства, педагогіки 

(соціальної й спеціальної), вікової психології, теорії і 

практики соціально-педагогічної  роботи з дітьми. 

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

231 Соціальна робота 

232 Соціальне забезпечення 

012 Дошкільна освіта 

013 Початкова освіта 

053 Психологія 

016 Спеціальна освіта 

Короткий опис дисципліни Вивчення дисципліни «Публічне адміністрування в 

соціальній сфері» передбачає оволодіння студентами 

теоретичними знаннями з питань публічного 

адміністрування й набуття практичних вмінь і навичок 

щодо застосування законів, принципів, методів, технологій 

та процедур в публічному адмініструванні в соціальній 

сфері, а саме: 

- знання предметної сфери і методологічних основ 

публічного адміністрування;  

- знання перспективних наукових напрямів розвитку 

публічного адміністрування в соціальній сфері;   

- знання технологій та процедур формування цілей 

публічного адміністрування;   

- знання законів, принципів та механізмів публічного 

адміністрування;   

- знання основних засад, механізмів, органів, методів та 

стилів публічного адміністрування в соціальній сфері;   

- вміння визначати технологію управління суб’єктом 

публічної сфери, що є раціональною за ознаками 

досягнення мети діяльності та ресурсами, що 

використовуються, з урахуванням особливостей цього 

суб’єкта;  

- вміння розробляти процедури та основний зміст кожного 

етапу впровадження управлінського рішення з 

визначенням термінів, виконавців і вартості;  

- вміння вживати заходів із упровадження сучасних форм і 

методів діяльності суб’єкта соціальної сфери, його 

структурного підрозділу, оптимізації його функціональної 

та організаційної структури, виходячи зі змісту сучасних 

управлінських технологій;  

- вміння застосовувати методи та критерії оцінювання 

результативності та ефективності публічного 

адміністрування в умовах соціально-економічних змін.  

 


