
1 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ А. С. МАКАРЕНКА 

 

 

На правах рукопису 

 

Драга Інна Миколаївна 

 

УДК 355.233.2.37.035.6 (438) 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ 

ОСВІТИ В РЕСПУБЛІЦІ ПОЛЬЩА 

 

01 Освіта/Педагогіка 

011 Освітні, педагогічні науки 

 

Подається на здобуття наукового ступеня доктора філософії  

 

Дисертація містить результати власних досліджень. Використання ідей, 

результатів і текстів інших авторів мають посилання на відповідне 

джерело ______________________ Драга Інна Миколаївна  

 

Науковий керівник – Миколайко Володимир Валерійович, кандидат 

педагогічних наук, доцент  

 

 

Суми – 2023  

 



2 

ЗМІСТ 

 

ВСТУП ………………………………………………………………………... 17 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 

В РЕСПУБЛІЦІ ПОЛЬЩА ………………………………… 

 

25 

1.1. Вища військова освіта як наукова проблема ………………… 25 

1.2. Концептуальні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща ………………………………………………………….. 

 

31 

1.2. Становлення і розвиток вищої військової освіти в Республіці 

Польща …… 

 

60 

Висновки до розділу 1 ……………………………………………………….. 81 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ 

ОСВІТИ В РЕСПУБЛІЦІ ПОЛЬЩА………………………. 

 

84 

2.1. Нормативні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща………………………………………………………. 

 

84 

2.2. Змістові засади вищої військової освіти в Республіці Польща 96 

2.3. Процесуальні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща ……………………………………………………….. 

 

123 

Висновки до розділу 2 ………………………………………………………... 142 

РОЗДІЛ 3. ПEРCПEКТИВИ ВИКOРИCТАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ 

ПРОГРЕСИВНОГО ДОСВІДУ В УКРАЇНІ ………………. 

 

145 

Висновки до розділу 3 ………………………………………………………... 160 

ВИСНОВКИ ………………………………………………………………….. 162 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ …………………………………. 166 

ДОДАТКИ ……………………………………………………………………. 181 

 

  



3 

АНОТАЦІЯ 

 

Драга І. М. Організаційно-педагогічні засади вищої військової освіти в 

Республіці Польща. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.  

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки. – Сумський державний 

педагогічний університет імені А. С. Макаренка. Суми, 2023.  

Зміст анотації 

Дисертація є комплексним дослідженням, у межах якого з’ясовано 

теоретичні, нормативні, змістові, процесуальні засади вищої військової 

освіти в Республіці Польща з метою визначення можливостей використання 

елементів польського прогресивного досвіду в аспекті досліджуваної 

проблеми в Україні.  

Схарактеризовано стан розробленості досліджуваної проблеми. 

Застосування структурно-логічного аналізу широкого кола досліджень 

дозволило виокремити такі аспекти розгляду вищої військової освіти в 

науково-педагогічному дискурсі. 

Розкрито концептуальні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща та виокремлено етапи її становлення та розвитку. 

З’ясовано, що в наукових дослідженнях концептуальні засади 

трактуються як методологічні підходи розвитку педагогічного феномену, 

які всебічно розкривають його сутність, зміст, особливості, а також 

технологію оперування з ним в умовах сучасної освіти. 

Виокремлено етапи розвитку вищої військової освіти в Республіці 

Польща:  

1) поява перших закладів вищої військової освіти – військових шкіл 

(друга половина XVIII – кінець XVIII століття); 

2) застій у розвитку вищої військової освіти (ХІХ століття);  

3) розбудова військової освіти (1918-1921 роки); 
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4) гармонізація військової освіти (1922-1939 роки);  

5) воєнні роки (1939-1945 роки);  

6) зростання попиту на висококваліфікований персонал для потреб 

збройних сил країни (1946-50-ті роки);  

7) реформування вищої військової освіти в Польщі (60-80-ті роки 

ХХ століття);  

8) скорочення закладів вищої військової освіти (90-ті роки 

ХХ століття – 2010 рік);  

9) закріплення військової освіти в рішенні президента про основні 

напрями розвитку збройних сил у 2013-2022 роках (2011 рік – дотепер). 

З метою окреслення нормативних заcад вищої військової освіти в 

Республіці Польща прoаналiзoванo та cxарактeризoванo нормативні 

документи, у яких відображено провідні позиції організації системи вищої 

військової освіти (Закон про вищу освіту і науку, Стратегія – Польща 

2030, Третя хвиля сучасності. Довгострокова стратегія розвитку  країни, 

Стратегія відповідального розвитку до 2020 року, Європа 2020 – Стратегія 

зі сталого, стійкого та інклюзивного зростання, Стратегія розвитку 

системи національної безпеки Республіки Польща 2022 рік, Закон про 

вищу військову освіту, Стандарт військової освіти для кандидатів в 

офіцери, Накази Міністра національної оборони про встановлення умов та 

порядку прийому на навчання до закладів вищої військової освіти для 

кандидатів на професійну військову службу в академічному році). 

Зазначeнi дoкумeнти стали підґрунтям для розробки програм з надання 

послуг у сфері вищої військової освіти Польщі.  

У контексті з’ясування змістових засад вищої військової освіти в 

Республіці Польща схарактеризовано основоположні напрями діяльності 

закладів вищої військової освіти.  

Визначено, що змістовими засадами вищої військової освіти в 
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Республіці Польща є:  

- диверсифікація освітніх програм військового і цивільного напряму;  

- інтенсифікація науково-дослідницького напряму діяльності 

закладів вищої військової освіти;  

- розробка освітніх програм підготовки військовослужбовців на 

основі консолідаційного підходу;  

- активізація вивчення англійської мови;  

- розширення системи підвищення кваліфікації військовослужбовців. 

З метою з’ясування процесуальних ознак досліджено особливості 

управління вищою військовою освітою; структурна організація системи 

вищої військової освіти, функціональні обов’язки менеджерів закладів 

вищої військової освіти. 

Визначено перспективи використання прогресивних здобутків вищої 

військової освіти в Україні. Найбільш перспективними визначено такі:  

1. Розвиток системи підвищення кваліфікації.  

2. Практична підготовка на спеціальних тренувальних 

майданчиках на систематичній основі.  

3. Отримання міжнародної акредитації.  

4. Розробка нормативно-правового забезпечення вищої військової 

освіти. 

5. Зміна підходу до розроблення стандарту вищої військової 

освіти. 

6. Формування іншомовної компетентності військовослужбовців 

на основі комунікативного, компетентнісного, систематичного, 

міждисциплінарного та інтеркультурного підходів. 

Наукова новизна отриманих результатів дослідження детально 

презентована на слайді та полягає в тому, що в ньому вперше: цілісно 

з’ясовано oрганiзацiйнo-пeдагoгiчні заcади вищої військової освіти в 
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Республіці Польща. У межах характеристики теоретичних засад 

досліджуваного феномену проаналізовано основні аспекти розгляду 

проблеми вищої військової освіти в науковому дискурсі та виокремлено 

етапи становлення вищої військової освіти в Республіці Польща. 

Окресленo нормативні заcади вищої військової освіти, зокрема 

проаналізовано нормативно-правові документи, у яких визначено основні 

аспекти її організації. На прикладi закладів вищої військової освіти 

Польщі виявлено змістові заcади вищої військової освіти в Республіці 

Польща: диверсифікація освітніх програм військового і цивільного 

напряму; інтенсифікація науково-дослідницького напряму діяльності 

закладів вищої військової освіти; розробка освітніх програм підготовки 

військовослужбовців на основі консолідаційного підходу; активізація 

вивчення англійської мови; розширення системи підвищення кваліфікації 

військовослужбовців. З’ясовано процесуальні заcади вищої військової 

освіти в Республіці Польща: особливості управління вищою військовою 

освітою; стуктурна організація системи вищої військової освіти, 

функціональні обов’язки менеджерів закладів вищої військової освіти. 

Визначено можливості використання прогресивного досвіду полської 

системи вищої військової освіти в аспекті досліджуваної проблеми в 

Україні.  

Уточнено нормативні засади вищої військової освіти в Україні. 

Подальшого розвитку дістала характеристика наукових розвідок із 

проблеми розвитку й організації вищої військової освіти в Україні та світі.  

У науковий обіг уведено маловідомі й раніше невідомі іншомовні 

джерела, історичні документи та факти, що стосуються особливостей 

вищої військової освіти в Республіці Польща. 

Практичне значення отриманих результатів дослідження полягає у 

тому, що узагальнені положення щодо етапів розвитку вищої військової 
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освіти, концептуальних, нормативних, змістових та процесуальних засад 

діяльності закладів вищої військової освіти можуть бути включені до змісту 

освітніх компонентів закладів вищої військової освіти України. 

Прогностичний потенціал проведеного дослідження зумовлений можливістю 

використання його результатів для здійснення подальшої науково-

дослідницької роботи щодо розвитку вищої військової освіти у процесі 

модернізації вітчизняної системи освіти. 

Ключові слова: вища освіта, вища військова освіта, концептуальні 

засади, нормативні засади, змістові засади, процесуальні засади, 

імплементація досвіду, Республіка Польща, Україна. 
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ABSTRACT 

 

Draha I. M. Organizational and pedagogical foundations of higher military 

education in the Republic of Poland. – Qualifying scientific work on the rights of 

the manuscript. 

Thesis for Doctor of Philosophy degree in specialty 011 Educational, 

Pedagogical Sciences. – Sumy State Pedagogical University named after 

A. S. Makarenko. Sumy, 2023. 

 

The contents of the abstract 

The dissertation is a comprehensive study, within which the theoretical, 

conceptual, legal, content, and procedural foundations of higher military education 

in the Republic of Poland are clarified in order to determine the possibilities of 

using elements of progressive experience in the aspect of the investigated problem 

in Ukraine. 

The thesis analyzes the state of elaboration of the issue of higher military 

education in domestic and foreign studies. The application of structural and logical 

analysis of a wide range of studies allowed for identifying the aspects of examining 

higher military education within the scientific and pedagogical discourse. 

The conceptual foundations of higher military education in the Republic of 

Poland have been revealed, and the stages of its formation and development have 

been outlined. 

It has been clarified that in scholarly research, conceptual foundations are 

interpreted as methodological approaches to the development of the pedagogical 

phenomenon, comprehensively revealing its essence, content, peculiarities, as well 

as the technology of operating with it in the conditions of modern education. 

On the basis of the study, analysis and synthesis of scientific literature, 

regulatory documents, we have identified the following stages of the higher 

military education development in Poland: 1) second half of the XX – end of the 

XVIII century – creation of the first institutions of higher military education – 
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military schools; 2) XIX century – stagnation in the development of higher military 

education – due to the loss of independence of the country, there functioned only 

cadet schools; 3) 1918-1921 – growth of military education owing to the 

restoration of the country’s independence on the basis of the French system, it 

envisaged two stages: cadet schools and training courses for officers; 4) 1922-1939 

– harmonization of military education aimed at reforming training centers that 

were responsible for providing military education; 5) 1939-1945 – the war years, 

during which only the Navy Cadet College operated; 6) 1946-1950s – increasing 

demand for highly qualified personnel for the needs of the country’s armed forces; 

7) 60-80s of the XIX century – reform of higher military education in Poland; 8) 

90s years of XX century – 2010 – reduction of higher military education 

institutions; 9) 2011 – until now – consolidation of military education in the 

President’s decision on the main directions of the armed forces development in 

2013-2022. 

In order to outline the normative foundations of higher military education in 

the Republic of Poland, the normative documents reflecting the leading positions 

in organizing the higher military education system have been analyzed and 

characterized. These documents include the Law on Higher Education and Science, 

Poland 2030 Strategy, The Third Wave of the Present - Long-term Country 

Development Strategy, Strategy of Responsible Development until 2020, Europe 

2020 - Strategy for Sustainable and Inclusive Growth, Development Strategy of the 

National Security System of the Republic of Poland for 2022, Law on Higher 

Military Education, Military Education Standard for Officer Candidates, Orders of 

the Minister of National Defense on establishing conditions and procedures for 

admission to higher military education institutions for candidates for professional 

military service in the academic year. These documents served as the basis for 

developing programs providing services in the field of higher military education in 

Poland. 
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In the context of clarifying the content foundations of higher military 

education in the Republic of Poland, the fundamental directions of activity of 

higher military education institutions have been characterized. 

It has been determined that the content foundations of higher military 

education in the Republic of Poland are: 

- Diversification of educational programs in both military and civilian 

domains. 

- Intensification of scientific research activities within higher military 

education institutions. 

- Development of educational programs for military personnel based on a 

consolidated approach. 

- Intensification of English language learning. 

- Expansion of the system for upgrading the qualifications of military 

personnel. 

In order to clarify the procedural foundations, the specifics of managing 

higher military education have been explored, including the structural organization 

of the system of higher military education and the functional responsibilities of 

managers in institutions of higher military education. 

The possibilities of using the elements of progressive experience in the 

aspect of the investigated problem in Ukraine, which include legislative, 

procedural and content aspects of the problem consideration, are determined. 

The most promising ones include: 

Development of qualification enhancement systems. 

Practical training at specialized training grounds on a systematic basis. 

Obtaining international accreditation. 

Development of regulatory framework for higher military education. 

Changing the approach to developing the standard for higher military 

education. 
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Formation of foreign language competence for military personnel based on 

communicative, competency-based, systematic, interdisciplinary, and intercultural 

approaches." 

The scientific novelty of the obtained research results consists in the fact 

that for the first time: the organizational and pedagogical foundations of higher 

military education in the Republic of Poland have been comprehensively clarified. 

Within the framework of characterizing the theoretical foundations of the 

researched phenomenon, the main aspects of considering the issue of higher 

military education in scientific discourse have been analyzed. The stages of the 

formation of higher military education in the Republic of Poland were identified. 

Normative foundations of higher military education have been outlined, 

particularly by analyzing regulatory documents that define its organizational 

aspects. 

Drawing upon examples from Polish higher military education institutions, 

the content-related foundations of higher military education in the Republic of 

Poland have been identified, including the diversification of educational programs 

in military and civilian directions, intensification of scientific research activities in 

higher military education institutions, development of educational programs for 

military personnel based on a consolidated approach, intensification of English 

language learning, and the expansion of the professional development system for 

military personnel. Procedural foundations of higher military education in the 

Republic of Poland have been clarified, such as the peculiarities of managing 

higher military education, structural organization of the higher military education 

system, and the functional responsibilities of higher military education institution 

managers. Possibilities for using the progressive experience of the Polish system of 

higher military education in the context of the researched issue in Ukraine have 

been defined. 

The regulatory foundations of higher military education in Ukraine have 

been specified.  
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Further development included a characterization of scientific explorations on 

the development and organization of higher military education in Ukraine and 

worldwide.  

Previously unknown foreign sources, historical documents, and facts related 

to the peculiarities of higher military education in the Republic of Poland have 

been introduced into scholarly circulation. 

The practical significance of the obtained research results lies in the 

generalizations regarding the stages of higher military education development, 

conceptual, normative, content, and procedural foundations of higher military 

education institution activities. These can be incorporated into the educational 

components of Ukrainian higher military education institutions. The prognostic 

potential of the conducted research is driven by the possibility of using its 

outcomes for further scientific inquiry into the development of higher military 

education in the process of modernizing the national education system. 

Key words: higher education, higher military education, conceptual 

foundations, normative foundations, content foundations, procedural foundations, 

implementation of experience, Republic of Poland, Ukraine. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність досліджуваної теми. Вища військова освіта в Україні 

відіграє ключову роль у підготовці кваліфікованих військових кадрів для 

Збройних Сил. Цей тип освіти спрямований на надання знань, навичок і 

компетентностей, необхідних для ефективного функціонування військових 

підрозділів. Вивчення вищої військової освіти має важливе значення як для 

безпеки країни, так і для розвитку кваліфікованих військових кадрів, які 

готові відповідати на сучасні виклики у сфері оборони та безпеки. Відтак, 

постійні зміни, які відбуваються в системі вищої освіти загалом і військової 

зокрема, повномасштабне вторгнення рф на територію України, намагання 

наближення структури Збройних силах України до стандарті армій країн-

членів НАТО вимагає удосконалення системи підготовки та підвищення 

кваліфікації військовослужбовців. Така ситуація потребує вивчення й 

осмислення досвіду розбудови системи вищої військової освіти в інших 

країнах.  

У такому контексті важливим є аналіз і узагальнення досвіду 

організації підготовки військовослужбовців у закладах вищої військової 

освіти в Республіці Польща, яка наблизила систему вищої військової освіти 

до стандартів НАТО. Узагальнення польського досвіду в означеній галузі 

дозволить ґрунтовніше осмислити специфіку системи підготовки 

висококваліфікованих кадрів в арміях НАТО, а також уникнути негативних 

тенденцій у процесі підготовки військовослужбовців Збройних Сил України.  

До того ж, хоча протягом останніх років проблема вищої військової 

освіти є предметом наукових розвідок, як зарубіжних (М. Аугер, 

А. Ваггенер Дж. Джонсон-Фріз, К. Келлі, В. Кітлер, Дж. Максвелл, 

У. Морроу, Р. Тейлор, В. Хаджес та ін.), так і вітчизняних (О. Діденко, 
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А. Зельницький, О. Заболотна, Л. Канова, І. Козубцов, А. Ляшкевич, 

О. Маслій, М. Нещадим, О. Панфілов, Ю. Приходько, О. Прохоров, 

В. Телелим, Н. Теретнтьєва, Р. Тимошенко, І. Тичина, О. Торічний та ін.) 

дослідників, проте вища військова освіта в Республіці Польща жодного 

разу не стала предметом окремого дослідження. 

Актуальність означеної проблеми зумовлена необхідністю 

з’ясування суперечностей, а саме між: 

 між потребами у створенні сприятливого середовища для здійснення 

вищої військової освіти та недостатнім розвитком механізмів його 

створення;  

 між високим рівнем розроблення теоретичних засад вищої військової 

освіти, що має місце у світовій педагогічній науці, та недостатньою 

розробленістю цих проблем у вітчизняній теорії освіти;  

 між позитивним польским досвідом організації вищої військової 

освіти та недостатнім рівнем його дослідження та використання в 

Україні.  

Актуальність даної проблеми та необхідність з’ясування 

означених суперечностей спричинили вибір теми дослідження: 

«Організаційно-педагогічні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження виконано відповідно до плану науково-

дослідної роботи кафедри педагогіки ННІ педагогіки і психології 

Сумського державного педагогічного університету імені 

А. С. Макаренка і становить складову комплексного дослідження з теми 

«Теоретичні та методичні засади інноваційного розвитку освіти у 

національному, європейському та глобальному контекстах» (Номер 

державної реєстрації роботи: 0121U107883).  
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Тему дисертаційного дослідження «Організаційно-педагогічні 

засади вищої військової освіти в Республіці Польща» затверджено 

рішенням Вченої ради Сумського державного педагогічного 

університету імені А. С. Макаренка від 27.10.2020, протокол № 4.  

Мета дослідження: з’ясувати теоретичні, нормативні, змістові, 

процесуальні засади вищої військової освіти в Республіці Польща з 

метою визначення можливостей використання елементів польського 

прогресивного досвіду в аспекті досліджуваної проблеми в Україні.  

Об’єкт дослідження: вища військова освіта в Республіці Польща.  

Предмет дослідження: теоретичні, нормативні, змістові, 

процесуальні засади вищої військової освіти в Республіці Польща.  

Згідно з метою дослідження поставлено такі завдання:  

1. Схарактеризувати стан розробленості досліджуваної проблеми. 

2. Розкрити концептуальні засади вищої військової освіти в 

Республіці Польща та виокремити етапи її становлення та розвитку. 

3. Окреслити нормативні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща. 

4. Виокремити змістові та процесуальні засади вищої військової 

освіти в Республіці Польща. 

5. Визначити можливості використання елементів прогресивного 

досвіду в аспекті досліджуваної проблеми в Україні. 

Методи дослідження. Для реалізації мети дослідження та 

поставлених завдань використано такі методи: загальнонаукові – аналіз, 

синтез, абстрагування, порівняння та узагальнення, що дали змогу 

з’ясувати особливості розвитку теоретичних підходів, покладених в 

основу розвитку досліджуваного феномену, та вивчити офіційні 

нормативно-правові документи системи освіти; конкретно-наукові – 

метод термінологічного аналізу забезпечив розкриття сутності 
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досліджуваних педагогічних явищ за допомогою виявлення та уточнення 

значень і смислів основоположних понять; пoрiвняльнo-icтoричний та 

хронологічний, які дозволили схарактеризувати етапи вищої військової 

освіти в icтoричнiй рeтрocпeктивi; структурно-логічний аналіз уможливив 

визначення нормативних засад досліджуваного феномену; системно-

структурний та системно-функціональний аналіз стали основою для 

виявлення змістових та процесуальних засад вищої військової освіти в 

Республіці Польща; метод наукової екстраполяції використовувався для 

визначення можливостей творчого використання польського досвіду 

вищої військової освіти у процесі подальшого розвитку системи вищої 

військової освіти в Україні. 

Наукова новизна одержаних висновків дослідження полягає в 

тому, що вперше: цілісно з’ясовано oрганiзацiйнo-пeдагoгiчні заcади 

вищої військової освіти в Республіці Польща. У межах характеристики 

теоретичних засад досліджуваного феномену проаналізовано основні 

аспекти розгляду проблеми вищої військової освіти в науковому дискурсі 

та виокремлено етапи становлення вищої військової освіти в Республіці 

Польща: 1) друга половина XVIII – кінець XVIII століття – поява перших 

закладів вищої військової освіти; 2) ХІХ століття – застій у розвитку вищої 

військової освіти; 3) 1918-1921 роки – розбудова військової освіти; 

4) 1922-1939 роки – гармонізація військової освіти; 5) 1939-1945 роки – 

воєнні роки; 6) 1946-50-ті роки – зростання попиту на 

висококваліфікований персонал для потреб збройних сил країни; 7) 60-80-

ті роки ХХ століття – реформування вищої військової освіти в Польщі; 

8) 90-ті роки ХХ століття – 2010 рік – скорочення закладів вищої 

військової освіти; 9) 2011 рік – дотепер – закріплення військової освіти в 

рішенні президента про основні напрями розвитку збройних сил у 2013-

2022 роках. Окресленo нормативні заcади вищої військової освіти, зокрема 
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проаналізовано нормативно-правові документи, у яких визначено основні 

аспекти її організації. На прикладi закладів вищої військової освіти 

Польщі (Академія військових мистецтв, Військово-технічна академія, 

Академія сухопотних військ, Військова повітряна академія, Військово-

цивільний навчальний центр) виявлено змістові заcади вищої військової 

освіти в Республіці Польща: диверсифікація освітніх програм військового і 

цивільного напряму; інтенсифікація науково-дослідницького напряму 

діяльності закладів вищої військової освіти; розробка освітніх програм 

підготовки військовослужбовців на основі консолідаційного підходу; 

активізація вивчення англійської мови; розширення системи підвищення 

кваліфікації військовослужбовців. З’ясовано процесуальні заcади вищої 

військової освіти в Республіці Польща: особливості управління вищою 

військовою освітою; стуктурна організація системи вищої військової 

освіти, функціональні обов’язки менеджерів закладів вищої військової 

освіти. Визначено можливості використання прогресивного досвіду 

полської системи вищої військової освіти в аспекті досліджуваної 

проблеми в Україні.  

Уточнено нормативні засади вищої військової освіти в Україні. 

Подальшого розвитку дістала характеристика наукових розвідок із 

проблеми розвитку й організації вищої військової освіти в Україні та світі.  

У науковий обіг уведено маловідомі й раніше невідомі іншомовні 

джерела, історичні документи та факти, що стосуються особливостей 

вищої військової освіти в Республіці Польща. 

Джерельну базу дослідження становлять: 

- офіційні документи Республіки Польща (постанови, закони 

тощо); 

- інформаційно-аналітичні матеріали, представлені на сайтах 

закладів вищої військової освіти Республіки Польща; 
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- наукові розвідки (дисертації, монографії, статті) українських та 

іноземних науковців щодо різноманітних аспектів досліджуваної 

проблеми; 

- матеріали українських та закордонних науково-педагогічних 

періодичних видань; 

- матеріали й тези наукових конференцій з проблем вищої 

військової освіти, що проводилися українськими та закордонними 

закладами вищої освіти. 

Практичне значення отриманих результатів дослідження 

полягає в тому, що узагальнені положення щодо етапів розвитку вищої 

військової освіти, концептуальних, нормативних, змістових та 

процесуальних засад діяльності закладів вищої військової освіти 

можуть бути включені до змісту освітніх компонентів закладів вищої 

військової освіти України. Прогностичний потенціал проведеного 

дослідження зумовлений можливістю використання його результатів 

для здійснення подальшої науково-дослідницької роботи щодо розвитку 

вищої військової освіти у процесі модернізації вітчизняної системи 

освіти.  

Особистий внесок здобувача у працях, виконаних у 

співавторстві, «Становлення та розвиток вищої військової освіти в 

Польщі» – виокремлено й оарактеризовани етапи вищої військової 

освіти в Польщі; «Підготовка військовослужбовців у закладах вищої 

освіти України» визначено головні критерії до вимог освіти, окреслено 

основні світові тенденції розвитку військової освіти, виявлено 

особливості військово-педагогічного процесу; «Методологічні підходи 

до вищої військової освіти Польщі та України» – на основі аналізу 

наукової літератури та вивчення особливостей організації вищої 

військової освіти Польщі та України на офіційних сайтах відповідних 
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закладів вищої освіти доведено наявність взаємозв’язку різних підходів 

загальнонаукової та конкретно-наукової методології, на основі яких 

здійснюється підготовка студентів у військових ЗВО Польщі та 

України. 

Апробація отриманих результатів дослідження. Основні 

положення та висновки дослідження обговорювались і були 

оприлюднені у формі виступів і доповідей на міжнародних наукових 

конференціях: Освіта для ХХІ століття:виклики, проблеми, перспективи 

(м. Суми, 2020-2022 роки); Освіта і формування 

конкурентоспроможності фахівців в умовах євроінтеграції (м. 

Мукачево, 2020 рік); Теорія і практика професійної підготовки 

майбутніх фахівців до інноваційної діяльності (м. Житомир, 2021 р.); 

Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін» (м. Суми, 2021-2023 роки); Розвиток 

освітніх систем в умовах євроінтеграційних трансформацій 

(м. Чернівці, 2021 рік); Психолого-педагогічні проблеми вищої і 

середньої освіти в умовах сучасних викликів: теорія і практика 

(м. Харків, 2021 рік). Отримані наукові результати обговорювалися на 

щорічних звітних наукових конференціях аспірантів і науковців 

кафедри педагогіки Сумського державного педагогічного університету 

імені А. С. Макаренка.  

Публікації. Основні теоретичні положення та отримані 

результати дослідження висвітлено в 11 публікаціях автора (з них 8 

одноосібних, з яких 5 статтей у наукових фахових виданнях України, 6 

праць апробаційного характеру.  

Структура та обсяг роботи. Дисертація складається з анотації, 

вступу, трьох розділів, висновків до кожного розділу, загальних 

висновків, списку використаних джерел (157 найменувань, з них 92 – 
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іноземною мовою) та додатків. Загальний обсяг роботи становить 226 

сторінок, з них основного тексту – 150 сторінок. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ В 

РЕСПУБЛІЦІ ПОЛЬЩА 

 

 

1.1. Вища військова освіта як наукова проблема 

 

 

Вищі військова освіта є частиною системи вищої освіти, яка готує 

представників Збройних сил України. ХХІ століття ознаменувалося тим, 

що до системи вищої освіти, тому числі й військової було висунуто нові 

вимоги щодо її якості та ефективності. До того ж, освіта є тим засобом, 

який сприяє підвищенню конкурентоспроможності майбутніх фахівців. А 

відтак, актуальним стає вивчення досвіду інших країн щодо організації 

вищої військової освіти.  

У межах даної наукової розвідки вважаємо за доцільне розглянути 

вищу військову освіту в науково-педагогічному вітчизняному та 

зарубіжному дискурсі. На основі аналізу значної кількості наукових 

джерел ми дійшли висновку про багатоаспектний розгляд досліджуваного 

феномену.  

Серед актуальних аспектів розгляду вищої військової освіти можемо 

назвати теоретико-методологічні засади військової освіти, що стало 

предметом спеціального розгляду таких науковців, як: А. Вітченко 

(Вітченко, 2020), В. Мірненко (Руснак, Мірненко, Кас’яненко, Оліферук, 

Вітер, 2021) М. Нещадим (Нещадим, 2004), В. Осьодло (Осьодло, 2013), 

Ю. Приходько (Приходько, 2011), І. Руснак (Руснак, Мірненко, 

Кас’яненко, Оліферук, Вітер, 2021), Ю. Черних (Черних, 2013) та ін. 

Зазначені дослідники переконані, що військова освіта є цілісною 

системою, яка забезпечує та гарантує надання освітніх послуг. До того ж, 
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науковці акцентують увагу на тому, що за умови ефективної організації 

вищої військової освіти вона стає складовою оборонного планування і 

зауважують на необхідності її реформування.  

Наступним аспектом розгляду військової освіти в наукових розвідка 

українських дослідників є питання вивчення досвіду організації вищої 

військової освіти інших країн, зокрема тих, які є членами НАТО, 

імплементації його у вітчизняну систему вищої військової освіти, а також 

визначення потреб сучасної системи вищої військової освіти України 

(Д. Вітер та О. Мітягін, (Вітер, Мітягін, 2020), В. Оліферук (Оліферук, 

Вітер, Шабатіна, 2020), Ю. Пунда (Пунда, 2018), Н. Шабатіна (Оліферук, 

Вітер, Шабатіна, 2020) та ін. 

А. Зельницький (Зельницький, 2017), Г. Капосльоз (Капосльоз, 2018), 

О. Устименко (Устименко, 2011), В. Ягупов (Ягупов, 2000) та ін. 

наголошують на необхідності підвищення ефективності вищої військової 

освіти в Україні, а також пропонують шляхи її вдосконалення.  

Проблема підвищення якості вищої освіти загалом у різні часи була 

предметом розгляду науковців. Звернулися до неї і дослідники військової 

освіти, серед яких А. Алімпієв (Алімпієв, Толок, Литвиненко, 2017),  

А. Зельницький (Зельницький, 2012), М. Литвиненко (Алімпієв, Толок, 

Литвиненко, 2017), Толок (Алімпієв, Толок, Литвиненко, 2017) та ін. У 

межах розгляду означеного аспекту вважаємо за потрібне інтенсифікувати 

освітній процес, зробити його інноваційним. У зв’язку з чим вчені 

розпочали пошук інноваційних методів (інтенсифікації), форм, технологій 

вищої військової освіти (гейміфікація) (Білаш, 2018; Кравець, 2017; 

Ткаченко, 2011).  

Для кращого розуміння сутності вищої військової освіти необхідно 

звернутися до історичного підґрунтя. Так, проблема військової освіти 

зібрала навколо себе однодумців. Особливості організації вищої військової 
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освіти передвоєнного часу висвітлювали у своїх наукових розвідках До 

переліку історичних проблем відносимо такі: 

- аналіз розбудови військових формувань України (О. Бондарь,  

В. В’ятрович, Л. Гриневич, В. Гриневич, Я. Тинченко, І. Тичина та 

ін.);  

- професійна підготовка військових фахівців (М. Нещадим, 

В. Ягупов, Ю. Приходько, К. Пронтенко та ін.).  

Відповідність якості вищої військової освіти та освітньої діяльності 

закладів вищої військової освіти встановленим нормам і стандартам, Цей 

підхід розробляли В. Байденко, О. Заболотний, А. Зельницький, 

Г. Клімова, Ю. Приходько, В. Пугач, Д. Рибальченко, Н. Рогозіна, 

В. Телелим,  

Р. Тимошенко та інші науковці. 

На основі аналізу й узагальнення наукових розвідок вітчизняних 

дослідників з’ясовано й окреслено проблеми вищої військової освіти, 

серед яких: 

- контрольно-моніторингова діяльність (А. Зельницький, Ю. 

Черних та ін.); 

- інноваційний розвиток вищої військової освіти (В. Телелим,  

Ю. Приходько (Телелим, Приходько, 2014)); 

- упровадження інноваційних технологій навчання в систему вищої 

військової освіти (В. Телелим, Ю. Приходько(Телелим, 

Приходько, 2014)); 

- патріотичне виховання військовослужбовців (В. Алещенко,  

Ю. Каменюк (Алещенко, Каменюк, 2014)); 

- підготовка фахівців у закладах вищої освіти України з 

особливими умовами (С. Домбровська (Полторак, Домбровська, 

Почепцов, 2017), М. Нещадим (Нещадим, 2004), В. Телелим 
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(Телелим, Приходько, 20133), Р. Тимошенко (Тимошенко, 

Прихоько, 2011), Ю. Приходько (Телелим, Приходько, 2013), 

О. Шаталова (Шаталова, Бараш, 2008) та ін.); 

- формування нової парадигми вищої військової освіти (Д. Дзвінчук 

(Дзвінчук, 2003), Г. Дмитренка (Дмитренко, 2013, С. Полторака 

(Полторак, 2016), В. Сиченка (Сиченко, 2009) та ін.); 

- практичні аспекти професійної підготовки майбутніх офіцерів  

(І. Блощинський (Блощинський, 2017), А. Галімов (Галімов, 2005), 

О. Діденко (Куценко, Діденко, 2023), О. Торічний (Торічний, 

2012), В. Ягупов (Ягупов, Коновалов, 2023) та ін.); 

- розвиток вищої військової освіти за кордоном (І. Зайцев (Зайцев, 

2021), В. Телелим, Ю. Приходько (Телелим, Приходько, 2012),  

С. Полторак (Полторак, 2016), В. Севрук (Севрук, 2022) та ін.). 

У контексті нашої наукової розвідки інтерес становлять праці, у яких 

розкрито цілі, зміст, проблеми, перспективи розвитку вищої військової 

освіти в Україні. Серед науковців, яких зацікавив даний аспект 

дослідження назвемо таких, як О. Діденко, Г. Ложкін, В. Маcлов, 

М. Нещадим, Б. Олексієнко, В. Рижиков, І. Руснак, В.Телелим, В. Ягупов 

та ін. Вони розглядали особливості організації військової освіти в 

контексті педагогічного підходу, зокрема акцентували увагу на проблемах 

менеджменту, військово-освітньої політики. 

Незаперечним є той факт, що в процесі здійснення військової 

підготовки майбутніх фахівців у цій галузі значну роль відіграє питання 

лідерства, у тому числі військового, формування лідерських якостей. Дане 

питання стало предметом спеціального розгляду низки вітчизняних та 

зарубіжних науковців, серед яких: В. Агапов, О. Бойко, А. Вітченко,  

В. Добринін, В. Карпенко, О. Кокун, Дж. Максвелл, У. Морроу, Л. Олесик,  

І. Пішко, Р. Тейлор, Л. Уманський, О. Хміляр та ін. 
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На основі аналізу наукових джерел з досліджуваної проблеми 

можемо стверджувати, що найбільше вчені акцентують увагу на вивченні 

питань військової підготовки, розвитку військової освіти на першому 

(бакалаврському) та другому (магістерському) освітньо-кваліфікаційних 

рівнях. Однак, можемо з упевненістю зазначити, що не залишився поза 

увагою і третій (освітньо-науковий) рівень підготовки здобувачів вищої 

освіти. Зокрема дослідники займалися вивченням питання підготовки 

військових дослідників в аспірантурі відомчих закладів вищої освіти. До 

означеної проблеми зверталися А. Корецький (Щипанський, Корецький, 

2018), Ю. Козловський (Козловський, 2017), Є. Ніколаєв (Ніколаєв, 2016),  

П. Щипанський (Щипанський, Корецький, 2018) та ін. Також окремі 

питання організації та підготовки здобувачів вищої освіти на третьому 

(освітньо-науковому) рівні досліджували А. Вітченко (Вітченко, 2020), 

М. Зайцев, Г. Капосльоз (Капосльоз, Зайцев, 2018). 

Серед проблем, які порушували науковці в зазначеному вище аспекті 

привертають увагу наукові розвідки С. Ніколаєвої, яка аналізувала й 

характеризувала освітньо-наукові програми за спеціальністю 011 «Освітні, 

педагогічні науки», зокрема досліджувала результати опанування освітніх 

компонентів за результатами звітності аспірантів (Ніколаєва, 2017).  

Доцільним у даній науковій розвідці буде звернення уваги до питань 

підготовки професійних військових у різних країнах світу. Так, дослідники 

вивчали досвід організації військової освіти у таких країнах, як США 

(С. Владимиров, Н. Дрожин В. Іващенко, К. Колчін, П. Лебедь, В. Ожгихін,  

Р. Равлик, О. Панов, І. Попов, А. Стрелецький та ін.), Франція  

(В. Владимирський, В. Захаров, О. Мітін, М. Сімаков, П. Колесов), Китай  

(Б. Горбачов); Німеччина (К. Колчін, В. Лазукін, Ю. Федосєєв, В. Чернов та 

ін.), Великобитанія (В. Бровкин, М. Гацко та ін.); Франція (П. Колесов, 
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А. Стрелецький, М. Сімаков та ін.), Туреччина (А. Федин), Італія (К. Колчин 

та ін.), Польща (О. Мітягін, Ю. Приходько, О. Черних, Ю. Черних та ін.).  

Іншим напрямом вивчення особливостей вищої військової освіти в 

зарубіжному науково-педагогічному дискурсі є розробка та наукове 

обґрунтування моделі сучасної системи військової освіти, визначення 

стратегічних цілей, пріоритетів і шляхів її розвитку (Дж. Джонсон-Фріз,  

К. Келлі, А. Ваггенер та ін.).  

У межах даного дисертаційного дослідження вважаємо за доцільне 

звернутися до філософського осягнення питань військової освіти, у тому 

числі в Польщі. 

Першим філософом, який звернувся до проблем безпеки, називають 

Френсіса Бекона. Однак, в науковій спільноті існує думка, що першим 

системно проаналізував питання безпеки держави і її громадян Т. Гоббс. 

На його думку, людина потребує постійного перебування в суспільстві, 

соціумі, особливо в моменти, коли їй загрожує небезпека, оскільки саме в 

суспільстві вона може знайти захист.   

Зауважимо, що філософські аспекти щодо забезпечення безпеки 

громадянам ще недостатньо поширені. Здебільшого означена проблема 

піднімається науковцями з точки зору аксіології, соціальної філософії, 

гносеології та ін. 

У результаті аналізу наукової літератури можемо зазначити, що у 

філософському контексті безпека розглядається як стан і процес 

тривалості, виживання та розвитку в умовах, що забезпечують 

самореалізацію суб’єкта.  

Відповідно, наголошується на значній ролі військової освіти задля 

збереження безпеки кожної людини будь-якої країни. 
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1.2. Концептуальні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща 

 

 

Забезпечення безпеки для Польщі та поляків є найважливішою 

метою та пріоритетом Міністерства національної оборони країни. Відтак, 

важливою стає підготовка військових фахівців. На сучасному етапі 

розвитку суспільства можемо зазначити, що вища військова освіта в 

Республіці Польща постійно вдосконалюється та модернізується. 

Теоретики і практики освіти визнають необхідність наукового 

обґрунтування змін освітнього процесу щодо підвищення його 

ефективності. 

Щоб бути захищеною країною та мати висококваліфіковану армію, 

Польща, як і більшість держав світу, піклується про вдосконалення 

системи підготовки військових фахівців, а саме підвищенні якості вищої 

військової освіти.  

В енциклопедичних виданнях військову освіту потрактовують як 

«різновид професійної освіти, метою якої є підготовка фахівців з різних 

напрямів військової справи» (Військова освіта, 2005).  

У Концепції трансформації системи військової освіти військова 

освіта визначається як «вид спеціалізованої освіти, що спрямована на 

формування ключових компетентностей у сфері професійної військової 

діяльності під час навчання у безперервному інтегрованому освітньому 

процесі для досягнення відповідних рівнів і ступенів освіти та/або рівнів 

військової освіти» (Про трансформацію системи військової освіти, 1997). 

Військова служба вимагає від офіцерів застосування всього 

арсеналу знань, високої психологічної стійкості, вмінь і навичок щодо 
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застосування озброєння та військової техніки на полі бою та тактичного 

вишколу. 

Однак, ідея систематизації знань про професійну підготовку 

майбутніх офіцерів з урахуванням умов стану особливого періоду або 

мирного часу, стандартів підготовки НАТО у вигляді цілісної концепції 

залишається недостатньо розробленою. 

Насамперед, вважаємо за необхідне з’ясувати сутність поняття 

«концепція». У філософській енциклопедичній літературі зустрічаємо таке 

розуміння досліджуваного феномену – це певний спосіб розуміння, 

трактування яких-небудь явищ, керівна ідея для їх освітлення, основна 

точка зору, провідний задум, конструктивний принцип різних видів 

діяльності (Філософський енциклопедичний словник).  

Польські словники-довідник пропонують розглядати концепцію як 

таку, яка приймається для розв’язання проблеми або досягнення 

конкретної мети. Концепція завжди супроводжується креативною думкою, 

що містить всю схему дій, які ми робимо (Konsepsja)  

Цікавим, наш погляд, є розгляд концепції в контексті менеджменту. 

Саме з означеної точки зору концепція розглядають як «управлінську 

конструкцію, яка містить загальне системне уявлення шляхів переходу від 

поточного положення об’єкта управління до бажаного» (Литвак, 2013).  

Розглядаючи поняття «концепція» в педагогічній науці зазначимо, 

що до теперішнього часу відсутня єдина думка й точка зору щодо його 

визначення. Так, наприклад, В. Загвязинський, концепцію розуміє крізь 

призму мети, сутності, структури, рушійних сил, закономірностей і 

способи функціонування освітнього процесу (Загвязинський, 1982). 

Зазначимо, є загальна згода між психологами та педагогами про те, 

що утворення концепції є основою, за якою людина отримує свій досвід; є 
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своєрідне когнітивне групування; і що є надзвичайно важливим елементом 

навчання людини. 

Однак, наголосимо на існуванні основної проблеми у формуванні 

відповідного психологічного визначення «концепція» - термін увійшов до 

царини загального вжитку і зазвичай використовується дуже невизначено 

й гнучко. Як правило, означений термін застосовують до будь-якої ідеї, 

процесу або речі, яку не можна легко визначити в інший спосіб. 

Інструктор каже: "Сьогодні ми будемо 

Принагідно зауважимо, що серед наукової спільноти термін 

«концепція» так само має неоднозначну сутність.  

В енциклопедії «Новий Світ» зазначається, що концепція – це 

складова думки або узагальнена ідея, яка позначає загальні властивості та 

характеристики, абстраговані з кількох прикладів. Тоді як ідеї, сприйняття 

та «уявлення» мають психологічне значення, поняття мають логічне 

значення (New world encyclopedia). 

Люди розуміють світ, застосовуючи концепції та виражаючи їх за 

допомогою мови. Таким чином, теорії концепцій тісно пов’язані з 

філософією мови, філософією розуму, когнітивною наукою та 

психологією, а також онтологією та епістемологією. 

Принагідно зауважимо, що значна кількість науковців намагаються 

пояснити природу концепцій. Згідно з класичними твердженнями, 

концепція позначає всі сутності, явища та/або відносини в певній категорії 

чи класі за допомогою визначення. Концепції є абстрактними в тому сенсі, 

що вони пропускають відмінності речей у своєму оточенні, ставлячись до 

членів оточення як до ідентичних. Класичні концепції універсальні в тому, 

що вони однаково застосовуються до всього у своєму поширенні. 

Концепція також є основним елементом пропозицій, приблизно так само, 

як слово є основним семантичним елементом речення. На відміну від 
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сприйняття, яке є конкретними образами окремих об’єктів, концепції не 

можна візуалізувати. Оскільки вони самі по собі не є індивідуальним 

сприйняттям, концепції є дискурсивними та є результатом розуму. 

Без сумніву, концепції є важливими для розуміння реальності. У 

загальному випадку під концепціями прийнято розуміти: 

1) набуту схильність розпізнавати сприйняті об’єкти як такі, що 

належать до такого чи іншого онтологічного типу; 

2) зрозуміти, що таке той чи інший предмет, а отже сприймати 

низку сприйнятих деталей як однакові за сутністю та розрізняти 

їх та інші чутливі деталі, які відрізняються за сутністю. 

Крім того, концепція – це набуті схильності розуміти, якими є певні 

типи об’єктів як тоді, коли об’єкти, хоч і сприймаються, насправді не 

сприймаються, а також коли вони взагалі не сприймаються, як у випадку з 

усіма концептуальними конструкціями, які люди використовують у фізиці, 

математиці та метафізиці. Поштовх до створення онтологічно корисної 

теорії концептів був настільки сильним, що він підштовхнув до висновків, 

які стверджують, що концепція має глибокий зв’язок із реальністю. 

Засвоєння концепцій вивчається в точних науках як контрольована 

та неконтрольована класифікація, а у психології та когнітивній науці – як 

навчання концепція і формування категорій.  

Опис загальної ідеї Джона Локка відповідає опису концепції. Згідно 

з Дж. Локком, загальна ідея створюється шляхом абстрагування, 

вилучення або видалення загальної характеристики чи характеристик із 

кількох окремих ідей. Ця спільна характеристика є тим, що подібне для 

всіх (Локк, 2007).  

У такому самому контексті, що й Локк, Джон Стюарт Мілль 

стверджував, що загальні концепції формуються через абстракцію. 

Загальна концепція є спільним елементом серед багатьох образів членів 
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класу. "...коли ми формуємо набір явищ у клас, тобто коли ми порівнюємо 

їх одне з одним, щоб з’ясувати, у чому вони узгоджуються, у цій 

розумовій операції мається на увазі деяка загальна концепція» (Система 

логіки, книга IV, розділ II) (Міл, 2001). Мілль не вірив, що поняття 

існують у свідомості до акту абстрагування. «Це не закон нашого 

інтелекту, що, порівнюючи речі один з одним і беручи до уваги їх 

узгодженість, ми просто визнаємо реалізованим у зовнішньому світі те, що 

ми вже мали в своїй свідомості. Концепція спочатку знайшла свій шлях до 

нас як результат такого порівняння. Його було отримано (висловлюючись 

метафізичною фразою) шляхом абстрагування від окремих речей» (Там 

само). 

Для А. Шопенгауера емпіричні концепції «…це лише абстракції від 

того, що відоме через інтуїтивне сприйняття, і вони виникли через те, що 

ми добровільно відмовляємося від одних якостей, а від інших – 

утримуємося» (Parerga and Paralipomena, том I, "Нарис історії ідеального 

та реального").  

У своїй праці Про волю в природі, «Фізіологія і патологія»  

А. Шопенгауер казав, що концепція «витягується з попередніх образів... 

шляхом відкладання їхніх відмінностей». Тоді це поняття більше не 

сприймається інтуїтивно, а позначається і фіксується просто словами.  

Ф. Ніцше, який перебував під сильним впливом А. Шопенгауера, писав: 

«Кожне поняття виникає через те, що ми прирівнюємо те, що є нерівним. 

Жоден листок ніколи не зрівняється з іншим, а поняття 'листя' формується 

через довільне абстрагування від цих індивідуальних відмінностей, через 

забування відмінностей…» (Ніцше, 2012). 

На відміну від згаданих вище філософів, Іммануїл Кант вважав, що 

розгляд концепції як абстракції досвіду є лише частково правильним. Він 

назвав ті концепції, які є результатом абстракції, «апостеріорними 
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концепціями» (маються на увазі поняття, які виникають з досвіду). 

Емпірична або апостеріорна концепція є загальним представленням 

(Vorstellung) або неспецифічним уявленням про те, що є спільним для 

кількох конкретних об’єктів сприйняття (Логіка, I, 1., §1, Примітка 1). 

За І. Кантом, концепція – це загальна риса або характеристика. І. 

Кант досліджував спосіб створення емпіричних апостеріорних концепцій. 

Логічними актами розуміння, за допомогою яких генеруються 

поняття щодо їх форми, на думка філософа, є таккі:  

1) порівняння, тобто уподібнення психічних образів один до одного 

у зв’язку з єдністю свідомості;  

2) рефлексія, тобто повернення до різних ментальних образів, як їх 

можна осягнути в одній свідомості;  

3) абстракція або відокремлення всього іншого, за чим розумові 

образи відрізняються (Kant, 1988). …  

Таким чином, для того, щоб перетворити наші ментальні образи на 

концепції, необхідно вміти порівнювати, рефлексувати та абстрагувати, 

оскільки ці три логічні операції розуміння є основними та загальними 

умовами генерування будь-якої концепції. Я, наприклад, бачу і ялицю, і 

вербу, і липу. По-перше, порівнюючи ці предмети, я помічаю, що вони 

відрізняються один від одного стовбуром, гілками, листям тощо; далі, 

однак, я розмірковую лише про те, що в них є спільним, стовбур, гілки, 

самі листки, і абстрагуюся від їхнього розміру, форми і так далі; таким 

чином я отримую поняття дерева (Логіка, §6). 

Опис створення концепту І. Кантом було перефразовано так: «… 

уявити означає, по суті, мислити в абстракції те, що є спільним для безлічі 

можливих випадків… " (Paton, 1936, с. 250). У своїй дискусії про Канта 

Крістофер Дженавей писав: «… родові поняття утворюються шляхом 

абстрагування більше ніж одного виду» (Janaway, 2004). 
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У контексті нашого дослідження вважаємо за необхідне звернутися 

до розгляду концептуальної структури. Зауважимо, що донедавна 

домінуючим поглядом на концептуальну структуру була модель 

утримання, пов’язана з класичним поглядом на концепти. Відповідно до 

цієї моделі, концепції наділяються певними необхідними і достатніми 

умовами в їх описі, які однозначно визначають поширення. Модель 

утримання не допускає жодних ступенів; річ знаходиться або всередині, 

або поза межами концепції. Навпаки, модель виводу розуміє 

концептуальну структуру, яка має бути визначена градуйованим чином, 

відповідно до тенденції використання концепції в певних видах висновків. 

Як наслідок, концепції не мають певної структури, яка полягає в термінах 

необхідних і достатніх умов; усі умови є умовними (Stephen, Margolis, 

1999, с. 5). 

Водночас деякі теоретики стверджують, що примітивні концепції 

взагалі позбавлені будь-якої структури. Наприклад, Джеррі Фодор 

представляє свою теорію асиметричної залежності як спосіб показати, як 

зміст примітивної концепції визначається надійним зв’язком між 

інформацією в ментальному вмісті та світом. Ці типи претензій 

називаються «атомістичними»; тому що первісна концепція трактується 

так, ніби це був справжній атом. 

Принагідно зауважимо, що концепція може бути абстрагованою від 

кількох сприйняттів, але це лише її походження. Стосовно її значення чи ї 

істинності Вільям Джеймс запропонував власне прагматичне правило. Це 

правило стверджує, що значення концепції завжди можна знайти в певній 

особливій відмінності в перебігу людського досвіду, яку її істинність 

спричинить (The Writings of William James). Щоб зрозуміти значення 

концепції та обговорити її важливість, концепцію можна перевірити, 

поставивши запитання: «Яку значущу різницю матиме для когось її 
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правдивість?» Існує тільки один критерій значення концепції і тільки один 

тест на її істинність. Цей критерій або перевірка є його наслідками для 

людської поведінки. 

Таким чином В. Джеймс обійшов полеміку між раціоналістами та 

емпіриками щодо походження концепцій. Замість того, щоб вирішити 

їхню суперечку, він проігнорував її. Раціоналісти стверджували, що 

поняття є одкровенням Розуму. Концепції – це проблиск іншого світу, 

який містить позачасові істини в таких сферах, як логіка, математика, 

етика та естетика. За допомогою чистої думки люди можуть виявити 

зв’язки, які насправді існують між частинами цього божественного світу. З 

іншого боку, емпірики стверджували, що поняття є просто дистиляцією 

або абстракцією від сприйняття світу досвіду. Тому значущість концептів 

залежить виключно від сприйняття, які є його референціями. В. Джеймс у 

своєму прагматичному правилі не пов’язує значення концепції з її 

походженням. Натомість він пов’язує значення з метою концепції, тобто її 

функцією, використанням або результатом (The Writings of William James). 

У когнітивній лінгвістиці абстрактні концепції є трансформаціями 

конкретних концепцій, отриманих із втіленого досвіду. Механізм 

перетворення є структурним відображенням, у якому властивості двох або 

більше вихідних доменів вибірково відображаються на змішаному 

просторі (Fauconnier & Turner, 1995). Поширеним класом сумішей є 

метафори. Ця теорія контрастує з раціоналістичною точкою зору, згідно з 

якою концепція є сприйняттям незалежно існуючого світу ідей, оскільки 

він заперечує існування будь-якої такої сфери. Це також контрастує з 

емпіричною точкою зору, згідно з якою концепції є абстрактними 

узагальненнями індивідуального досвіду, оскільки випадковий і тілесний 

досвід зберігається в концепції, а не абстрагується. Хоча ця перспектива 

сумісна з прагматизмом В. Джеймса, згадуваного нами вище, поняття 
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трансформації втілених концепцій через структурне відображення робить 

явний внесок у проблему формування концепції. 

Довга й усталена традиція у філософії стверджує, що сама 

філософія – це не що інше, як концептуальний аналіз. Ця точка зору має 

своїх прихильників як у сучасній літературі, так і в історичній. Відповідно 

до теорії Дельоза та Ґваттарі (Deleuze, Guattari 1991), філософія – це 

діяльність зі створення концепцій. Ця творча діяльність відрізняється від 

попередніх визначень філософії як простого міркування, комунікації або 

споглядання універсалій. А концепції є трансцендентними. Іншими 

словами це сингулярність, а не універсальність, і вона пов’язує себе з 

іншими поняттями на «плані іманентності» простежується певною 

філософією. Концепції можуть перескакувати з однієї площини 

іманентності на іншу, поєднуючись з іншими концепціями і, таким чином, 

беручи участь у «ставанні іншим». 

Незаперечним є той факт, що концепції життєво важливі для 

розвитку наукових знань. Наприклад, важко було б уявити фізику без 

таких понять, як: енергія, сила або прискорення. Концепції допомагають 

об’єднати начебто не пов’язані між собою спостереження та явища в 

життєздатні гіпотези та теорії, основні складові науки. Концептуальна 

карта – це інструмент, який допомагає дослідникам візуалізувати 

взаємозв’язки між різними концепціями. 

Незважаючи на те, що основна література з когнітивної науки 

розглядає концепт як різновид психічної особливості, деякі теоретики 

припускають, що концепти є реальними речами (Stephen, Margolis, 1999, с. 

8). У найрадикальнішій формі реаліст про концепцію намагається 

показати, що нібито психічні процеси взагалі не є психічними; швидше, 

вони є абстрактними сутностями, які так само реальні, як і будь-який 

мирський об’єкт. 
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Цікавим є той факт, що Платон був найяскравішим прихильником 

реалістичної тези про універсальні концепції. На його думку, концепції є 

вродженими ідеями, які були втіленнями трансцендентного світу чистих 

форм, що лежав за завісою фізичного світу. Таким чином, універсалії 

пояснювалися як трансцендентні об’єкти.  

Готтлоб Фреге, засновник аналітичної традиції у філософії, вважає, 

що сенс виразу в мові описує певний стан речей у світі, а саме те, як 

подається якийсь об’єкт. Оскільки багато науковців вважають поняття 

сенсу ідентичним поняттю концепту, а Фреге розглядає почуття як мовні 

репрезентації станів справ у світі, Е. Морголіс пропонує розуміти 

концепцію як спосіб, у який ми осягаємо світ. Відповідно, концепції (як 

сенс) мають онтологічний статус (Stephen, Margolis, 1999, с. 7). 

Згідно з Карлом Бенджаміном Боєром у вступі до його Історії 

числення та його концептуального розвитку концепції числення не 

стосуються до сприйняття. Поки концепції корисні та взаємосумісні, вони 

приймаються самі по собі. Наприклад, поняття похідної та інтеграла не 

вважаються такими, що стосуються просторового чи часового сприйняття 

зовнішнього світу досвіду. Вони також жодним чином не пов’язані з 

таємничими межами, в яких кількості знаходяться на межі зародження чи 

зникнення, тобто з’являються чи зникають. Зараз абстрактні концепції 

вважаються абсолютно автономними, навіть якщо вони виникли в 

результаті процесу абстрагування або позбавлення сприйняття якостей, 

поки не залишилися лише загальні, істотні атрибути (Boyer). 

Таким чином, ураховуючи зазначене вище, можемо зробити 

висновок, що концепція є загальним уявленням про шляхи розвитку 

конкретного об’єкта.  

Доцільним у даному дисертаційному дослідженні, на наш погляд, є 

розгляд сутності поняття «концептуальні засади» з педагогічної точки 
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зору. Ураховуючи специфіку науки педагогіка концептуальні засади 

будемо розуміти як методологічні підходи розвитку педагогічного 

феномену, які всебічно розкривають його сутність, зміст, особливості, а 

також технологію оперування з ним в умовах сучасної освіти.  

У межах даного дослідження концептуальними засадми вищої 

військової освіти в Польщі вважатимемо методологічні підходи, цілі, 

напрями та стратегії її розвитку на сучасному етапі.  

Насамперед, зауважимо, що концептуальні засади вищої військової 

освіти Республіки Польща визначаються нормативними документами, які 

регламентують її організацію (положення, статути закладів вищої освіти), 

а також традиціями підготовки військових кадрів, які склалися у країні, та 

стратегіями розвитку закладів вищої військової освіти, які визначають 

основні напрями підготовки військовослужбовців, здатних на високому 

професійному рівні виконувати фахові завдання та готових реалізувати 

себе у своїй професій.  

У контексті розгляду концептуальних засад вищої військової освіти 

в Польщі маємо зазначити, що керівництво військовими закладами вищої 

освіти здійснюється як Міністерством освіти країни, так і Міністерством 

національної оборони. Відповідно, можемо зауважити, що даний аспек 

впливає на цілі, напрями та стратегії її розвитку. 

Передусім наголосимо, що Міністерство національної оборони 

ставить перед закладами вищої військової освіти завдання, спрямовані на 

підвищення ефективності освітнього процесу підготовки кадрового 

потенціалу для розвитку Збройних Сил шляхом створення умов для 

навчання майбутніх офіцерів та підвищення кваліфікації професійних 

військовослужбовців. 

Так, у результаті аналізу й узагальнення нормативних документів 

можемо визначити провідні завдання Департаменту науки і військової 
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освіти Міністерства національної оборони щодо розвитку вищої військової 

освіти в Польщі: 

- здійснення менеджменту закладами вищої військової освіти, а 

саме: 

 розробляти пропозиції щодо напрямів розвитку вищої військової 

освіти; 

 контролювати відповідність діяльності закладів вищої військової 

освіти положенням законодавства і статуту та правильністю 

витрачання державних коштів; 

 брати участь у програмуванні розвитку Збройних Сил у сфері вищої 

військової освіти; 

 розробляти проєкти нормативно-правових актів, що регулюють 

діяльність закладів вищої військової освіти; 

 здійснювати оцінювання виконання обов’язків ректорами-

комендантами закладів вищої військової освіти; 

- забезпечення ефективності освітнього процесу в закладах вищої 

військової освіти, у тому числі: 

 розв’язувати питання, пов’язані з розподілом фінансових ресурсів 

для військових університетів для підтримки й розвитку навчального 

та наукового потенціалу та для завдань, пов’язаних із національною 

обороною; 

 виконувати розпорядження Міністра у сфері надання та розрахунків 

коштів, переданих військовим університетам для здійснення 

інвестицій, пов’язаних з освітою, у складі центральних матеріальних 

планів; 

 розв’язання питань, пов’язаних із матеріальним забезпеченням 

закладів вищої військової освіти (технічні ресурси, фінансування 
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виконання навчальних завдань), необхідним для якісної практичної 

підготовки військовослужбовців.  

- управління процесом підготовки офіцерських кадрів для потреб 

Збройних Сил, за винятком медичних кадрів за медичними 

спеціальностями, у тому числі: 

 визначати програмні вимоги до підготовки кандидатів на посади 

офіцерського складу; 

 співпрацювати з особами, які мають кваліфікацію, відповідну 

даному кадровому складу (групі особового складу), у частині 

координації їх участі у підготовці офіцерських кадрів; 

 координувати питання підготовки кандидатів у професійні солдати 

та кандидатів у офіцерські звання у закладах вищої військової 

освіти, у складі військової підготовки, підготовчої служби, 

територіальної військової служби та підготовки кадрів запасу; 

- управління системою підвищення кваліфікації професійних 

військовослужбовців у міністерстві, зокрема: 

 планувати процес підвищення кваліфікації у закладах вищої 

військової освіти та контролювати його проведення; 

 здійснюваи моніторинг та проводити поточний аналіз 

функціонування системи; 

 координувати проведення спеціалізованої підготовки в галузі 

військової освіти. 

- управління навчанням іноземних мов та системою іспитів у 

Міністерстві національної оборони, включаючи: 

 планувати процес вивчення мови; 

 координувати досягнення мети Збройних Сил щодо членства в 

Організації Північноатлантичного договору у сфері мовних навичок; 
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 здійснювати діяльність у сфері нагляду за Військовим центром 

навчання іноземних мов та Центральною екзаменаційною комісією з 

іноземних мов Міністерства національної оборони. 

- координація міжнародного співробітництва у сфері вищої 

військової освіти, у тому числі: 

 здійснювати навчання та підвищення кваліфікації іноземців закладів 

вищої військової освіти; 

 координувати участь закладів вищої військової освіти в 

міжнародних освітніх програмах. 

- ведення справ, пов’язаних із наданням цільових субсидій для 

співфінансування закладів освіти, у зв’язку з виконанням 

зобов’язань Польщі, що випливають з ратифікованих 

міжнародних угод у сфері оборони, стороною яких є Республіка 

Польща (Сайт Міністерства національної оборони) 

Орган контролю за військовими університетами є Міністр 

національної оборони. 

Концепція розвитку закладів вищої військової освіти сформована з 

урахуванням обов’язків та цілей програм, зазначених у таких документа, 

як: 

1. Закон про вищу освіту і науку (Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce, 2018). 

2. Програма розвитку Збройних Сил Польщі на 2017-2026 роки 

(Program rozwoju polskich sił zbrojnych na lata 2017-2026). 

3. Стратегія – Польща 2030. Третя хвиля сучасності. Довгострокова 

стратегія розвитку  країни (Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju „Polska 

2030. Trzecia fala nowoczesności”, 2013). 
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4. Стратегія відповідального розвитку до 2020 року (з перспективою 

до 2030) (STRATEGIA na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z 

perspektywą do 2030 r.), 2017). 

5. Європа 2020 – Стратегія зі сталого, стійкого та інклюзивного 

зростання (Europe 2020 – A European strategy for smart, sustainable and 

inclusive growth). 

7. Стратегія розвитку системи національної безпеки Республіки 

Польща 2022 рік (Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczeństwa Narodowego 

Rzeczypospolitej Polskiej, 2022). 

На основі аналізу стратегічних документів закладаів вищої 

військової освіти в Польщі та керуючись необхідністю відповідати на 

виклики, які стоять перед військовими університетами ХХІ століття, 

забезпечуючи високий рівень процесу навчання та розвитку наукова 

компетентність і проведення досліджень, розробок і якісних проектів 

«ноу-хау», такі стратегічні цілі розвитку закладів вищої військової освіти 

досліджуваної країни: 

1. Реалізація наукової політики держави через участь у програмах та 

проєктах Міністерства науки. 

2. Активізація залучення коштів, наданих за процедурою конкурсу 

на здійснення інвестицій, пов’язаних з науковою діяльністю та освітою, 

враховуючи випливаючи з цього потреби польських збройних сил з 

Програми розвитку Збройних Сил на 2017-2026 роки. 

3. Забезпечення можливості участі у реалізації Плану модернізації 

технічних збройних сил Республіки Польща, як щодо виконання 

дослідницьких проєктів, розробки, «ноу-хау». 

4. Проведення досліджень у конкретних областях міжнародного 

співробітництва в галузі оборони та безпеки. 
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5. Активізація наукових досліджень з проблем військової освіти у 

країні.  

6. Підготовка комплексних рішень для підвищення кваліфікації 

працівників університету, що призведе до підвищення якості освіти 

студентів і докторантів, зокрема за напрямами навчання та дисциплінами, 

пов’язаними з пріоритетними напрямами досліджень. 

7. Створення організаційних та формально-правових умов для 

проведення індивідуальних міждисциплінарних дослідженнь. 

8. Підвищення міжнародного визнання наукової діяльності 

університетів і їх міжнародне значення через оптимізацію якості 

управління університетами та зміцнення наукової співпраці з 

міжнародними центрами наукових досліджень, зокрема за пріоритетними 

напрямами досліджень. 

9. Прагнення до комплексної комп’ютеризації ЗВО у сферах: 

управління, науки, дослідження, освіти (підтримка дидактичного процесу 

та навчання через впровадження баз знань, електронних джерел, 

електронних книг, електронного навчання) шляхом модернізації ІКТ 

інфраструктура. 

10. Збільшення здатності до комерціалізації (прямої та непрямої), 

результатів наукових досліджень, розробок і «ноу-хау», зокрема у сфері 

патентів на винаходи, а також щодо змістовної якості представленої 

пропозиції, а також впорядкування організаційної сторони цього процесу. 

11. Збільшення коштів, отриманих за процедурою, іноземними 

установами чи міжнародними організаціями (НАТО, EDA, ЄС) для 

виконання наукових проєктів, у тому числі пріоритетних досліджень і 

розробок, викладених у Програмі Розвиток Збройних Сил на 2017-2026 

роки та для освіти. 

12. Збільшення різноманітності університетів і навчальних програм. 
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13. Більша відкритість університетів до соціального та економічного 

середовища. 

14. Підвищення мобільності викладачів і студентів. 

15. Посилення механізмів конкуренції між університетами. 

16. Підвищення прозорості діяльності університетів. 

Таким чином, можемо стверджувати, що польські науковці впевнені, 

що означені стратегічні цілі будуть сприяти значному підвищенню якості 

у трьох найважливіших сферах вищої освіти: освіта, дослідження та 

відносини між університетом та його соціально-економічним 

середовищем. 

Як зазначає Д. Казм’єрчак, якість у вищій освіті означає 

культивування традицій академічних ідеалів: прагнення до досконалості та 

пошук правди. Ці ідеали піддаються постійному переосмисленню перед 

лицем змін у навколишньому світі. Діяльність із сприяння якості повинна 

використовувати особливу здатність академічної спільноти до відкритої, 

критичної саморефлексії та встановлення високих стандартів для себе 

(Kazmierczak, 2018, с. 51). 

Далі звернемося до основни методологічних підходів, які 

розкривають сутність, цілі та завдання вищої військової освіти в 

Республіці Польща.  

Проаналізувавши наукові джерела та вивчивши особливості 

організації вищої військової освіти Польщі на офіційних сайтах закладів 

вищої освіти, дійшли висновку про існування взаємозв’язку різноманітних 

загальнонаукових і конкретнонаукових методологічних підходів, які 

забезпечують здійснення підготовки здобувачів освіти закладів вищої 

військової освіти досліджуваної країни.  

У результаті аналізу систем вищої військової освіти Польщі нами 

було визначено провідні методологічні підходи (рис. 1.1). 
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Рис. 1.1. Методологічні підходи до вищої військової освіти Польщі 

 

Охарактеризуємо кожен із запропонованих підходів. 

Компетентнісний підхід, на нашу думку, є одним із провідних. Ф. 

Дейтс та Дж. Вінтертон переконані, що цілісний підхід до визначення 

компетентностей корисний для розуміння поєднання знань, умінь і 

соціальних компетентностей, необхідних на індивідуальних робочих 

місцях. Компетентності, необхідні у професійній роботі, включають як 

концептуальні (когнітивні, знання й розуміння), так і оперативні 

компетентності (функціональні, психомоторні та навички застосування). 

Компетентності, пов’язані з індивідуальною ефективністю, включають 

концептуальні компетентності (мета- компетентності, здатність до 

навчання) та оперативні (соціальні компетентності, включаючи поведінку 

та ставлення) (Deist, Winterton, 2005). 

Збройні сили діють у конкретному середовищі, визначеному низкою 

зовнішніх та внутрішніх факторів. Військові лідери як еквівалент 

управлінського персоналу на стратегічному рівні в організації повинні 

знати про зміни, що відбуваються в операційному середовищі в 

передбачуваному майбутньому, і належним чином реагувати на ці зміни. 

Лідери стратегічного рівня повинні бути зв’язком між середовищем, яке 

Методологічні 

підходи 

компетентнісний 
мультидисциплінарний міждисциплінарний 

практико-орієнтований 

праксеологічний консолідаційний комунікативний 

особистісно-орієнтований 
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називається абревіатурою VUCA (змінна, невизначена, всебічна та 

неоднозначна), та організацією, яка керує (Browning, 2014). 

Військово-освітній процес – це організована і цілеспрямована 

діяльність, спрямована на формування необхідних знань, умінь і навичок 

військових слухачів, бойових та духовних якостей особистості, навичок 

ведення бою та виконання військових команд.  

Військово-освітній процес – це складне соціальне явище, яке 

передбачає військову підготовку та освіту, які нерозривно пов’язані між 

собою. 

Відтак, вважаємо за необхідне звернутися до визначення сутності 

фахової компетентності майбутнього військового, яку ми потрактовуємо 

як особистісне утворення, яке складається з ключових і загальних 

компетентностей, є результатом професійної підготовки в закладах вищої 

військової освіти, охоплює отримані під час навчання знання, уміння й 

навички з фаху, а також сформовані особистісні та соціально значущі 

якості, які уможливлюють ефективне виконання службових обов’язків та 

професійних завдань.  

Вважаємо за необхідне зазначити, що в основі процесу формування 

професійної компетентності майбутніх військових покладено низку 

принципів, як-от: системності, функціональності, інтеграції та 

інтегрального визначення цілей, вирішення проблем шляхом надання 

пріоритету потребам здобувачів освіти, варіативності стратегічного та 

методичного забезпечення, орієнтації на кінцевий результат.  

Принцип системності дозволяє розуміти процес фахової підготовки 

майбутніх військових як цілісну освітню систему. Така система виконує 

низку функцій, серед яких навчальна, виховна, формувальна (забезпечє 

формування необхідних провідних предметних компетентностей), 

контролююча (виступає зворотним зв’язком, який дає можливість 
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оцінювати якість підготовки військових), що забезпечує принцип 

функціональності. 

Принцип інтеграції та інтегрального визначення цілей зумовлює 

необхідність інтеграції навчальних курсів, розроблення інтегрованих 

курсів підготовки майбутніх військових.   

Принцип варіативності стратегічного та методичного забезпечення 

покладено в основу розробки й упровадження відповідних методів, 

методик, технологій навчання, які здатні підвищити рівень сформованості  

майбутніх військових необхідних як загальнопредметних, так і 

специфічних компетентностей. 

Принцип вирішення проблем шляхом надання пріоритету потребам 

здобувачів освіти враховує їх потреби щодо захищеності та мобільності, а 

також подальшого працевлаштування.  

Принцип орієнтації на кінцевий результат передбачає взаємодію всі 

компонентів освітньої системи та всі учасників освітнього процесу.  

Таким чином, можемо стверджувати, що компетентнісний підхід у 

підготовці військовослужбовців у військових закладах вищої освіти 

Польщі передбачає таку організацію освітнього процесу, яка буде 

спрямована на формування в майбутніх військових необхідних фахових 

компетентностей, зокрема умінь і навичок щодо ведення бою, розроблення 

стратегії і тактики бойових дій, користування бойовою технікою тощо, а 

також на формування особистісних якостей (критичного мислення, 

стресостійкості та ін). 

Сутність мультидисциплінарного підходу полягає у спільному 

вивченні конкретного складного об’єкта різними навчальними 

дисциплінами (наприклад, вивчення воєнного об’єкту психологією, 

соціологією, менеджментом тощо). Окреслений підхід уможливлює 
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налагодження взаємодії та спілкування між науками за умови збереження 

кожною наукою власного предмета дослідження (Czaputowicz, 2014).   

Міждисциплінарний підхід слід розглядати як певну методологічну 

директиву, легітимізуючи ставлення викладача виходити за межі власної 

дисципліни.  

Незаперечним є той факт, що для вирішення багатьох проблем 

необхідно використовувати інші наукові сфери. Це означає, що деякі 

проблеми за закритою базовою дисципліною, наприклад, наук про 

безпеку, не можуть бути доведені або повалені, тому висновок 

виправданий, що одна дисципліна науки в цьому відношенні не є 

самодостатньою. Щоб розширити можливості приймати рішучі докази або 

більш проникливі розслідування, потрібні додаткові аргументи чи 

додаткові фактичні матеріали. Необхідно розширити когнітивний апарат, 

досягнувши інших дисциплін або більш широко – галузі, наприклад, 

математичні, технічні, гуманістичні, економічні чи антропологічні науки, 

що розширює спектр механізмів висновку. 

Принагідно зауважимо, що питання безпеки стосуються як теорії, так 

і практики. У наукових дискурсах індивідуальні аспекти чи проблеми 

обговорюються в перспективах різних наукових дисциплін, але 

перспектива наук про безпеку є домінуючою. 

Мультидисциплінарний підхід до освіти може краще підготувати 

здобувачів вищої військової освіти до складних викликів ХХІ століття. 

Виклики сучасного світу часто багатогранні та вимагають цілісного 

розуміння різних дисциплін для ефективного їх вирішення. 

Мультидисциплінарний підхід до освіти надає здобувачам освіти 

різноманітні знання та навички, що дозволяє їм вирішувати складні 

проблеми з різних точок зору. 
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У мультидисциплінарному підході здобувачі вищої освіти 

знайомляться з різними предметними областями та перспективами, що 

дозволяє їм побачити взаємозв’язок різних галузей навчання.  

Крім того, сучасне робоче місце часто вимагає від співробітників 

працювати в командах з людьми з різним професійним рівнем і наборами 

навичок. Мультидисциплінарна освіта може краще підготувати здобувачів 

освіти до такого типу співпраці, оскільки вони мають досвід роботи з 

людьми з різних дисциплін і їм зручно інтегрувати різноманітні точки зору 

у свій підхід до вирішення проблем. 

Загалом, мультидисциплінарний підхід до освіти може краще 

підготувати здобувача освіти до складних викликів ХХІ століття, надаючи 

їм різноманітні знання й навички, сприяючи цілісному розумінню 

складних питань і готуючи їх до спільного та міждисциплінарного 

характеру навчання. 

Отже, сутність мультидисциплінарного підходу полягає у спільному 

вивченні конкретного складного об’єкта різними навчальними 

дисциплінами (наприклад, вивчення воєнного об’єкту психологією, 

соціологією, менеджментом тощо). Окреслений підхід уможливлює 

налагодження взаємодії та спілкування між науками за умови збереження 

кожною наукою власного предмета дослідження (Czaputowicz, 2014) 

Міждисциплінарний підхід є важливою та складною технікою в 

сучасній навчальній програмі. Міждисциплінарний підхід синтезує більше 

однієї дисципліни та створює команди викладачів та студентів, які 

збагачують загальний навчальний досвід. Багато дослідників знаходять 

багато переваг, а також недоліків міждисциплінарних досліджень. Освіта 

студентів зазнала нижчої педагогіки традиційних методологій, які 

зосереджуються спеціально лише на одній дисципліні. 

Міждисциплінарний підхід забезпечує багато переваг, які перетворюються 
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на дуже потрібні навички навчання протягом усього життя, які є 

важливими для майбутнього навчання студента. 

Залучення студентів і допомога їм у розвитку знань, розуміння, 

навичок вирішення проблем, впевненості в собі, власної ефективності та 

пристрасті до навчання є звичайними цілями, які викладачі приносять у 

клас, а міждисциплінарне навчання та дослідження сприяють реалізації 

цих цілей. Репко (2009) стверджує, що міждисциплінарне навчання сприяє 

розвитку когнітивних здібностей, а інші дослідники освіти (Кавалоскі 

1979, Ньюелл 1990, Філд та ін. 1994, Весс 2009) визначили низку чітких 

освітніх переваг міждисциплінарного навчання, включаючи переваги в 

здатності : 

- визнання упередженості 

- критичне мислення 

- толерантне ставлення до двозначності 

- Визнайте та цінуйте етичні проблеми 

Міждисциплінарне навчання допомагає здобувачам освіти розкрити 

або розпізнати упередження. 

Міждисциплінарне навчання дозволяє нам зрозуміти наші 

упередження щодо того, «що є» і рамки, за допомогою яких ми дійшли до 

«що є». Це також узгоджується з останніми досягненнями в науці про те, 

як сприяти навчанню, коли студенти привносять із собою потужні вже 

існуючі ідеї в процес навчання. Бренсфорд (2000), спираючись на 

результати наукових досліджень у галузях нейронауки, когнітивної науки, 

соціальної психології та розвитку людини, стверджує, що в такому 

контексті важливу роль відіграють міждисциплінарні форми навчання. 

Подолання схильності підтримувати упереджені думки досягається 

шляхом розпізнавання джерела попереднього розуміння, з яким вони 

приходять, і шляхом ознайомлення студентів з предметом з різних точок 
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зору, які кидають виклик їхнім існуючим уявленням. Міждисциплінарне 

навчання досягає цієї мети двома способами, а саме: допомагаючи 

здобувачам вищої освіти визначити ідеї з низки дисциплін, які сприяють 

розумінню проблеми, що розглядається; через допомогу студентам 

розвивати здатність інтегрувати концепції та ідеї з цих дисциплін у більш 

широку концептуальну структуру аналізу. 

Міждисциплінарне навчання допомагає розвивати критичне 

мислення та когнітивний розвиток. Аллен Репко (2009) визначає низку 

когнітивних атрибутів, які сприяють міждисциплінарному навчанню. Він 

стверджує, що міждисциплінарне навчання допомагає здобувачам вищої 

освіти оволодіти технікою сприйняття точки зору (Baloche, Hynes, and 

Berger 1996) – здатність розуміти кілька точок зору на певну тему; 

розвивати структурні знання – як декларативні знання (фактична 

інформація), так і процедурні знання (інформація про процес); інтегруйте 

суперечливі думки з альтернативних дисциплін. 

Міждисциплінарне навчання допомагає здобувачам вищої освіти 

терпіти або сприймати двозначність. 

Міждисциплінарне навчання допомагає здобувачам освіти зрозуміти, 

чому зазвичай виникають конфлікти; причини та наслідки проблеми та 

ідеальний спосіб політики для вирішення проблеми, що викликає 

занепокоєння. Коли навчання обмежується однією дисциплінарною 

точкою зору, неоднозначність часто вважається або недоліком аналітичної 

структури, або доказом того, що для забезпечення чіткого прогнозу 

необхідно прийняти припущення. 

Міждисциплінарне навчання сприяє здійсненню важливого навчання 

(Fink, 2003), яке з’являється, коли відбувається значущий і тривалий 

досвід у аудиторії. За словами Фінка, коли педагоги передають здобувачам 

освіти низку навичок і уявлень про освітній процес, які останні 
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вважатимуть значущими та важливими для них, вони сприяють залученню 

здобувачів освіти до освітнього процесу і покращують навчання. Фінк 

визначає шість елементів освітнього процесу, які ведуть до важливого 

навчання, і кожен із них є спільною рисою міждисциплінарних форм 

навчання. 

Таким чином, сама структура міждисциплінарного навчання 

узгоджується з основними особливостями важливого навчання, тому 

очікується, що студенти вважатимуть міждисциплінарну освіту 

захоплюючою, а отже ефективним способом покращення розуміння 

досліджуваних тем. 

Міждисциплінарне навчання сприяє розумінню, коли здобувачі 

освіти навчаються різнорідними способами. 

Видатний психолог Говард Гарднер (1983) встановив, що здобувачі 

освіти привносять різноманітні форми інтелекту в процес навчання. У 

результаті, враховуючи те, що студенти неоднорідні за своїми стилями 

навчання та мають різноманітне походження, інтереси, досвід, таланти та 

цінності, він вважає, що використання широкого спектру структур і 

методологій сприятиме залученню студентів, а отже й навчанню. 

Відповідно до Національної ради вчителів англійської мови (NCTE 

1995), «освітній досвід є більш автентичним і має більшу цінність для 

студентів, коли навчальні програми відображають реальне життя, яке є 

багатогранним, а не розбитим на акуратні пакети предметів». На їхню 

думку, проблеми реального світу складні, тому жодна дисципліна не може 

адекватно описати та вирішити ці проблеми. Тому вони не дивуються 

тому, що міждисциплінарні форми навчання переважають і зростають у 

вищій освіті (Edwards, 1996, Gaff & Ratclif, 1997 та Liein, 1996). 

Перехід від дисциплінарно-орієнтованої форми викладання до 

міждисциплінарного педагога не надто дорогий з чотирьох причин.  
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По-перше, більшість викладачів знайомі з методологіями та 

емпіричною практикою суміжних дисциплін, тому отримання необхідних 

міждисциплінарних знань, щоб стати міждисциплінарним викладачем, не 

буде надмірним стресом або трудомістким.  

По-друге, більшість викладачів знайомі з моделюванням завдань – 

навчальною стратегією, яка сприяє навчанню через спостереження – що є 

фундаментальним для міждисциплінарного навчання, оскільки більшість 

студентів не знайомі з міждисциплінарними підходами до навчання, тому 

викладачам не потрібно вивчати абсолютно нову форму педагогіки.  

По-третє, синтез ідей з різних дисциплін, найвимогливіший елемент 

міждисциплінарного викладання, є діяльністю, якою більшість вчених-

педагогів займалися раніше або можуть навчитися це робити, докладаючи 

помірних зусиль.  

Нарешті, викладачі можуть визначити частку курсу, яка є 

міждисциплінарною, тому вони вставляють у свій курс рівень 

міждисциплінарності, який ідеально підходить для них, враховуючи їхній 

досвід роботи з цією формою навчання та характер курсу, який вони 

ведуть. 

Таким чином, використання міждисциплінарного підходу в системі 

вищої військової освіти Польщі полягає у взаємопроникненні знань, 

здатності узагальнення, систематизації та застосування отриманих знань і 

вмінь під час вивчення різних навчальних дисциплін задля розв’язання 

конкретних професійних як теоретичних, так і практичних завдань, а 

також в усвідомленні та практичній орієнтованості знань, розумінні галузі 

застосування інформації, здатності накопичення й виділення знань, 

необхідних з метою розв’язання певних фахових завдань (Czaputowicz, 

2014). 
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На основі вивчення наукових джерел з досліджуваної проблеми 

можемо стверджувати, що практико-орієнтований підхід є продуктивною 

діяльністю, яка дозволяє поєднувати теоретичну та практичну освіту. 

Знання та навички в цьому випадку вважаються необхідними 

інструментами у процесі планування, виконання та оцінки власних дій 

здобувача вищої освіти. Такий зв’язок між практичними діями та 

навчанням є важливою умовою формування загальних та спеціальних 

компетентностей серед добувачів вищої освіти. 

До провідних характеристик практико-орієнтованого підходу у 

професійній підготовці фахівців відносимо насамперед перебування 

суб’єкта навчання від самого початку в діяльнісній позиції. Така позиція 

зумовлена використанням у процесі фахової підготовки професійно-

орієнтованих форм навчання, яка передбачає не лише практичну 

орієнтацію окремих навчальних дисциплін, але й зміст усієї підготовки.  

Іншими словами, практико-орієнтований підхід полягає в 

перенесенні акценту на практику, у результаті чого відбувається 

перетворення навчальної діяльності здобувачів вищої освіти на 

особистісно значущу. До того ж, означений підхід уможливлює 

підвищення мотивації та формування відповідального ставлення до 

майбутньої професійї діяльності. 

Практико-орієнтований підхід до системи вищої військової освіти в 

Польщі передбачає максимальне наближення до майбутньої фахової 

діяльності, що забезпечується моделюванням відповідних ситуацій, а 

також використанням форм і методів навчання, які дають змогу майбутнім 

військовим набути необхідні практичні вміння й навички (Krakowski, 

2012).  

На сучасному етапі розвитку суспільства можемо визначити два 

аспекти впровадження особистісно-орієнтованого підходу в систему 
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освіти, як-от: теоретичний та методологічний. У процесі підготовки 

майбутнього фахівця практико-орієнтований підхід вважається одним із 

провідних, оскільки передбачає таку організаці освітнього процесу, яка 

уможливлює макисмальне наближення процесу навчання до майбутньої 

професійної діяльності.  

Особистісно-орієнтований підхід дозволяє готувати не лише 

військовослужбовця, але й всебічно розвинену особистість, що 

уможливлюється завдяки навчальному плану, у якому поєднані як загальні 

дисципліни, так і професійні (Pelc, 2012). 

Відповідно до праксеологічного підходу до навчання, здобувачі 

освіти накопичують знання, а викладачі повинні мотивувати їх до 

соціальної трансформації, створюючи та вирішуючи проблеми, 

використовуючи їхнє розуміння (Pascal, Bertram, 2012). На думку К. 

Вінтерботома, навчальна програма базується на праксеології, яка 

розкриває основні припущення та допомагає створювати нові 

епістемології (Winterbottom та ін., 2018). 

Оскільки праксеологічне навчання розташовується в контексті 

навчання/викладання, воно сприяє індивідуалізованим навчальним 

маршрутам і робить його новим підходом.  

Відтак, зауважимо, що праксеологічне навчання безпосередньо 

впливає на самоактуалізацію, фахові навички, соціальний і моральний 

розвиток здобувачів вищої освіти.  

Таким чином, праксеологічний підхід застосовується з метою 

підвищення ефективності організації та діяльності студентів закладів 

вищої військової освіти Польщі. У контексті означеного підходу 

передбачається звернення до процесуального боку діяльності задля її 

оптимізації, виявлення доцільності та раціональності дій і операцій. 

Зрештою за умови правильного виконання дій досягається високий рівень 
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результативності. До того ж, використання праксеологічного підходу 

сприяє формуванню здатності та готовності до вдосконалення майбутньої 

фахової діяльності, яка орієнтується на максимальну відповідність 

поставленим цілям (Żegnałek, 2003). 

Загальновідомим є той факт, що консолідація – це окрема діяльність, 

яка об’єднує знання, які мали місце кілька разів у минулому. Однією з 

цілей консолідації є охоплення всього попереднього навчання в одній дії, 

щоб і викладачі, і здобувачі вищої освіти могли визначити та усунути 

будь-які прогалини в навчанні. 

Центральною ланкою забезпечення ефективності підготовки 

військових у системі вищої освіти Польщі виступає впровадження 

консолідаційного підходу, що забезпечує взаємодію наукового, освітнього, 

практичного, дослідницького та соціального напрямів навчання за умови 

збереження змісту кожного з них. Зауважимо, що кожен із означених 

рівнозначущих напрямів, відзначаючись власною специфікою, 

характеризується внутрішньою спорідненістю і тяжіє до 

взаємодоповнення, взаємозумовленості та співіснування.  

«Інтегральний результат навчання студентів закладів вищої 

військової освіти Польщі в зазначених напрямах знаходить відображення у 

їх підготовленості до професійної роботи, яка передбачає глибоку їх 

обізнаність у військовій, науково-дослідницькій та соціальній сферах, 

сформований досвід практичної діяльності» (Żegnałek, 2003). 

Комунікативний підхід передбачає мовну підготовку студентів 

закладів вищої військової освіти Польщі, у тому числі велика увага 

приділяється іншомовній підготовці, що є важливим для тих, хто в 

майбутньому пов’яже власну діяльність із миротворчою діяльністю. 

Означений підхід сприяє формуванню комунікативних навичок майбутніх 

військових (Żegnałek, 2003). 
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Отже, використання всіх означених підходів у системі вищої 

військової освіти Польщі дає змогу підвищити якість та оптимізувати 

процес підготовки майбутніх військовослужбовців. 

 

 

1.3. Становлення і розвиток вищої військової освіти в Республіці 

Польща 

 

 

Історія військової освіти в Республіці Польща тісно пов’язана з 

історією польської державності. Відтак, на становлення вищої військової 

освіти у досліджуваній країні здійснили значний вплив соціально-

економічні та політичні чинники й умови, а також політична діяльність 

військових державних органів.  

Як показують наукові джерела з проблеми дослідження. Військова 

освіта в Республіці Польща зародилася ще в XVI столітті за ініціативи 

польського філософа й політика Анже Фрич Моджевського.  

Однак, зазначена ініціатива тривалий час залишался на рівні 

ініціативи. Перший же військовий заклад освіти було відкрито лише в 

1765 р. у Варшаві за допомогою короля Станіслава Августа 

Понятовського. Зауважимо, що становлення самої Польщі відбувалося за 

різними сценаріями. Так, у кінці XVIII століття вона перестала бути 

незалежною, а тому неможливим стало й становлення військової освіти на 

її триторії. У ХІХ століття ситуація залишалася незмінною. Військову 

освіту можна було отримати лише в кадетській школі.  

Водночас, відновлення й розвиток військової освіти в Подьщі 

розпочалися після повернення їй незалежності у 1918 році. Заклади вищої 
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військової освіти почали відгравати важливу роль у підготовці молодих 

кадрів.  

Цікавим фактом, на нашу думку, є те, що у процесі організації та 

розробки системи вищої військової освіти Республіка Польща взяла за 

основу французьку модель військової освіти. згідно з цією моделлю 

передбачалося два етапи освіти: кадетські школи та підвищення 

професійної кваліфікації під час військової служби.  

Перебування в кадетських школах тривало від 2 до 6 місяців.  

Цікавим є той факт, що для отримання вищої посади офіцери Республіки 

Польща повинні були пройти курси в Прикладній школі піхотних офіцерів 

у Рембертуві (Szkole Aplikacyjnej Oficerów Piechoty), заснованій у 1919 

році. Основним завданням даної школи було ознайомити своїх слухачів із 

методами й засобами боротьби, які використовувалися на Західному 

фронті Першої світової війни. Навчання в школі тривало декілька місяців. 

Заняття у школі проводили французькі офіцери.  

У 1919 році на території Польщі було відкрито ще одну військову 

школу, яка називалася Військова школа Генерального штабу у Варшаві. 

Навчали в цій школі офіцерів протягом п’яти місяців. Однак, у зв’язку із 

воєнними подіями, які відбувалися на території країни школу у 1920 році 

було закрито. А знову вона розпочала свою діяльність через рік. 

Зауважимо, що відновлена школа змінила дщо формат навчання. Ідеться 

про тривалість підготовки військових у ній – 2 роки (Niewada, 2019).   

Наголосимо, що найбільш успішним періодом розвитку військової 

освіти став міжвоєнний період. У цей час було відкрито низку закладів 

вищої військової освіти, у яких готували військових з нахилом на 

практичній підготовці (табл. 1.1).   
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Таблиця 1.1 

Заклади вищої військової освіти в Республіці Польща  

в міжвоєнний період 

Назва закладу Рік відкриття 

Військово-морське училище в Торуні (Oficerska Szkoła 

Marynarki Wojennej w Toruniu) 

жовтень 1922 

року 

Офіцерське авіаційне училище в Грудзядзе (Oficerska Szkoła 

Lotnictwa w Grudziądzu) 

листопад 1925 

року 

Школа офіцерів воєнно-морського флоту (u Szkoła 

Podchorążych Marynarki Wojennej) 

1928 рік 

Інженерний університет у Варшаві (Wyższa Szkoła Inżynierii 

w Warszawie) 

1936 рік 

Військова головна інженерна школа (Wojskowa Szkoła 

Główna Inżynierii) 

1939 рік 

 

Академічну ж військову освіту на даному етапі розвитку Польщі 

можна було отримати на воєнних факультетах Варшавського та 

Львівського технічних університетів (Kojkoł, 2013).   

Протягом міжвоєнного періоду військова освіта активно 

розвивалася, модернізувалася, вдосконалювалася та реоргінзовувалася, 

так, у 1928 році, спираючись на на традиції Герцогства Варшавського та 

Королівства Польського, більшість офіцерських шіл почали називатися 

кадетськими.  

До того ж, період 20-30 років ХХ століття у Польщі 

характеризувався посиленням процесів централізації. Не обійшла 

означений етап і військова освіта. Відтак, у 1928-1931 рр. були 

реформовані навчальні центри, які стали займатися питаннями освіти. 

основним напрямом діяльності таких центрів стали підготова професійних 

офіцерів та унтерофіцерів, які спеціалізувалися на професійній підготовці 



63 

та практичній складовій, у межах якої слухачі центру спеціалізувалися в 

оволодінні конкретних видів зброї. До складу таких центрів увійшли 

кадетські школи та школи резервних курсантів, навчальні курси для 

офіцерів, школи унтер-офіцери та різні спеціалізовані курси для унтер-

офіцерів (Siemiaszko, 1984, с. 50-51).  

Під час Другої світової війни розвиток військової освіти в Польщі 

було призупинено. У цей час діяв лише Кадетський коледж ВМС (Wyższa 

Szkoła Podchorążych Marynarki Wojennej), який у 1939 році територіально 

знаходився у Великобританії. До того ж, майбутні польські військові мали 

змогу здобувати вищу освіту в британських військових школах. На 

території Польщі діяла незначна кількість військових шкіл (Felsztyn, 1955; 

Grzegorczyk, 1991; Tomaszewski, 1997; Wojskowa Akademia Techniczn, 

2002).  

По завершенню війни після 1946 року військова освіта відновила 

свій розвиток і було відкрито перше військово-морське училище. Пізніше, 

почали відновлювати свою діяльність і відкриватися військові коледжі.  

Наголосимо, що важливим етапом у розбудові вищої військової 

освіти в Республіці Польща стали 60-ті роки  ХХ століття. У цей час було 

видано Закон про «Про вищу військову освіту» (O wyższym szkolnictwie 

wojskowym, 1965).  

1967 рік став роком реформування й реорганізації закладів вищої 

військової освіти. Так, усі військоі коледжі та академії, які діяли в цей час, 

отримали статус університетів. Таких закладів у Польщі за період від 1946 

року по 1967 рік налічувалося 56, серед них 45 військових училищ і 11 

військових академій (Kojkoł, 2013).  

Але водночас із прийняттям зазначеного Закону ситуація з 

розвитком вищої військової освіти у Польщі погіршилася. З 1968 року 

спостерігалося активне та значне скорочення закладів вищої військової 
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освіти. означений процес трива до 80-х років ХХ століття. За цей період 

можемо говорити лише про діяльність 13 університетів із професійним 

статусом і 3 з академічним. При чому вони не були частиною національної 

системи вищої освіти.  

До національної системи вищої освіти в означений період належали 

лише Військова Технічна академія (Wojskowa Akademia Techniczna), 

Військово-морський коледж (Wyższa Szkoła Marynarki Wojennej) (з 1987 

Академія Військово-морського флоту(Akademia Marynarki Wojennej)) і 

Військово-політична академія (Wojskowa Akademia Polityczna).  

Інші заклади вищої освіти надавали професійну військову освіти 

(наприклад, інженер авіації тощо), але отриманий диплом визнавався лише 

Міністерством національної оборони. Зазначимо також, що у цей період 

діяла Академія персоналу Генеральної армії, у якій можна було отримати 

сертифікований комплекс знань щодо професійної діяльності. Однак, не 

дивлячись на те, що даний заклад давав право своїм випускникам по 

закінченню отримувати ступінь магістра в державних цивільних закладах 

вищої світи, але воно залишалося лише на папері. Фактично цивільні 

університитети не приймали до свого складу випускників даного закладу.  

1990-ті роки стали для військової освіти ще одним періодом 

занепаду. Така ситуація склалася у зв’язку зі скороченням збройних сил. 

Відтак, низка військових колегій перестала існувати. Але водночас 

виникла інша проблема – нестача кваліфікованих офіцерів. З метою 

виправлення ситуації урядом було ухвалено рішення щодо заповнення 

офіцерського складу в Збройних силах шляхом набору випускників 

офіцерських курсів. Проте, зауважимо що експеримент виявися невдалим.  

У 1997 році маємо спробу реформування військової освіти в Польщі. 

У цей час було розроблено, підготовлено й представлено концепцію 
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університету оборони, запропоновану Боровяком. Однак, і ця концепція не 

мала свого продовження.  

Зауважимо, що початок ХХІ століття не став переломним у розвитку 

вищої військової освіти Польщі. Так, у 2002 році було ліквідовано 

Департамент науки та вищої освіти (Departament Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego). Ще одним ударом для закладів вищої військової освіти стала 

презентована З. Яблонським концепція радикального скорочення 

військової освіти (Jabłoński, 2003).  

Наголосимо, що частково ця ідея була реалізована. Але водночас 

виникла інша проблема, яка показала нереальність набору здобувачів 

освіти, особливо офіцерського складу, по закінченню ними цивільних 

університетів. 

У межах даного підрозділу зазначимо, що серед закладів вищої 

військової освіти в Польщі постраждала Військово-медична академія, яка 

випускала воєнних лікарів. У цей час спостерігався незначний контингент 

здобувачів освіти даного закладу, що призвели до проблем у армії, однією 

з яких стала нестача лікарів 

До того ж, у свою чергу, Міністерство національної оборони 

підготувало власну стратегію розвитку вищої військової освіти, у вигляді 

рішення МНО від 22 квітня 2002 року. Згідно з цим рішенням Крім того, 

згідно з рішенням було здійснено укрупнення закладів вищої військової 

освіти. Так, було ліквідовано три вищі школи, а натомість з’явилася одна 

(Mickiewicz, 2003; Pietrzyk, 2001; Pietrzyk, 2002).  

У 2007 році Р. Сікорський намагався змінити ситуацію, створивши 

Університет національної оборони. Однак, усі свої ініціативи він 

намагався запровадити примусово.  

Цікавим, на наш погляд, є те, що розвитком вищої військової освіти 

опікується як Міністерство національної оборони, так і Міністерство 
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освіти, які іноді не враховують діяльність один одного. Прикладом такого 

ігнорування став Закон про вищу освіту від 27 липня  2005 року (Dz.U. z 

2012 poz. 572), положення якого Міністерство оборони до 2007 року не 

брали до уваги. Принагідно зауважимо, що деякі положення певною мірою 

суперечать Закону про вищу освіту, який було змінено у 2011 році.  

Внесена до Закону зміна мала на меті узгодити правову систему 

військової освіти. Проте, Міністерство національної оборони гальмувало 

розвиток ситеми вищої військової освіти, обмеживши автономію 

військових університетів (наприклад, необхідність затвердження правил 

навчання, призначення ректорів, контроль за створенням навчальних 

програм).      

Не став виключенням і 2011 рік, коли голова Бюро національної 

безпеки запропонував ще одну реформу, замість того, щоб сприяти 

швидшій адаптації системи військової освіти відповідно до положень 

Закону. Його дії призвели до закріплення військової освіти в рішенні 

президента про основні напрями розвитку збройних сил у 2013-2022 

роках.   

Станом на 2013 рік як державні коледжі працюють п’ять військових 

коледжів (три академії та дві професійно-технічні школи), які знаходяться 

під юрисдикцією Міністерства Національної оборони. Цими закладами 

стали: ‒ Військовий технологічний університет імені Ярослава 

Домбровського у Варшаві (Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława 

Dąbrowskiego w Warszawie – WAT). ‒ Академія національної оборони у 

Варшаві (Akademia Obrony Narodowej – AON). ‒ Академія воєнно-

морських сил імені героїв Вестерплатте в Гдині (Akademia Marynarki 

Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni – AMW). ‒ Академія 

сухопутних військ імені генерала Тадеуша Костюшка (WSO WL). ‒ Вища 
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офіцерська школа в Дембліні (Wyższa Szkoła O  cerska Sił Powietrznych w 

Dęblinie – WSO SP).  

Медичний університет також готує офіцерів у медичному корпусі в 

Лодзі, який, згідно з положеннями закону, що встановлює його від 2002 

року, «проводить дидактичну діяльність, ураховуючи також потреби 

Збройних Сил Республіки Польща» (Kojkoł, 2013).   

У межах дослідження становлення й розвитку вищої освіти в Польщі 

вважаємо за необхідне звернутися до діяльності пілотного проєкту 

військової освіти для здобувачів вищої освіти «Академічний легіон», який 

залишив помітний слід.  

Принагідно зауважимо, що у 2009 році Збройні сили Республіки 

Польща були професіоналізовані, а система загальної військової 

підготовки була залишена. Створена армія базувалася лише на 

професійних оперативних формуваннях, здатних брати участь у 

міжнародних операціях союзників, спрямованих на стабілізацію та 

врегулювання криз. Проте було забуто одне фундаментальне завдання 

армії – захист території та суверенітету держави. Це, насамперед, стаття 5 

Північноатлантичного договору, яка визначає принципи співпраці у 

боротьбі проти збройного нападу, на який було зроблено посилання, тоді 

як стаття 3 зобов’язує країни-члени НАТО розвивати свій індивідуальний 

потенціал протистояти збройному нападу. 

Досвід України показав, що професійна армія, позбавлена 

територіальної оборони та ефективної системи підготовки резерву, не 

здатна протистояти викликам сучасного збройного конфлікту. У Польщі 

ведуться дискусії та вживаються дії, спрямовані на виправлення цих 

помилок.  

З 1 січня 2017 року відновлено Сили територіальної оборони. Багато 

зусиль спрямовано на пошук шляхів інтеграції «прооборонних» і так 
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званих «уніформених класів» у середніх школах до системи підготовки 

територіальної оборони та резерву. З метою відновлення офіцерського та 

сержантського складу у 2017/2018 навчальному році стартував пілотний 

проект військової освіти для студентів «Академічний легіон».  

Військова підготовка студентів у період ІІ Речі Посполитої була 

узгоджена з державною програмою «нації зі зброєю», яка передбачала 

загальну оборонну підготовку населення за участю армії, шкіл і 

парамілітарних організацій ( див. Kęsik 1998). 

Наприкінці 1920-х років висловлювалися пропозиції щодо 

відновлення Академічного легіону, тобто військового формування, 

створеного в листопаді 1918 року зі студентів. Брав участь у боях за 

незалежність. На жаль, цей проект був припинений у 1932 році через 

низький інтерес. 

Ще одна спроба запровадити військову підготовку в університетах 

була зроблена наприкінці 1937 р. У січні 1938 р. Міністерство військових 

справ призначило керівників організацій Академічного легіону в усіх 

академічних містах і затвердило правила та положення. Міністерство 

військових справ і Міністерство віросповідань і народної просвіти 

підготували навчальні програми військової підготовки в університетах. У 

всіх польських академічних містах створювалися академічні легіони. 

Ними керував штабний офіцер регулярної армії та звітував командувачу 

відповідного регіонального корпусу (територіальним військовим органам) 

щодо питань служби, а командувачу Академічного легіону щодо питань 

змісту та організації. Адміністративно-господарський нагляд здійснювало 

Державне управління фізичного виховання і військової підготовки. 

Цілями військової підготовки в рамках Академічного легіону були: 

– військова підготовка академічної молоді в розумовому, 

моральному та фізичному аспектах; 
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– розвиток почуття індивідуальної та колективної відповідальності за 

питання оборони та військової могутності держави, а також 

дисциплінованої та самовідданої роботи над удосконаленням її 

могутності; 

– підготовка людей з усіх суспільних прошарків, здатних до 

ефективної та активної співпраці з армією; 

– підтримання загальної вправності та розширення військових знань 

молодшого начальницького складу запасу, а також підготовка до 

виконання бойових завдань усіх, хто не служив у війську, у тому числі 

осіб, звільнених від обов’язку проходження військової служби. 

Діяльність Академічного легіону була зосереджена на військових 

навчаннях у казармах, лекціях в університетах та фізичних вправах на 

різних спортивних спорудах. Головним завданням було забезпечення 

оборонної готовності польської інтелігенції. Це мало включати як базову 

підготовку, так і підтримку можливостей резервістів. Викладацький склад 

проходив підготовку в центральному літньому таборі в Лідзбарку-

Вельському. Кожен із легіонів організував триденні тренувальні табори. 

Крім того, Центр підготовки піхоти в Рембертуві пропонував 

інформаційний курс для офіцерів запасу, які брали участь у діяльності 

Легіону. Учнів легіону одягали за зразком армії. Відмінним елементом для 

них були ініціали «LA», які носили на погонах, а також щит із гербом 

університету та іноді гербами факультетів. Також у функціонерів були 

орнаментальні шнури. Члени Академічного легіону отримали однострої на 

час служби і зберігали їх вдома. У Академічному легіоні була заборонена 

будь-яка політична діяльність. 

Станом на 1 вересня 1938 року Легіон був включений до складу Сил 

національної оборони (територіальної оборони) як додаткова служба. 

Діяльність Академічного легіону наприкінці Другої республіки мала 
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велике значення для військової підготовки студентів і мала безпосередній 

вплив на рівень підготовки кадрів офіцерів і унтер-офіцерів запасу. Це 

також формувало позитивне ставлення інтелігенції до національної 

оборони (Dziemianko, Łagodowski 2010, стор. 50-54; Wywiał 2014, стор. 

159-168). 

Після Другої світової війни з 1949 була введена військова підготовка 

студентів. У 1954 в цивільних університетах були відкриті військові 

факультети. Військова підготовка була обов’язковою для всіх придатних 

до військової служби студентів («категорія здоров’я А»). Теоретичні 

заняття проводились протягом навчального року, під час канікул (до 45 

діб) навчальні курси у військових частинах. Студенти, які успішно 

пройшли таку програму, переводилися в резерв. Вони могли отримати 

найнижче офіцерське звання після закінчення деяких додаткових курсів. 

Студентки також могли брати участь у військовій підготовці у ВНЗ, але на 

навчання у військові частини їх не призвали. У 1967 році термін військової 

підготовки було збільшено з 45 днів до трьох місяців. 

У 1973 році була запроваджена нова система військової підготовки 

студентів і випускників, яка передбачала навчання під час навчання, а 

також проходження служби в аспірантурі в школах офіцерів запасу та 

військових частинах. Студенти медичних академій проходили військову 

підготовку протягом чотирьох семестрів з післядипломним двомісячним 

збором; учні морських училищ проходили військову підготовку протягом 

6-7 семестрів; інші студенти ЗВО проходили підготовку на військових 

факультетах протягом 2-3 семестрів з аспірантурою протягом одного року 

(6 місяців у Школі офіцерів запасу та 6 місяців виробничої практики у 

військових частинах). Крім того, як студенти, так і студенти, звільнені від 

обов’язку проходження військової служби, проходили заняття з оборонної 

підготовки. 
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У 1980 році було внесено низку змін, коли були створені школи 

кадетів офіцерів запасу. Спочатку набір випускників вищих навчальних 

закладів тривав 12 місяців, а наприкінці 1980-х – 6 місяців. Після 

системних змін у 1991 р. було припинено військову підготовку в 

цивільних вузах і обмежено набір до кадетських училищ офіцерів запасу; 

незабаром після цього ці школи були закриті (Chmieliński 2015, стор. 281-

293). 

У 1990-х роках випускників закладів вищої освіти практично не 

призивали на військову підготовку, що ігнорувало потребу в підготовці 

кадрів резерву, але також створювало неприємності для самих 

випускників, які не виконували обов’язки військової служби до 

досягнення 28-річного віку. Натомість на порозі 21ст століття з'явилися 

ініціативи громадян щодо вирішення цієї проблеми та запровадження 

добровільного навчання для студентів приватних коледжів (наприклад, 

Академічного легіону, Корпусу підготовки академічних офіцерів), але 

вони не були включені до системи навчання резерву (Zegan 2000, стор. 91-

94). У 2003/2004 навчальному році запроваджено нову форму військової 

підготовки студентів. Студенти-добровольці проходили заняття з 

оборонної підготовки в коледжах, а потім мали можливість призватися на 

6-тижневі військові збори під час канікул, після закінчення яких їх 

звільняли в запас. Випускники, які не пройшли такої підготовки, 

призвалися на тримісячне навчання. 

Після так званої «професіоналізації» армії було припинено військову 

освіту молоді, в тому числі студентів, на користь системи резерву 

Збройних Сил. Це призвело до перерви в забезпеченні молодими кадрами 

резерву. Лише деякі могли брати участь у курсах у межах підготовки до 

Національних резервних сил чи іншої підготовки. Один із зв’язків між 

армією та суспільством було розірвано, а молодь – у тому числі й 
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академічна – була позбавлена можливості виконувати конституційний 

обов’язок оборони. Певною відповіддю на цю ситуацію стала діяльність 

студентів у лавах прооборонних організацій, таких як Związki Strzeleckie 

(пор. Wywiał 2009), Legia. Akademicka (Legia Akademicka KUL 2015, стор. 

18-19) або Stowarzyszenie Ruch na Rzecz Obrony Terytorialnej 

ObronaNarodowa.pl. 

Щоб надолужити багаторічну недбалість, Міністерство національної 

оборони у співпраці з Міністерством науки та вищої освіти у  

2017 навчальному році запустило пілотну програму добровільної 

військової підготовки студентів під назвою «Академічний легіон». /2018. 

26 червня 2017 року Державний секретар Міністерства національної 

оборони Міхал Дворчик представив «Концепцію військової освіти 

студентів у рамках Академічного легіону». За зразком рішень 2003-2008 

років навчання передбачається розділити на теоретичну частину, яка 

викладається в університетах і коледжах протягом навчального року, і 

практичну частину, яка реалізується у військових частинах і центрах під 

час канікул. 

Невдовзі, 13 липня 2017 року, міністр національної оборони Антоні 

Мацеревич підписав Рішення № 146/MON про виконання , пілотної 

програми військової освіти для студентів у рамках Академічного легіону з 

1st жовтня 2017 р. Відповідно до цього положення студенти, які успішно 

закінчили відділ теоретичних занять та повідомили про бажання взяти 

участь у військових навчаннях будуть призвані на військову практичну 

підготовку. 

Моніторинг ходу виконання теоретичної частини пілотної програми 

та нагляд за виконанням практичної частини покладено на Державного 

секретаря Міністерства національної оборони Міхала Дворчика. 
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Рішення від 13 липня 2017 року також визначає завдання начальника 

Генерального штабу, Головнокомандувача та командувача Збройних сил 

територіальної оборони щодо проведення практичної частини військової 

підготовки слухачів у навчальних центрах та військових частинах 

(Рішення Міністра оборони України від 13.07.2017 р. № 146/МОН про 

проведення пілотної програма військового виховання студентів в рамках 

Академічного легіону). 

Добровільне навчання студентів відбуватиметься відповідно до 

відповідних положень (ст. 100(1) і (1a)) Закону від 21 листопада 1967 р. 

про загальне зобов'язання захищати Республіку Польща, в якому 

зазначено, що обов'язок військової служби для солдатів запасу в мирний 

час полягає в участі у військових навчаннях і виконанні тимчасової 

військової служби; для осіб, звільнених у запас і не є 

військовослужбовцями запасу, цей обов’язок полягає виключно в участі у 

військових навчаннях. 

21 серпня 2017 року державний секретар Міністерства національної 

оборони Міхал Дворчик та віце-міністр науки та вищої освіти освіти, 

проф. Олександр Бобко підписали Угоду між Міністром науки і вищої 

освіти та Міністром національної оборони про запровадження пілотної 

програми Концепції військової освіти для студентів у рамках 

Академічного легіону. 

Згідно з угодою, теоретичну частину добровільної підготовки 

студентів організовуватиме ректор університету, де буде проходити 

процес військової підготовки. 

Навчальний план теоретичної підготовки складається з 30 

навчальних годин. Навчання буде проходити у формі лекцій. Після 

проходження теоретичної частини студент-волонтер подасть заяву до 

військового управління та буде призваний на військові навчання, тобто 
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практичну частину програми, яка проходитиме у вибраних військових 

частинах, військових навчальних частинах та військових центрах України. 

Збройних Сил Республіки Польща під час святкової перерви, у два тури по 

6 тижнів кожен. Кожен раунд, у свою чергу, складається з двох модулів: 

– модуль початкової підготовки тривалістю 21 день з іспитом та 

складанням присяги; 

– модуль підготовки сержантського складу також тривалістю 21 день 

з наступним іспитом і призначенням у звання єфрейтора запасу. 

Наприкінці серпня – на початку вересня 2017 року проводилась акція 

з набору потенційних викладачів у гуртки оборонних організацій та 

військовослужбовців запасу. Після цього відвідали курс з методики 

викладання. 

Програма навчання відкрита для будь-якого студента державного чи 

приватного коледжу чи університету з польським громадянством. 12 

вересня 2017 року МОН розіслало інформацію та запрошення приєднатися 

до пілотної програми до 94 державних закладів вщої освіти. Зрештою, до 

програми приєдналися 59 шкіл, 54 державні цивільні та 5 військових (Lista 

uczelni uczestniczących w programie “Legia Akademicka”). 

Восени було здійснено певну рекламну діяльність проекту, 

включаючи шоу та зустрічі у відповідних школах, а також діяльність в 

онлайн-ЗМІ. 

Міністерство національної оборони виділило 220 мільйонів злотих 

на програму «Академічний легіон» у 2018 році. 

12 вересня 2017 року затверджено Програму підготовки до 

виконання військова освіта студентів у рамках Академічного легіону – 

теоретична частина початкового модуля та сержантського модуля. 

Як зазначено в Програмі підготовки, головною метою підготовки 

здобувачів вищої освіти є підготовка їх до осн. теоретичний і практичний 
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рівень, для виконання завдань, пов’язаних з діяльністю піхоти в рядовому 

та сержантському складі. 

Теоретична частина навчання здійснюється протягом одного-двох 

семестрів за наступним графіком: 

– теоретична частина 

– початкова (30 годин); 

– теоретична частина 

– керівник загону (20 год.); 

– теоретична частина 

– викладач (15 годин). 

Ця модель завершується наданням кредитів. 

Основними навчальними завданнями початкового модуля є: 

– надання учням загальної інформації про систему оборони 

Республіки Польща, а також про функціонування, організацію та 

діяльність Збройних сил Республіки Польща; 

– ознайомлення учнів з основними умовами проходження військової 

служби, що випливають із чинних нормативно-правових актів; 

– надання слухачам теоретичних знань з принципів тактичних дій; 

– розвиток системи цінностей і ставлень, таких як відповідальність, 

дисциплінованість, залученість, дбайливе ставлення до довіреної техніки 

та прихильність до традицій польської армії (Програма підготовки до 

впровадження військової освіти студентів в Академічному легіоні – 

теоретична частина базового модуля та модуль унтер-офіцер 2017, стор 5). 

Цілі елементарного модуля включають: 

– теоретичні основи основ бойової поведінки та окремих дій залежно 

від обстановки та способу дій противника; 

– теоретичні основи виконання основних вогневих завдань зі 

штатної стрілецької зброї; 
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– теоретичні основи принципів поведінки військовослужбовця; 

– підготовка до самостійного розвитку фізичної підготовленості; 

– оволодіння основами бойової, матеріально-технічної та медичної 

підготовки (Program szkolenia 2017, с. 6). 

У початковому модулі теоретичного курсу студенти-волонтери 

беруть участь у заняттях за такими розділами: 

– Засади громадянського та військового виховання (предмети: 

Правила і норми, Громадянське виховання, Профілактика та військова 

дисципліна); 

– Бойова підготовка (предмети: Тактика, Стрілова підготовка); 

– матеріально-технічна підготовка (предмети: Проектування та 

експлуатація озброєння та військової техніки, Тилове забезпечення); 

– Загальна підготовка (предмети: Правова підготовка, SERE – 

Вижити, Ухилитися, Протистояти, Витягнути, Медична підготовка). 

Основні навчальні завдання у сержантському модулі включають: 

– ознайомлення слухачів з основними умовами служби в молодшому 

сержантському складі; 

– формування теоретичних знань і практичних навичок, пов’язаних з 

управлінням відділенням у бойових підрозділах, навичок, пов’язаних із 

керуванням стрілецьким відділенням у тактичних діях; 

– надання теоретичних знань і практичних навичок, пов’язаних з 

методикою військової підготовки. 

Метою навчання в теоретичній частині сержантського модуля є 

передача військових знань про: 

– керівництво відділенням у тактичних діях; 

– управління вогнем відділення в обороні та нападі; 

– оформлення бойової документації та видача оперативних наказів; 

– виступати в ролі інструктора; 
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– виконання функції вихователя бійців у складі; 

– обробка комунікацій на рівні загону (Program szkolenia 2017, стор. 

7-8). 

У сержантському модулі, як частина підготовки командира 

відділення, слухачі мали отримати заняття, зокрема, з командування; роль 

командира відділення в управлінні, навчання у вихованні; військове 

командування в малій групі; поділ і принципи оформлення бойової 

документації; Діяльність командира відділення на полі бою (керівництво 

маршем під захистом, обороною, наступом). 

У рамках інструкторської (методичної) підготовки слухачі мають 

погодитися проводити заняття, зокрема, з питань принципів, методів і 

форм військової підготовки; роль керівника та інструктора в навчальному 

процесі; оформлення навчальної документації; методика навчання 

правилам і нормам, тактика, підготовка володіння зброєю; методика 

навчання видів збройних сил (Program szkolenia 2017, стор. 28-29). 

Згодом, однак, від реалізації модуля сержантського складу в рамках 

теоретичного курсу відмовилися. Ймовірно, причиною цього стало те, що 

рішення про запуск програми було прийнято надто пізно; також той факт, 

що процес приєднання закладів вищої освіти до програми дуже тривалий. 

Усе це спричинило суттєві затримки початку теоретичних занять. 

Згідно з припущеннями, студенти, які успішно склали теоретичний 

модуль і придатні до військової служби («категорія здоров’я А»), мають 

право подати заяви про призов на військові збори в навчальні центри та 

військові частини під час канікул (Glińska nd.) . Елементарний модуль 

триває три тижні і завершується іспитом та військовою присягою. Після 

завершення учасникам проєкту, які не подали заявки на сержантський 

модуль, присвоюється звання рядового запасу. Особи, які закінчили цей 

модуль і подали заявки на сержантський модуль, отримують двомісячну 
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відпустку, а потім продовжують навчання на сержантському модулі, за 

яким слідує сержантський іспит, після чого вони підвищуються до звання 

єфрейтора запасу. 

Для проведення військової підготовки студентів під час канікул 2018 

року були обрані такі навчальні центри та військові частини: 

– Центр підготовки артилерії та озброєнь у Торуні; 

– Навчальний центр авіаційної техніки в Дембліні; 

– Навчальний центр ВПС у Кошаліні; 

– 22 Карпатська бригада гірської піхоти в Клодзко; 

– Навчальний центр Сухопутних військ у Познані; 

– 41st База навчальної авіації в Дебліні; 

– Навчальний центр логістики в Ґрудзьондз; 

– 100-й батальйон зв’язку у Валчі; 

– Навчальний центр ВМС в Устці; 

– командування військово-морської бази в Гдині; 

– Навчальний центр військ інженерного та хімічного захисту у 

Вроцлаві; 

– Навчальний центр комунікацій та інформаційних технологій у 

Зегже; 

– Командування військово-морської бази у Свіноуйсьце. 

Популярність пілотного проекту корелює з популярністю 

прооборонних організацій і так званих уніформених класів, що вказує на 

наявність потенціалу громадської безпеки, який не можна витрачати 

даремно. Військова підготовка студентів також сприяє позитивному 

ставленню цієї групи до армії та питань, пов’язаних з державною 

безпекою, що є ще важливішим з огляду на те, що саме випускники ВНЗ 

складають еліту суспільства і будуть формування політики та розвиток 

держави. Добровільна військова підготовка студентів вищих навчальних 
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закладів у рамках програми Legia Akademicka також сприяє відновленню 

зв’язків, які мають пов’язувати суспільство зі Збройними Силами, та 

формуванню почуття відповідальності за безпеку країни. Участь у ньому 

стає виявом патріотизму та позитивної громадянської позиції. Сержанти 

запасу не тільки зміцнюють ресурси армійського резерву, а й стають 

послами армії в суспільстві. 

На підставі викладеного вище резюмуємо, що вища військова освіта 

в Польщі пройшла тривалий розвиток та продовжує реформування даної 

галузі освіти.  

Відтак, на основі вивчення, аналізу й узагальнення наукової 

літератури, нормативних документів нами було виокремлено такі етапи 

розвитку вищої військової освіти в Польщі:  

1) перший етап – друга половина XVIII – кінець XVIII століття – 

поява перших закладів вищої військової освіти – військових шкіл; 

2) другий етап – ХІХ століття – застій у розвитку вищої військової 

освіти у зв’язку з втратою незалежності країни, існування лише кадетських 

шкіл;  

3) третій етап – 1918-1921 роки – розбудова військової освіти 

завдяки відновленню незалежності країни на основі французької системи, 

передбачала два етапи: кадетські школи та курси підвищення професійної 

кваліфікації офіцерів;  

4) четвертий етап – 1922-1939 роки – гармонізація військової освіти 

спрямоване на реформування навчальних центрів, які опікувалися 

здійсненням військової освіти;  

5) п’ятий етап – 1939-1945 роки – воєнні роки – діяв тільки 

Кадетський коледж ВМС;  

6) шостий етап – 1946-50-ті роки – зростання попиту на 

висококваліфікований персонал для потреб збройних сил країни;  
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7) сьомий етап – 60-80-ті роки ХХ століття – реформування вищої 

військової освіти в Польщі;  

8) восьмий етап – 90-ті роки ХХ століття – 2010 рік – скорочення 

закладів вищої військової освіти;  

9) дев’ятий етап – 2011 рік – дотепер  закріплення військової освіти в 

рішенні президента про основні напрями розвитку збройних сил у 2013-

2022 роках (Драга, Чистякова, 2020).  

 

 

Висновки до розділу 1 

 

 

У розділі на основі методу термінологічного, порівняльно-

історичного та хронологічного аналізу схарактеризовано стан 

розробленості досліджуваної проблеми; розкрито концептуальні засади 

вищої військової освіти в Республіці Польща та виокремлено етапи її 

становлення та розвитку 

Результатом структурно-логічного аналізу широкого кола 

вітчизняних і зарубіжних наукових розвідок з досліджуваної проблеми 

стало виділення аспектів розгляду вищої військової освіти:  

- теоретико-методологічні засади військової освіти,  

- вивчення досвіду організації вищої військової освіти інших країн, 

зокрема тих, які є членами НАТО,  

- підвищення ефективності вищої військової освіти в Україні, а 

також пропонують шляхи її вдосконалення.  

- аналіз розбудови військових формувань України,  

- професійна підготовка військових фахівців,  
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- відповідність якості вищої військової освіти та освітньої 

діяльності закладів вищої військової освіти встановленим нормам 

і стандартам,  

- інноваційний розвиток вищої військової освіти,  

- патріотичне виховання військовослужбовців, 

- підготовка фахівців у закладах вищої освіти України з 

особливими умовами, 

- формування нової парадигми вищої військової освіти, 

- практичні аспекти професійної підготовки майбутніх офіцерів, 

- розвиток вищої військової освіти за кордоном. 

Розкрито сутність понять «концепція» та «концептуальні засади». 

Так, концепцію по трактовано як загальне уявлення про шляхи розвитку 

конкретного об’єкта. Відповідно концептуальні засади розглядаються як 

методологічні підходи розвитку педагогічного феномену, які всебічно 

розкривають його сутність, зміст, особливості, а також технологію 

оперування з ним в умовах сучасної освіти.  

Доведено, що концептуальні засади вищої військової освіти 

Республіки Польща визначаються нормативними документами, які 

регламентують її організацію (положення, статути закладів вищої освіти), 

а також традиціями підготовки військових кадрів, які склалися у країні, та 

стратегіями розвитку закладів вищої військової освіти, які визначають 

основні напрями підготовки військовослужбовців, здатних на високому 

професійному рівні виконувати фахові завдання та готових реалізувати 

себе у своїй професій.  

На основі аналізу наукових джерел та вивчення особливостей 

організації вищої військової освіти Польщі констатовано існування 

взаємозв’язку різноманітних загальнонаукових і конкретнонаукових 
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методологічних підходів, які забезпечують здійснення підготовки 

здобувачів освіти закладів вищої військової освіти досліджуваної країни.  

Визначено й охарактеризовано провідні методологічні підходи до 

вищої військової освіти в Республіці Польща, як-от: компетентнісний, 

мультидисциплінарний, міждисциплінарний, практико-орієнтований, 

особистісно орієнтований, праксеологічний, консолідаційний, 

комунікативний. 

Констатовано, що історія військової освіти в Республіці Польща 

тісно пов’язана з історією польської державності.  

Доведено, що на становлення вищої військової освіти у 

досліджуваній країні здійснили значний вплив соціально-економічні та 

політичні чинники й умови, а також політична діяльність військових 

державних органів.  

Охарактеризовано історичний розвиток вищої військової освіти в 

Польщі. 

Виокремлено етапи розвитку вищої військової освіти в Польщі:  

1) перший етап – друга половина XVIII – кінець XVIII століття – 

поява перших закладів вищої військової освіти – військових шкіл; 

2) другий етап – ХІХ століття – застій у розвитку вищої військової 

освіти у зв’язку з втратою незалежності країни, існування лише кадетських 

шкіл;  

3) третій етап – 1918-1921 роки – розбудова військової освіти 

завдяки відновленню незалежності країни на основі французької системи, 

передбачала два етапи: кадетські школи та курси підвищення професійної 

кваліфікації офіцерів;  

4) четвертий етап – 1922-1939 роки – гармонізація військової освіти 

спрямоване на реформування навчальних центрів, які опікувалися 

здійсненням військової освіти;  
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5) п’ятий етап – 1939-1945 роки – воєнні роки – діяв тільки 

Кадетський коледж ВМС;  

6) шостий етап – 1946-50-ті роки – зростання попиту на 

висококваліфікований персонал для потреб збройних сил країни;  

7) сьомий етап – 60-80-ті роки ХХ століття – реформування вищої 

військової освіти в Польщі;  

8) восьмий етап – 90-ті роки ХХ століття – 2010 рік – скорочення 

закладів вищої військової освіти;  

9) дев’ятий етап – 2011 рік – дотепер  закріплення військової освіти в 

рішенні президента про основні напрями розвитку збройних сил у 2013-

2022 роках.  
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РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ 

ОСВІТИ В ПОЛЬЩІ 

 

 

2.1. Нормативні засади вищої військової освіти в Польщі 

 

 

Освіта громадської безпеки – надзвичайно важливе питання, яке 

вимагає залучення уряду, відповідних відомств, організацій та суспільства 

в цілому. Єдині всебічні, регулярні та масштабні дії, пов’язані з усім 

суспільством, можуть принести очікувані результати щодо підвищення 

рівня обізнаності про безпеку. 

Створення польської держави мало значний вплив на утвердження 

об’єктивних передумов для формування національної свідомості. 

Становлення спільноти польської національності, а також відчуття 

державності були під сильним впливом освітніх процесів, які зміцнювали 

організаційну та соціальну співпрацю. 

Зауважимо, що в демократичній правовій державі збройні сили є 

одним із найважливіших елементів системи національної безпеки. Їхнє 

основне завдання – захист незалежності та суверенітету держави (шляхом 

боротьби з зовнішніми загрозами).  

Немає сумніву, що в результаті правові норми, що стосуються 

принципів функціонування збройних сил, набувають особливої 

важливості. У правовій системі Республіки Польщі комплекс правових 

норм, що регулюють основи функціонування збройних сил, відомий як 

військове право. З одного боку, це дуже спеціалізована галузь права 

(застосовна до конкретної групи – солдатів та цивільного персоналу 

збройних сил), а з іншого боку, це дуже обширна галузь, що регулюється 
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кількома сотнями національних правових актів різної важливості (у 

всесвітньому і внутрішньому аспектах) і у міжнародному праві. Тим часом 

військове право є як окремою частиною закону про національну безпеку 

(пов’язаною з військовою безпекою), так і частиною оборонного 

законодавства Республіки Польщі.  

У визначенні, запропонованому Вальдемаром Кітлером, військове 

право – це «сукупність правових норм, які регулюють підстави та 

функціонування Збройних Сил, військовослужбовців та цивільного 

персоналу, і взаємовідносини між ними та іншими національними та 

міжнародними суб’єктами, а також спеціальний комплекс норм для 

Збройних Сил під час надзвичайних ситуацій, переважно воєнного стану (і 

війни), кримінального законодавства та дисциплінарних норм у військовій 

сфері» (Kitler, 2018). 

Збройні сили визначаються як спеціалізоване утворення держави, 

створене для захисту та оборони її інтересів шляхом використання як 

засобу стримування агресії, так і, за необхідності, для проведення 

збройного протистояння до досягнення заявленої політичної мети. З 

організаційної точки зору, їх можна поділити на регулярні та нерегулярні 

збройні сили, з точки зору характеру проведених операцій – на операційні 

сили та сили територіальної оборони та засоби, а з точки зору середовища, 

в якому вони проводять операції – на сухопутні війська, повітряні сили та 

військово-морські сили (Kaczmarek, Łepkowski, Zdrodowski, 2008). 

У зв’язку з важливою роллю збройних сил у державі в час миру, 

кризи та війни, сукупність правових норм, що складають військове право, 

є одним із ключових елементів національної безпеки. Проте складно 

розглядати військове право як окрему галузь права (у традиційному 

розумінні розділень на галузі права, яке використовується в юридичних 

науках у Польщі). Основна причина полягає в тому, що обсяг військового 
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права великий (кілька сотень актів різного рівня універсально 

обов’язкового та обов’язкового для внутрішнього використання права) і 

включає правові норми з різних галузей права, таких як конституційне 

право, адміністративне право, кримінальне право, трудове право, публічне 

міжнародне право та інші. 

Отже, військове право випливає з багатьох галузей і сфер права, 

утворюючи окреме поле права, яке регулює засади функціонування 

Збройних Сил у державі. З практичної точки зору корисно розподілити 

обсяг військового права на конкретні групи, як-от:  

- юридичні й системні питання,  

- питання, пов’язані з функціонуванням і організацією Збройних Сил 

Польщі,  

- питання, що стосуються військової служби,  

- питання, пов’язані з військовою дисципліною та кримінальною 

відповідальністю військовослужбовців,  

- питання, пов’язані з роллю Збройних Сил Польщі у надзвичайних 

станах,  

- питання, що стосуються забезпечення Збройних Сил Польщі та 

управління військовою власністю,  

- питання, пов’язані з перебуванням Збройних Сил Польщі за 

кордоном та присутністю іноземних військ на території Республіки 

Польща,  

- питання, пов’язані з військовою освітою та навчанням 

військовослужбовців.  

У контексті нашої наукової розвідки ми будемо звертатися до 

останньої групи нормативних документів. 

Так, на основі аналізу нормативної бази Республіки Польща ми 

дійшли висновку, що основними нормативно-правовими документами, які 
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регламентують організацію вищої військової освіти у досліджуваній країні 

є такі: 

1. Закон про вищу освіту і науку (Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce, 2018). 

2. Стратегія – Польща 2030. Третя хвиля сучасності. Довгострокова 

стратегія розвитку  країни (Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju „Polska 

2030. Trzecia fala nowoczesności”, 2013). 

3. Стратегія відповідального розвитку до 2020 року (з перспективою 

до 2030) (STRATEGIA na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z 

perspektywą do 2030 r.), 2017). 

4. Європа 2020 – Стратегія зі сталого, стійкого та інклюзивного 

зростання (Europe 2020 – A European strategy for smart, sustainable and 

inclusive growth). 

5. Стратегія розвитку системи національної безпеки Республіки 

Польща 2022 рік (Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczeństwa Narodowego 

Rzeczypospolitej Polskiej, 2022). 

6. Закон про вищу військову освіту (Ustawa z dnia 31 marca 1965 r. o 

wyższym szkolnictwie wojskowym). 

Розглянемо зазначені нормативні документи з точки зору оргіназації 

вищої військової освіти.  

Так, у Законі про вищу освіту і науку в ст. 434 зазначено, що 

1. Військовий університет одночасно є військовим підрозділом у 

розумінні положень Закону від 11 березня 2022 року про захист 

Батьківщини (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347)). 

2. Міністр, відповідальний за вищу освіту та науку, на підставі 

подання Міністра Національної Оборони, видає, ліквідує або змінює назву 

закладу вищої військової освіти шляхом розпорядження, якщо це 

відповідає потребам оборони та безпеки держави. 
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3. Військовий університет проводить кваліфікаційні курси, 

підвищення кваліфікації та інші форми навчання. 

4. Обсяг діяльності військового університету як організаційної 

одиниці відповідної служби держави визначаються окремими 

положеннями. 

5. Вищий навчальний заклад державної служби, що є професійним 

вишем, формує, ліквідує або змінює свою назву на підставі розпорядження 

міністра, відповідального за вищу освіту та науку, за поданням міністра, 

відповідального за внутрішні справи, або міністра юстиції, враховуючи 

потреби громадської безпеки (Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 2018). 

У ст. 435 зазначається, що контролюючим міністром закладів вищої 

військової освіти є Міністр, який відповідає за всі заклади вищої освіти. 

До того ж, зазначений документ регламентує діяльність адміністрації 

закладів вищої військової освіти. Так, у закладі вищої військової освіти та 

в закладі державної служби адміністративними органами закладу є ректор 

і сенат. Статут закладу визначає органи закладу, які виконують обов’язки 

вченої ради. 

У Законі також визначено особливості обрання та діяльності ректора 

закладу вищої військової освіти, як-от:  

1. Ректора військового університету призначає Міністр національної 

оборони:  

1) серед професійних військових або  

2) призначає серед колишніх професійних військових – які 

відповідають умовам,  

2. Для прийняття на роботу ректора військового університету 

застосовується положення статті 24 пункту 10, у якому йдеться, що особа, 

обрана або призначена на посаду ректора, працевлаштовується в 

університеті як основне місце роботи в розумінні закону, не пізніше дня 
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початку каденції. При встановленні основної заробітної плати та 

функціональної надбавки для ректора не застосовується положення статті 

140 пункту 1 щодо заяви, тобто заробітна плата та функціональний 

додаток ректора державного вишу встановлюються міністром за поданням 

вченої ради. 

3. Міністр національної оборони призначає серед професійних 

військових особу, яка відповідає за виконання завдань військового 

університету в якості військової одиниці.  

4. Ректор військового університету, про якого йдеться в пункті 1, і 

особа, про яку йдеться в пункті 3, є академічними викладачами. При 

рішенні про призначення ректора або особи, про яку йдеться в пункті 3, 

Міністр національної оборони визначає приналежність до однієї з груп 

працівників, про яких йдеться в статті 114, і до однієї з посад, про які 

йдеться в статті 116 пункті 1 або визначених на підставі статті 116 пункт 4 

пункт 1. Застосовуються положення статті 116 пунктів 2-3 і статті 451 

пункту 2.  

5. Ректора військового університету та особу, про яку йдеться в 

пункті 3, може звільнити з займаної посади або скасувати призначення 

Міністр національної оборони. 

У ст. 440 Закону про вищу освіту і науку йдеться про те, що ректор 

закладу вищої військової освіти та закладу вищої освіти державної служби 

є водночас комендантом закладу освіти в розумінні відповідних 

законодавчих актів про військову службу або про відповідну державну 

службу. 

Статут закладу вищої військової освіти набирає чинності з дня 

видання рішення відповідного міністра, який наглядає за цим закладом, 

що затверджує статут, якщо не встановлено пізніший термін. Рішення 

приймається протягом 3 місяців з дня передачі статуту сенатом. 
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Ст. 444 регламентує особливості вступу до закладів вищої військової 

освіти. Так, у ній зазначено, що Міністр національної оборони 

визначатиме, шляхом розпорядження, обмеження прийому на навчання за 

певним напрямом для кандидатів на професійних військових у окремих 

військових університетах, враховуючи навчальні можливості університетів 

та потребу у випускниках цих програм. 

У Законі про вищу освіту та науку подано також особливості 

прийняття на роботу науково-педагогічного персоналу до закладу вищої 

військової освіти. У ст. 451 зазначено такі положення: 

1. У закладі вищої військової освіти військовослужбовця 

призначають на посаду викладача-академіка за умов і в порядку, 

визначених у військовому законодавстві професійних 

військовослужбовців.  

2. У закладі вищої військової освіти на посаді професора-викладача 

може бути затверджена особа, яка не відповідає вимогам, зазначеним у 

статті 116 пункті 2 пункті 2, але має ранг не менше генерала чи контр-

адмірала. 

Отже, як можемо бачити, Закон про вищу освіту і науку Республіки 

Польща регламентує особливості діяльності закладів вищої військової 

освіти, визначає процедуру обрання ректора, прийняття на навчання та 

прийняття на роботу, а також визначає відповідального Міністра за той чи 

інший аспект діяльності військового університету.  

Перш ніж перейти до характеристики Закону про вищу військову 

освіту в Польщі, наголосимо на стратегічній важливості цього документу, 

як Закону, метою якого є підготовка високопрофесійних кадрів та 

зміцнення національної оборони країни, що розпочав суттєву 

модернізацію системи польської військової освіти з 1965 року. 
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Основним завданням закладів вищої військової освіти є підготовка 

командного складу та спеціалістів для військових частин, а також науково-

педагогічних кадрів для військових навчальних і науково-дослідних 

підрозділів, підпорядкованих Міністру національної оборони. При 

виконанні завдань, на військові виші покладають такі задачі: 

1) Виховувати слухачів у дусі патріотизму, участі у справах 

Батьківщини та зміцнення її оборони, ставлення до незалежності та 

безпеки Республіки Польща, як до найвищого блага. 

2) Навчати студентів, щоб вони стали висококваліфікованими 

офіцерами Збройних Сил Республіки Польща, з комплексними загальними 

військовими та спеціальними знаннями, а також педагогічними 

навичками. 

3) Розвивати в учнів особливо важливі для військової професії риси 

та цінності, особливо мужність, почуття честі та відповідальності, 

дисциплінованість, лідерські якості, самостійність у прийнятті рішень та 

діях у складних ситуаціях, ініціативність, психічну стійкість та фізичну 

підготовленість, а також здатність до творчого мислення та наполегливість 

у роботі. 

Вищі військові школи, відповідно до вимог, викладених у 

положеннях про охорону таємниць у Збройних Силах Республіки Польща 

мають право: 

1) Проводити дослідження та брати участь у впровадженні їх 

результатів. 

2) Поширювати результати наукових досліджень та надавати наукові 

консультації. 

Вищі військові школи співпрацюють у розвитку науки, технічного 

прогресу та культури, зокрема в галузях наук, які мають практичне 



92 

значення для оборони держави, зокрема діяльності Збройних Сил 

Республіки Польща, з: 

- іншими університетами; 

- науково-дослідні установами Польської академії наук; 

- науково-дослідними підрозділами; 

- центральними установами Міністерства національної оборони та 

іншими військовими частинами; 

- підприємцями; 

- закладами охорони здоров'я; 

-  іншими підрозділами народного господарства. 

Заклади вищої військової освіти підпорядковуються Міністерству 

національної оборони, яке у свою чергу: 

- встановлює перспективні та періодичні плани роботи військових 

училищ; 

- встановлює рамкові навчальні плани та положення про навчання у 

закладах вищої військової освіти; 

- визначає плани наукових досліджень у закладах вищої військової 

освіти і правила організації та фінансування цих досліджень, а також 

правила взаємодії цих закладів освіти із підрозділами, зазначеними у ст. 2 

пункт 5 Закону Польщі «Про військову освіту»; 

- видає статути закладам вищої військової освіти; 

- вирішує істотні питання співробітництва закладів вищої військової 

освіти з іноземними державами; 

- виконує інші завдання, визначені Законом та окремими 

положеннями. 

Рамкові навчальні плани та рамкові навчальні програми у галузі 

невійськових наук визначаються Міністром національної оборони за 
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погодженням з міністром національної освіти, а в галузі медичних наук, 

крім того, за згодою з міністром охорони здоров’я та соціального захисту.  

Рада вищої військової освіти і науки діє при Міністерстві 

національної оборони, як дорадчий і експертний орган з питань освіти та 

розвитку науки і досліджень в армії. Головою Ради є Міністр національної 

оборони. Склад Ради вищої військової освіти і науки встановлюється 

Міністром національної оборони. Сфера діяльності, а також принципи та 

порядок діяльності Ради вищої військової освіти та науки визначаються 

положенням, виданим Міністром національної оборони. 

На навчання до закладів вищої військової освіти за власним 

бажанням можуть бути прийняті особи, які мають атестат зрілості: 

1) професійні військовослужбовці та інші військовослужбовці 

дійсної військової служби. 

2)  цивільні особи. 

Таким чином, можемо стверджувати, що положення, проголошені в 

Законі про вищу військову освіту та Законі про вищу освіту корелюють 

між собою і охоплюють всі аспекти діяльності закладів вищої військової 

освіти та організації вищої військової освіти в Республіці Польща. 

У межах окреслення нормативних засад вищої військової освіти в 

Польщі вважаємо за потрібне наголосити на існуванні Стандарту 

військової освіти для кандидатів в офіцери, який було прийнято у 2014 

році (Decyzja Nr 289/Mon Ministra Obrony Narodowej…, 2014). 

Насамперед, зазначимо, що Стандарт військової освіти поширюється 

на кандидатів в офіцерський склад, які отримали освіту в закладі вищої 

освіти та військову підготовку в межах офіцерського навчання. 

Стандартом передбачено кількість годин військово-навчальних 

занять, визначено зміст і результати навчання для кандидатів у професійні 

військовослужбовці медичного та душпастирського складу, зміст навчання 
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сержантського і професійного рядового складу, форми навчання, зміст і 

результати підготовки, включені до «Програми базової підготовки», що 

діє у Збройних Силах. 

До структурних компонентів Стандарту включено: 

- мету військового виховання й навчання; 

- компетентності, які набуває випускник закладу вищої військової 

освіти; 

- рамковий зміст та результати навчання; 

- особливості та результати базової підготовки, яку проходить 

кандидат у професійні військовослужбовці (визначено мету 

навчання, обсяг і зміст навчання; 

- статус збройних сил Республіки Польща; 

- змістове наповнення громадянського виховання; 

- основні напрями військової підготовки (військова профілактика та 

дисципліна, загальна тактика, теорія і практика стрільби, 

особливості військової справи інши держав, спільна 

протиповітряна оборона, інженерно-саперна підготовка, заист від 

зброї масового знищення, зв’язок, орієнтування на місцевості, 

охорона та оборона об’єктів, фізичне виховання, медична 

підготовка, охорона навколишнього середовища, пожежна 

профілактика, навчання з охорони праці, захист таємної 

інформації); 

- особливості підсумкового контролю; 

- мінімальні вимоги щодо змісту та результатів навчання, 

необхідних для досягнення належних компетентностей 

майбутнього офіцера; 
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- основні аспекти загальної підготовки (виховна діяльність в армії, 

соціальна комунікація, основи педагогіки, командне керівництво, 

історія війни) тощо. 

Крім того, кожного року видається Наказ Міністра національної 

оборони про встановлення умов та порядку прийому на навчання до 

закладів вищої військової освіти для кандидатів на професійну військову 

службу в академічному році, у якому наведено процедуру прийому до 

окремих військових училищ та правила нарахування балів під час прийому 

на навчання. 

 

 

2.2. Змістові засади вищої військової освіти в Республіці Польща 

 

 

Понад 10 років польська військова освіта базується на 5 державних 

університетах, які контролює Міністр національної оборони, а саме: 

Військово-технічна академія імені Ярослава Домбровського, Національна 

академія оборони, Військово-морська академія, Військова академія 

сухопутних військ та Повітряна академія. Система офіцерської освіти 

доповнюється Медичним університетом у Лодзі. Незалежно від основної 

діяльності всі ці університети проводять освітні заходи для людей, які не є 

військовими. 

На теперішній час модель навчання, яка прийнята в системі вищої 

військової освіти Польщі, визначає шість можливих варіантів отримання 

першої офіцерської посади з моменту здобуття особою атестату про 

середню освіту:  

1 варіант – освітній рівень бакалавра здобувається у ВЗВО за 

військовим напрямом (призначений для підготовки офіцерів з 
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пріоритетною військовою підготовкою, насамперед, командного складу 

тактичного рівня);  

2 варіант – освітній рівень магістра здобувається у ВЗВО за 

військовим напрямом (призначений для підготовки офіцерів з технічних 

напрямів підготовки, що призначаються на посади з науковою 

спрямованістю);  

3 варіант – освітній рівень магістра здобувається у ВЗВО за 

цивільним напрямом (призначений для підготовки офіцерських кадрів, 

посади яких вимагають наявності освітнього рівня «магістр». В 

основному, застосовується для підготовки офіцерів логістики, озброєння й 

військової техніки тощо);  

4 варіант – освітній рівень бакалавра здобувається в цивільному 

ЗВО, підготовка за освітнім рівнем магістра відбувається у ВЗВО 

(призначений для підготовки офіцерів, посади яких вимагають наявності 

освітнього рівня «магістр». Здебільшого призначений, для підготовки 

офіцерів із логістики, озброєння та військової техніки тощо);  

5 варіант – освітній рівень бакалавра здобувається в цивільному ЗВО 

з подальшим проходженням навчальних курсів у офіцерських школах 

(навчальних центрах) (стосується напрямів підготовки офіцерів, навчання 

яких за їх спеціальностями недоцільно проводити у ВЗВО. До того ж, 

підготовка за цим варіантом дозволяє створити відповідний потенціал 

реагування на збільшення потреб в офіцерських кадрах);  

6 варіант – освітній рівень магістра здобувається в цивільному ЗВО з 

подальшим проходженням випускниками закладу вищої освіти 

офіцерських курсів у ВЗВО (стосується вузької групи спеціальностей – 

право, військові лікарі, фармакологія, теологія тощо) (Драга, 2021, с. 9).  

Далі пропонуємо огляд особливостей організації освітнього процесу 

у провідних закладах вищої військової освіти Республіки Польща. 
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Військово-технічна академія (Wojskowa Akademia Techniczna) 

працює на польському освітньому ринку вже 70 років. З історичної точки 

зору – це постійний розвиток і поступ, кульмінацією якого є офіцерська 

школа, військовий політехнікум, а тепер і науково-дослідний університет 

нового покоління. 

Сутність місії Академії полягає в підготовці випускників, готових 

служити польській державі своїми знаннями – у широкому розумінні 

аспектів, як військових, так і цивільних. 

Академія орієнтується на висококваліфікований викладацький склад 

і на побудову освітніх програм, які враховують швидкозмінні потреби 

ринку праці. 

Наголосимо, що у Військово-технічній академії можна здобути як 

цивільну, так і військову спеціальність. Так, серед цивільних 

спеціальностей пропонуються такі:  

- Публічне управління у сфері національної безпеки. 

- Національна безпека. 

- Біокібернетика та біомедична інженерія. 

- Будівництво 

- Хімія та ін. 

У свою чергу, військова складова передбачає отримання диплому за 

такими спеціальностями, як: будівництво, хімія, електроніка та 

телекомунікації, геодезія і картографія, інформаційні технології, теніка 

безпеки, логістика, економічна логістика, авіація і космос, 

машинобудування, мехатроніка тощо.  

Як можемо бачити із зазначеного вище, більшість спеціальностей 

доступні для вивчення як цивільних громадян, так і військови. Однак, слід 

наголосити, що змістове наповнення спеціальностей відрізняється залежно 

від того, на яку сферу діяльності спрямована програма. 
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Так, наприклад, спеціальність «Хімія» цивільного напряму 

спрямована на отримання знань в області точних наук, хімічних наук і в 

дисципліні хімії, і пов’язана з іншими галузями навчання, які проводяться 

факультетом, тобто матеріалознавство та хімія, інженерія матеріалів 

спеціального призначення.  

Прийнята концепція навчання в цій галузі передбачає підготовку 

інженерних кадрів на першому та другому ступенях навчання для потреб 

польських збройних сил (офіцерів кадрового корпусу: захист від зброї 

масового знищення та кадрової групи ідентифікації та ліквідація 

забруднення) і народне господарство (фахівці-хіміки в галузі небезпечних 

матеріалів і хімічного порятунку, а також вибухових речовин і 

піротехніки).  

Основною метою навчання є отримання випускниками всіх рівнів 

навчання високої кваліфікації (знань, навичок та соціальних 

компетентностей), необхідних у процесах проектування, виробництва та 

безпечного використання різних хімічних речовин і продуктів, включаючи 

токсичні промислові агенти та інші небезпечні речовини, матеріали 

(вибухові, піротехнічні, радіоактивні).  

Крім того, випускники отримують знання та навички поводження з 

небезпечними відходами (нейтралізація, утилізація, переробка) та 

запобігання аваріям у хімічній та паливній промисловості, а також 

мінімізації та усунення їх наслідків у разі їх виникнення.  

Ці цілі реалізуються на основі ґрунтовних знань і навичок, набутих 

здобувачами вищої освіти під час вивчення базових і основних предметів, 

особливо загальної, неорганічної та органічної хімії, хімічного аналізу, 

хімічної інженерії, хімічної технології, інженерії матеріалів, спектроскопії, 

кристалографії та обчислювальних методів у хімії, включаючи системи 

проектування CHEM-CAD, а також спеціальні предмети, такі як хімія 
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отруйних речовин і процеси дезактивації, технічний та хімічний 

порятунок, захист від забруднення, дозиметрія та дозиметричні прилади, 

піротехніка, високоенергетичні матеріали, ядерна хімія та фізика, хімія та 

технологія вибухових речовин, фізика вибуху та прогнозування наслідків 

вибуху, хімічна, біологічна та ядерна зброя. Тому специфікою навчання 

хіміків у Військовому технологічному університеті є зосередженість 

програми на широкому розумінні хімії та технології небезпечних 

матеріалів та хіміко-технічного порятунку. 

Водночас, випускник навчання як кандидат в офіцери матиме 

знання, навички та соціальні компетентності, необхідні для командування 

та управління командами людей, а також спеціалізовану технічну 

підготовку, що дозволяє керувати експлуатацією військової техніки, 

відповідно до займаної посади. в польських збройних силах. 

Випускник має здатність використовувати знання в галузі основних 

питань хімії та хімічної технології, засновані на широких основах 

математики, природничих наук і техніки, а також використовувати ці 

знання в професійній роботі - зокрема: отримання та безпечне 

використання хімічних речовин, продуктів, поводження з використаними 

товарами та відходами. Крім того, володіє спеціальними питаннями щодо 

обсягу та методів екологічного моніторингу: екологічні загрози, 

екологічна токсикологія, прямі та віддалені наслідки забруднення 

навколишнього середовища, захист навколишнього середовища від 

забруднення. 

Студенти також отримують знання в галузі: хімії та технології 

вибухових речовин та піротехніки, засобів ініціювання горіння та 

детонації, сучасних форм використання цих матеріалів, прогнозування 

небезпеки та оцінки впливу вибуху на навколишнє середовище, 
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можливості використання вибуху, енергетичні процеси та процеси горіння 

в матеріалознавстві. 

Випускник знає основні технологічні процеси, зокрема екологічно 

чисті процеси, а також має здатність інтерпретувати та кількісно 

описувати основні фізико-хімічні явища, проводити лабораторні роботи та 

організовувати безпечну та ефективну роботу таких робочих місць. 

Цікавим, на наш погляд, є той факт, що випускник даної 

спеціальності отримує знання з англійської мови на рівні 3232, відповідно 

до стандартизаційної угоди НАТО STANAG 6001, як у загальних, 

військових, так і в спеціалізованих темах, пов’язаних зі сферою навчання. 

Студенти військового профілю хімії здобувають професійну 

кваліфікацію за спеціальністю захист від забруднень. За своїми знаннями 

та навичками вони дозволяють випускникам безпечно працювати з 

отруйними, біологічними та радіоактивними речовинами. Специфіка 

навчання хіміків на факультеті нових технологій і хімії полягає в набутті 

спеціальних знань, пов’язаних з токсикологією, хімією отруйних речовин, 

біологічних і радіоактивних речовин, а також знаннями в області їх 

захисту від впливу на людей і обладнання.  

Навчання майбутніх офіцерів-хіміків включає також набуття знань 

про вміння працювати з біологічними та радіоактивними речовинами. 

Випускники вміють правильно використовувати військову техніку, 

призначену для захисту від зараження, та обладнання для розпізнавання та 

ліквідації зараження. Випускник цієї галузі навчання має навички 

планування та керівництва групами людей у сфері ідентифікації, ліквідації 

та захисту від забруднення.  

Проаналізувавши освітні програми всі спеціальностей можемо дійти 

висновку, що випускники даного закладу вищої освіти отримують 

необхідні фахові компетентності для виконання професійних обов’язків як 
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у сфері цивільного життя, так і у військовій сфері. Усі спеціальності 

військового напряму надають високий рівень володіння іноземною мовою.  

Крім того, здобувачі вищої освіти Військово-технічної академії 

мають можливість отримати військову підготовку у Військовому 

навчальному центрі (ВЦН), який є загальноуніверситетським 

організаційним підрозділом, створеним для виконання навчальних завдань 

і практичних занять, спільних для Військового технологічного 

університету (ВТУ), спрямованих на набуття та розвиток знань і навичок у 

галузі військової науки (військової освіти) військовослужбовцями, які 

проходять військову службу в Академії, а також беруть участь у курсах і 

підготовці, що проводяться Академією. 

Іншим закладом вищої війькової освіти є Військово-морська 

академія (Akademia Marynarki Wojennej), яка виступає продовжувачем 

Морської офіцерської школи, заснованої в 1922 році в Торуні. Академія 

виконує важливу для держави та нації місію, роблячи ключовий внесок у 

оборону, безпеку, зокрема морську безпеку держави, навчаючи курсантів, 

студентів та докторантів, і виховуючи їх відповідно до цінностей 

виражених у гаслах: «Море, Батьківщина, обов’язок» і «Amor Patriae 

Supreme Lex. 

Сьогодні Військово-морська академія, крім кандидатів у професійні 

війська (курсантів), навчає також офіцерів та цивільних студентів на 

чотирьох факультетах: 

Відділ навігації та морського озброєння, 

Факультет механіки та електротехніки, 

Департамент військово-морського командування та операцій, 

Факультет гуманітарних та соціальних наук. 
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Наразі військові студенти навчаються за п’ятьма спеціальностями: 

судноводіння, механіка та машинобудування, мехатроніка, інформатика та 

інформаційні системи безпеки. 

Цивільні студенти можуть вибрати з чотирнадцяти напрямів 

навчання: навігація, морська гідрографія, інформатика, механіка та 

машинобудування, автоматизація та робототехніка, мехатроніка, 

національна безпека, внутрішня безпека, безпека на транспорті, експедиція 

та логістика, інформаційні системи в безпеці, міжнародні відносини, 

військова в системі державної служби, управління людським капіталом та 

педагогіка. 

Крім того, навчальна пропозиція університету включає кілька 

десятків аспірантських програм (зазвичай двосеместрових), тематика та 

організація яких повністю враховує сучасний попит і ринкову 

кон’юнктуру.  

Проводиться військова післядипломна освіта, така як: військово-

морська тактика, морське оперативне мистецтво, а також цивільна 

післядипломна освіта, в тому числі: управління кризовими ситуаціями, 

управління логістикою, супутникова навігація, морська гідрографія, захист 

персональних даних та секретної інформації в міжнародних відносинах, 

педагогічна підготовка, освіта для безпеки, дипломатія, безпека масових 

заходів, діяльність неурядових організацій у ЄС або геронтології. 

Факультет військово-морського командування та операцій має 

повноваження присуджувати докторські та хабілітовані докторські ступені 

в галузі наук безпеки, а також проводить чотирирічні докторські 

дослідження в межах своїх повноважень.  

Нарешті, Центр удосконалення курсів (курси на замовлення 

Міністерства національної оборони) та позавідомчі підрозділи, такі як 

Навчальний центр AMW (курси відповідно до конвенції STCW/IMO) та 
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Центр іноземних мов (мовний курси), надають курси від одноденних до 

семестрових курсів, наприклад, ARPA, гідрографічні класи A та B, 

супутникова навігаційна система GPS, система морської безпеки GMDSS, 

протипожежний захист, індивідуальні методи рятування, медичні та 

лінгвістичні. 

Підготовка офіцерів оперативно-тактичної та оперативно-

стратегічної ланок управління у збройних силах Польщі здійснюється в 

Академії воєнного мистецтва (.  

Академія є військовим вишем вищого рангу – в її стінах навчаються 

цивільні студенти та готуються офіцери. Зберігаючи надбання поколінь, 

Академія військового мистецтва задає нові напрями розвитку військової 

думки шляхом проведення інноваційних досліджень, високої якості освіти 

та використання сучасних знань і практики військового мистецтва, 

реагуючи таким чином на сьогодення та майбутнє потреби Збройних Сил 

Республіки Польща.  

Крім того, Академія сприяє розвитку та зміцненню військової 

безпеки Республіки Польща, Європейського Союзу та НАТО через наукові 

дослідження, експертну діяльність у дисципліні безпеки та управління та 

науки про якість, а також навчання військових і цивільні еліти для потреб 

системи національної безпеки. Академія виконує ці завдання, спираючись 

на найвищі етичні та громадянські цінності, такі як: прагнення до правди, 

повага до знань, патріотизм, надійність, відкритість до нових ідей та 

повага до людства. 

Навчання як частина системи професійного розвитку офіцерів 

польських збройних сил відбувається на Військовому факультеті, 

потенціал якого складається переважно з академічних викладачів на 

дійсній службі, що характеризується високою якістю як теоретичної, так і 

практичної підготовки. 
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Разом із підготовкою офіцерів академія здійснює навчання 

цивільних фахівців у галузі національної безпеки та оборони.  

До 2016 року у складі академії існували факультети:  

стратегічнооборонний; 

 сухопутних військ;  

військово-повітряних сил і протиповітряної оборони;  

гуманітарних наук;  

менеджменту й управління; 

 національної безпеки.  

При цьому станом на 1 січня 2016 року в академії навчалася 

переважна більшість цивільних осіб.  

Основні напрями навчання є: 

 національна безпека;   

внутрішня безпека;  

міжнародна безпека; 

 державне управління; 

 інформаційна безпека;  

матеріально-технічне забезпечення; 

 управління економікою;  

управління авіацією (Драга, 2021, с. 10). 

Зміст навчальної програми спрямований на оволодіння офіцерами 

методикою самостійного ухвалення рішень на різних командних рівнях в 

інтересах оперативного планування натовських операцій з підтримки миру 

в межах мандата ООН, а також на розробку детального оперативного 

плану розгортання й застосування загальновійськових об’єднаних 

оперативно-тактичних груп. Виховне значення спільного навчання полягає 

в демонстрації слухачам взаємозв’язку та взаємозалежності національних 

політичних рішень від загальнонатовских інтересів, участі в реалізації  
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ухвалених рішень різних громадських організацій, у формуванні в 

офіцерів умінь і навичок планування операцій в об’єднаних штабах.  

Отже, у результаті аналізу сайтів провідних закладів вищої освіти в 

Республіці Польща можемо стверджувати, що усі вони готують фахівців 

як військових галузей, так і цивільних. В усіх закладах здобувачі освіти 

мають можливість отримати військову підготовку, теоретичні знання з тієї 

спеціальності, яку обрали, практичні вміння й навички для використання 

їх у подальшій професійній діяльності, а також високий рівень володіння 

англійською мовою. 

Окрім зазначених закладів вищої освіти в Польщі діє низка 

навчальни центрів, які надають послуги із підвищення кваліфікації 

військових, серед яких: 

Навчальний центр сухопутних військ у Познані. 

Навчальний центр інженерно-хімічних військ у Вроцлаві. 

Навчальний центр комунікацій та ІТ у Зегже. 

Навчальний центр артилерії та озброєння в Торуні. 

Інженерно-авіаційний навчальний центр у Дебліні. 

Навчальний центр ВПС в Кошаліні. 

Навчальний центр ВМС в Устці. 

Військово-медичний навчальний центр у Лоду. 

Навчальний центр військової жандармерії в Міньську Мазовецьому. 

Навчальний центр логістики в Грудзідз. 

Військово-цивільний навчальний центр. 

Окреслимо основні напрями діяльності зазначених центрів. 

Навчальний центр сухопутних військ (Centrum Szkolenia Wojsk 

Lądowych) є організаційним підрозділом військової освіти, 

підпорядкованим Головкому Збройних Сил.  
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Основним завданням Навчального центру Сухопутних військ є 

реалізація процесу навчання, підготовки та підвищення кваліфікації 

відповідно до потреб розвитку оперативних можливостей польських 

збройних сил, враховуючи вимоги, висновки та досвід, отримані в 

результаті впровадження національних, міжнародних і союзницьких 

завдань. 

Центр реалізує: 

- базову та спеціальну підготовку в межах строкової добровільної 

військової служби; 

- профільну підготовку курсантів-офіцерів; 

- навчання на кваліфікаційних курсах у складі основних 

сержантських курсів; 

- навчання професійних військовослужбовців, військовослужбовців 

добровільної строкової військової служби та працівників РОН на 

спеціалізованих курсах підвищення кваліфікації; 

- навчання професійних військових на мовних курсах; 

- навчання студентів у складі Академічного легіону; 

- підготовка особистих резервів відповідно до потреб польських 

збройних сил; 

- навчання учасників акції «Тренуйся з армією». 

Створення Інженерно-авіаційного навчального центру в Дембліні 

(Centrum Szkolenia Inżynieryjno-Lotniczego w Dęblinie) стало результатом 

реформи вищої військової освіти, в результаті якої Офіцерський коледж 

ВПС (WSOSP) став самостійним закладом вищої освіти, яким керує 

Міністерство національної оборони. 

Центр створено наприкінці 2008 року та розпочав роботу на початку 

2009 року з такими завданнями: 
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- навчання військовослужбовців у системі підвищення кваліфікації 

на курсах підвищення професійної кваліфікації для потреб 

військових частин; 

- спеціальну та загальновійськову підготовку в Навчальному центрі 

CSIL; 

- забезпечення навчального процесу та навчальної бази для 

підготовки слухачів (курсантів) військових академій та курсантів 

сержантських училищ; 

- курсову підготовку для особистого резерву на умовах, визначених 

планами підготовки ЗС Польщі. 

Військовий центр громадянської освіти (WCEO) є організаційним 

підрозділом Міністерства національної оборони, підпорядкованим 

Міністру національної оборони через директора Оперативного центру 

Міністра національної оборони. 

Місія Військового центру громадянської освіти – створення умов для 

підвищення професійної кваліфікації та соціальних компетентностей 

військовослужбовців і працівників Міноборони та вплив на соціальне 

середовище військовослужбовців через просвітницьку, інформаційну та 

культурно-освітню діяльність. 

Найважливіші завдання WCEO включають: 

- організація та проведення навчання військовослужбовців та 

працівників Міноборони у сфері соціальних та професійних 

компетентностей, необхідних для виконання освітніх, культурно-освітніх 

завдань, соціальної комунікації та сприяння обороні; 

- проведення досліджень суспільних процесів і явищ, що 

відбуваються в Збройних Силах Польщі, важливих з точки зору 

національної оборони та безпеки; 
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- поширення військових традицій Війська Польського та 

популяризація знань про сучасні Збройні Сили Польщі; 

- реалізація видавничих проєктів для потреб Міноборони; 

- підтримка інформаційно-промоційних проектів, що здійснюються 

Міністерством національної оборони; 

- організація культурних заходів та надання підтримки 

організаційним підрозділам Міноборони та соціальним партнерам у 

здійсненні культурно-просвітницької діяльності; 

- виконання функцій і завдань експертної установи та органу 

матеріально-технічного забезпечення у сфері культурно-просвітницького 

обладнання, матеріалів та обладнання, покладених на ВЦОУ відомчими 

нормативними документами; 

- співпраця із соціальними партнерами для формування оборонної 

обізнаності та прооборонних настроїв у соціальному середовищі. 

У межах даного підрозділу вважаємо також за доцільне розкрити 

особливості професійної підготовки майбутніх офіцерів, які отримали 

освіту у закладі вищої освіти та військову підготовку в рамках 

офіцерського навчання. 

Головною метою військової освіти є підготовка кандидатів до 

виконання професії офіцера, забезпечення їх ефективної діяльності в 

бойових умовах та під час мирної операції ЗС Польщі.  

У результаті навчання в закладах вищої військової освіти випускник 

повинен досягти зазначених нижче результатів навчання (знання, навички, 

соціальні компетентності). 

Отже, майбутні офіцери по закінченню навчання повинні володіти 

такими знаннями, як: 

- володіє міждисциплінарними знаннями в галузі гуманітарних та 

соціальних наук (включаючи оборонознавство, безпекознавство 
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та управління), щодо сутності, закономірностей та проблем 

функціонування офіцера військової частини в умовах мирного 

часу, кризи та війни; 

- володіє знаннями про організацію, структуру, типи та оснащення 

підрозділів Збройних Сил Республіки Польща та армій інших 

держав; 

- володіє знаннями щодо ведення тактичних дій на сучасному полі 

бою на рівні взводу та роти (прирівняного до нього); 

- володіє знаннями щодо командування підрозділом та підготовки, 

організації та проведення навчально-методичних заходів; 

- знає будову та принципи дії стрілецької зброї та вміє 

використовувати бойові можливості закріпленого озброєння та 

військової техніки, а також організацію технічного 

обслуговування; 

- знає місію та бачення польських збройних сил та принципи 

донесення їх до громадськості; 

- має знання з юридичних наук, що охоплюють питання, пов’язані з 

професійною військовою службою та міжнародним гуманітарним 

правом збройних конфліктів; 

- знає заходи командного забезпечення, які застосовуються на 

тактичному рівні; 

Навичками, якими має володіти майбутній офіцер, визначено такі: 

- здатність розпізнавати, діагностувати та вирішувати проблеми, 

пов’язані з командуванням підрозділом, включаючи керівництво 

та навчання; 

- використання методів, прийомів та засобів, необхідних для 

планування та ведення тактичних дій, оптимально 

використовуючи наявну бойову техніку; 
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- уміння правильно розпоряджатися військовим майном та 

людськими ресурсами; 

- володіння англійською мовою на рівні SPJ 3232 за STANAG 6001 

або іншим залежно від вимог, визначених для особового складу 

(групи осіб) згідно з рішенням Міністра національної оборони про 

навчання та іспит на знання іноземної мови в Міністерство 

національної оборони, що гарантує правильні навички 

спілкування у сфері загальної та військової лексики; 

- уміння ефективно спілкуватися, вести переговори та переконувати 

в тісному військовому колективі; 

- уміння командувати та організовувати навчально-методичну 

роботу та проводити виховну роботу в підпорядкованому 

підрозділі; 

- здатність адаптуватися до частих змін навколишнього середовища, 

що є наслідком специфіки військової служби; 

- уміння користуватися нормативно-правовими актами, що 

регулюють питання проходження професійної військової служби; 

- уміння користуватися основними засобами зв’язку, які надає 

підрозділ (взвод, рота); 

- здатність оцінювати та висловлювати думку про підлеглих. 

І до соціальних компетентностей, які мають бути сформовані у 

випускників закладів військової освіти, віднесено: 

розуміння ідеї навчання впродовж життя та демонстрація готовності 

поглибити знання, навички та компетентності, необхідні для виконання 

завдань на займаній посаді; 

висока фізична підготовленість і психічна стійкість, що дозволяє 

безперебійно виконувати завдання в умовах стресу та підвищеного ризику; 
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почуття громадянина Республіки Польща та Європейського Союзу зі 

сформованою патріотичною, історичною та оборонною свідомістю, 

розуміє взаємозв’язок соціальних і професійних функцій, а також поточні 

соціальні та економічні процеси; 

розуміння та пристосування принципів Кодексу честі професійного 

військовослужбовця Війська Польського, розуміння важливості 

спілкування у процесі формування позитивного іміджу польського 

військовослужбовця; 

усвідомлення ролі командира в підрозділі, відповідальності за 

керівництво та підготовку підлеглих, довіреної військової техніки, 

підтримання високої дисципліни та бойової готовності, своєчасне 

виконання поставлених завдань; 

Зауважимо, що зміст освіти є єдиним для всіх кадрових складів (груп 

особового складу), напрямів підготовки та спеціалізацій, а також 

офіцерської підготовки. 

На офіцерських курсах для сержантського і професійного рядового 

складу базова підготовка не проводиться. 

Отже, базова підготовка передбачає надання основ бойової 

поведінки та індивідуальних дій залежно від обстановки та впливу 

противника, підготовки до виконання основних вогневих завдань зі 

штатної вогнепальної зброї в положенні лежачи по нерухомих цілях, 

базових навичок та знань у галузі бойової та тилової підготовки, що 

дозволяють продовжити професійну підготовку на наступних етапах 

навчання у ЗВО. 

Протягом навчання здобувачі освіти відвідують ознайомчий тренінг, 

індивідуальні заняття та складають іспит. 

Так, індивідуальне навчання передбачає відвідування таки занять, як: 

1. Статут збройних сил Польщі. 
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2. Виховання громадянськості. 

3. Профілактика і військова дисципліна. 

4. Загальна тактика. 

5. Теорія і практика стрільби. 

6. Розвідка та армії інших країн. 

7. Універсальна протиповітряна оборона. 

8. Інженерно-саперна підготовка. 

9. Захист від зброї масового ураження. 

10. Підключення. 

11. Рельєфні дослідження. 

12. Охорона та оборона об'єктів. 

13. Фізичне виховання. 

14. Медична підготовка. 

14. Охорона навколишнього середовище. 

15. Профілактика пожеж. 

16. Інструктаж з охорони праці. 

17. Захист секретної інформації. 

Як нам видається недоцільним буде подавати змістове наповнення 

кожного заняття. А тому, вважаємо за доцільне визначити загальний зміст 

та очікувані результати від навчання. 

До змісту навчання відносимо: основні умови військової служби; 

громадянське виховання (символіка, правові основи військової служби, 

історія гарнізону тощо); кримінальна та дисциплінарна відповідальність 

військовослужбовців за порушення законів, у тому числі військової 

дисципліни; кадрові та матеріальні наслідки для військовослужбовців, які 

порушують військову дисципліну; види, правила та порядок нагородження 

відзнаками; основні поняття права війни; основи ведення тактичних дій; 

теоретичні та практичні основи стрільби (правила безпеки під час вогневої 
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підготовки, призначення, будова та бойові властивості стрілецької зброї, 

боєприпасів та ручних гранат: будова та застосування карабіна, 

боєприпасів та ручних гранат, правила стрільби з рушниці); основні 

принципи ведення розвідки на рівні підрозділу та організаційні структури 

армій інших країн; поведінка військовослужбовців у відповідь на сигнал 

повітряної тривоги в МСД і в тактичних діях; знання принципів 

спостереження повітряного простору; вибір місця та побудова єдиної 

вогневої позиції для стрільби зі стрілецької зброї в різних положеннях; 

знання зброї асового ураження; основні поняття в галузі військового 

зв’язку; характеристика обраних польових засобів зв’язку; орієнтування на 

місцевості без карти та оцінки відстані; загальні принципи охорони та 

оборони об’єктів; теорія фізичного виховання і спорту; медичне 

обслуговування у військовій частині; основні правові положення в галузі 

охорони навколишнього природного середовища; пожежна небезпека 

військової частини; положення щодо захисту таємної інформації та 

кримінальної, дисциплінарної та посадової відповідальності за їх 

порушення, зокрема за несанкціоноване розголошення таємної інформації. 

Серед очікуваних результатів маємо: знання положень і наказів, що 

регламентують побут і службу в частині; визнання національної та 

військової символіки та правил поваги до неї під час проведення 

військових і державних церемоній; знання основних прав та обов’язків 

дисциплінарного начальства, що випливають із військово-дисциплінарних 

інструкцій; уміння поводити себе на полі бою; знання загальних 

принципів тактичних дій; знання правил безпеки при поводженні зі 

зброєю, боєприпасами та гранатами; знання будови, призначення і 

тактико-технічних параметрів рушниці, боєприпасів і ручних гранат; 

знання принципів розвідки, включаючи принципи роботи прожектора та 

спостерігача; знання принципів оповіщення та передачі сигналів 
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повітряної тривоги; вжиття заходів у МСД за сигналом повітряної 

тривоги; вміння поводитися під час перебування в укритті чи іншому 

схованці; вміння правильно діяти після оголошення повітряної тривоги в 

різних бойових ситуаціях; уміння використовувати рельєф і покриття 

місцевості при створенні вогневої позиції; вміння створювати вогневу 

позицію для стрільби зі стрілецької зброї в різних положеннях; вміння 

маскувати виконувану роботу та предмети ручними та стаціонарними 

засобами; здатність характеризувати зброю масового ураження та токсичні 

промислові агенти; знання сигналів тривоги, що попереджають про 

загрозу зараження та оповіщення про зараження; вміння користуватися 

основними засобами розпізнавання зараження та індивідуальними 

засобами захисту від зараження; знання складу та принципів використання 

індивідуальних пакетів для усунення контамінації; можливість негайного 

усунення забруднення; дії після оголошення попередження про загрозу 

забруднення та попередження про забруднення; вивчення сутності 

військового зв’язку; розуміння завдань і вимог військового зв’язку; види, 

поділ і загальну характеристику засобів польового зв’язку; переваги та 

недоліки використання різноманітних засобів комунікації; принципи 

організації спілкування; уміння використовувати засвоєні способи 

орієнтування на місцевості без карти, вказівки напрямків світу за 

допомогою компаса та за небесними світилами, характерними формами 

рельєфу та об’єктами місцевості (природними та антропогенними); 

виконання простих вимірювань у польових умовах, використовуючи, 

серед іншого, польовий бінокль, міліметрова лінійка або інший 

портативний засіб; визначення магнітного азимута на задану ціль 

(польовий об’єкт) і визначення відстані до неї; знання загальних 

принципів: охорона та оборона об’єктів, основні загрози особам та 

військовому майну, застосування вогнепальної зброї; набуття звичок 
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щоденних фізичних вправ; досягнення фізичної підготовленості, що 

дозволяє належним чином виконувати завдання, пов’язані зі специфікою 

військової служби; вміло справлятися з підвищеними фізичними 

зусиллями, пов’язаними з труднощами військової служби; знання та 

дотримання елементарних правил безпеки під час виконання нескладних 

вправ і рухової діяльності; знання структур охорони здоров’я та 

організації і обсягу надання медичних послуг у військовій частині; 

практичне використання елементів індивідуального медичного 

обладнання; уміння проводити серцево-легеневу реанімацію - самостійно 

та в групі; уміння надавати першу медичну допомогу при травмах і 

пораненнях (у тому числі поранених із застосуванням зброї масового 

знищення) з наявних медичних матеріалів; знання нормативно-правових 

актів у сфері охорони навколишнього середовища з точки зору 

дотримання їх Збройними Силами, заснованих на законодавчих і 

нормативних актах та внутрішніх правилах Міністерства національної 

оборони; знання принципів запобігання забрудненню землі, води та 

повітря у військовій діяльності (використання МПС, забруднення повітря 

вихлопними газами, використання акумуляторних батарей тощо); 

представлення принципів та методів поводження з відходами та 

речовинами, небезпечними для навколишнього середовища; знання 

причин і наслідків погіршення навколишнього середовища; здатність до 

дій щодо охорони навколишнього природного середовища; знання 

загальної пожежної небезпеки, пов’язаної з характером військової 

частини; проведення протипожежних заходів за місцем проживання та 

несення служби; уміння діяти під час виникнення пожежі та реагувати на 

сигнал пожежної тривоги; знання правил користування ручними засобами 

пожежогасіння; знання принципів захисту секретної інформації в обсязі, 

необхідному під час навчання у ЗВО. 



116 

Наприкінці базової підготовки проводиться іспит, під час якого 

кандидати у професійні військовослужбовці піддаються таким тестам: 

1. Теоретичні знання; 

2. Практичні навички – у вигляді «тактичної петлі». 

Перевірка теоретичних знань проводиться у формі контрольної 

роботи за обсягом матеріалу з предметів базової підготовки. «Тактична 

петля», організована на полі, включає, серед іншого: організувати такі 

екзаменаційні пункти: 

 

1. Дії військовослужбовця на полі бою; 

2. Поведінка під час загроз застосування ЗМУ; 

3. Конструкція та використання зброї; 

4. Встановлення та підтримання зв’язку; 

5. Розвідка поля бою та орієнтування на місцевості; 

6. Надання першої медичної допомоги. 

Перевірку проводить комісія, призначена наказом ректора-

коменданта, яка оцінює ступінь оволодіння підготовленими навичками за 

карткою результатів навчання. 

Зауважимо, що підготовка майбутні офіцерів передбачає опанування 

так званого офіцерського модуля, який складається з групи предметів 

базової освіти, групу предметів профільної освіти та змістову групу 

професійної освіти.  

До групи предметів базової освіти входять такі освітні компоненти, 

як: 

1. Виховна діяльність в армії. 

2. Соціальне спілкування. 

3. Основи педагогіки. 

4. Командне керівництво. 
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5. Історія військового мистецтва. 

6. Захист секретної інформації. 

Група предметів профільної освіти представлена такими освітніми 

компонентами, як: 

1. Основи командування. 

2. Загальна тактика. 

3. Миротворча та стабілізаційна діяльність. 

4. Навчання персоналу, який піддається ізоляції SERE (виживання, 

ухилення, опір, втеча). 

5. Бойова та мобілізаційна готовність. 

6. Військова розвідка та армії інших країн. 

7. Військова топографія. 

8. Матеріально-технічне забезпечення тактичних дій. 

9. Теорія і практика стрільби. 

10. Засоби командування. 

11. Навчальна діяльність в армії. 

12. Міжнародне гуманітарне право збройних конфліктів. 

13. Вибрані проблеми національної та міжнародної безпеки. 

14. Основи застосування військової техніки. 

15. Підтримка союзних військ приймаючою державою. 

16. Цивільно-військове співробітництво. 

17. Охорона навколишнього середовища. 

18. Протиповітряна оборона та загальна протиповітряна оборона. 

19. Захист від зброї масового ураження. 

20. Вогнева підтримка. 

21. Інженерне забезпечення. 

22. Медичне забезпечення. 

Охарактеризуємо запропоновані освітні компоненти базової освіти. 
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ОК 1. Виховна діяльність в армії 

Метою виховання є формування поглядів і поведінки воїна – 

громадянина в погонах. 

Основними темами даного освітнього компонента виступають: роль 

етики і моралі в суспільному житті; основні проблеми етики; солдатська 

етика в традиціях польської зброї; солдатська етика як етика професії; 

моральний зміст військової служби; мораль і командування; етика 

збройної боротьби; кодекс честі професійного солдата Збройних Сил 

Республіки Польща; система виховної діяльності у Війську Польському та 

ін.  

Програмними результатами даної ОК визначено: розуміння сутності 

та основних питань етики збройної боротьби; визначення 

загальнолюдських моральних норм щодо поведінки учасників бою; вміння 

використовувати та застосовувати законодавчі положення у сфері 

виховної діяльності, використовувати актуальну інформацію для 

підвищення морального стану та настрою солдат тощо. 

ОК 2. Соціальна комунікація, метою якої є навчити лінгвістично 

правильному обміну інформацією, повідомленнями, думками та 

почуттями в усній та письмовій формі. 

Серед запропонованих тем для вивчення зустрічаємо такі: основні 

поняття, визначення та сфера соціальної комунікації; вербальне і 

невербальне спілкування; самопрезентація та публічні виступи; 

виголошення промов у ділових та неділових ситуаціях; виступи в ЗМІ; 

Зв’язки з громадськістю в армії; права та обов’язки командира щодо 

інформування громадської думки та роль і місце прес-офіцера у військовій 

частині та ін.  

У результаті майбутні офіцери повинні розуміти основні поняття і 

сфери соціальної комунікації; правильно формулювати інформацію, думки 
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та почуття в усній та письмовій формі; уміти виступати перед ЗМІ та 

співпрацювати із ЗМІ; уміти встановлювати міжособистісні контакти, 

вирішувати конфлікти на рівні підрозділу та вести 

внутрішньоорганізаційні переговори тощо. 

ОК 3. Основи педагогіки, метою якого є навчити принципам і 

методам виховання, виробити у підлеглих певні схильності та риси. 

Під час даного курсу майбутні офіцери знайомляться із сучасними 

педагогічнимиі напрямами; цілями навчання й виховання; виховними 

ідеалами; принципами й методами виховання тощо.  

У результаті слухачі курсу повинні розуміти поняття, роль та 

завдання педагогіки, а також знати її місце серед інших наук; знати 

сучасні педагогічні тенденції; основи теорії освіти та її особливості; 

принципи й методи виховання в армії; уміти застосовувати методи та 

прийоми навчання тощо. 

Інші ОК в межах основного змісту характеризувати не будемо. 

Докладно з ними мож буде ознайомитися в Додатку А 

Що стосується групи предметів профільної освіти, то зупинимося на 

таких ОК, як «Мирна та стабілізаційна діяльність», «Бойова та 

мобілізаційна готовність». Інші овітні компоненти даної групи 

представлено в Додатку Б. 

Метою вивчення курсу «Мирна та стабілізаційна діяльність» є 

знання основних термінів, принципів та методів виконання завдань 

підрозділами в миротворчих та стабілізаційних операціях. 

У процесі вивчення означеного курсу слухачі знайомляться з 

основними поняттями, типологію миротворчих та стабілізаційних 

операцій; характер завдань, які виконують польські військові контингенти 

під час участі в миротворчих та стабілізаційних місіях; принципи 
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застосування сили в миротворчій та стабілізаційній діяльності; основні 

принципи та методи виконання мандатних завдань. 

У результаті вивчення курсу слухачі отримують такі знання й 

уміння, як: знання основних термінів, що стосуються миротворчих та 

стабілізаційних операцій; типологію миротворчих та стабілізаційних 

операцій; знання досвіду участі Війська Польського в миротворчих та 

стабілізаційних операціях; знання методів і принципів роботи під час 

виконання мандатних завдань; уміння поводитися в небезпечних 

ситуаціях. 

ОК «Бойова та мобілізаційна готовність» має на меті сформувати 

вміння визначати основні показники та поняття щодо бойової та 

мобілізаційної готовності, а також принципи підтримання постійної 

бойової готовності та досягнення готовності до дій. 

У результаті слухачі отримують знання основних показників і 

визначень щодо мобілізації та підтримання бойової готовності у 

підрозділі; принципів підтримання постійної та досягнення готовності до 

дії та станів кризової готовності; елементів мобілізаційної бази; 

документації бойової готовності на рівні підрозділу; розуміння сутності 

поповнення військ внаслідок втрат під час бойових дій. 

Наголосимо також на важливості практичної складової підготовки 

майбутнього офіцера в закладах вищої військової освіти. Так, кожна 

спеціальність має власну програму стажування. 

Правила і форми стажування встановлюються ректором-

комендантом військового ЗВО. Відповідальність за організацію 

стажування несуть відповідні ректори-комендатури військових ЗВО, а за 

їх перебіг і проведення відповідно до програми стажування - командири 

підрозділів, у яких проводиться стажування. 
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Підтвердженням набуття відповідних компетентностей майбутніми 

офіцерами є офірський екзамен. 

Умовою призначення військовослужбовця до першого офіцерського 

звання є наявність у нього освіти, зазначеної в Законі про військову 

службу професійних солдат, і досягнення очікуваних результатів 

військової освіти та підготовки, підтверджених позитивним результатом 

огляду офіцера. 

Умовою складання офіцерського іспиту є отримання позитивних 

результатів з військової освіти, у тому числі з практичної підготовки, 

здобуття необхідного рівня знання мови та складання іспиту з фізичної 

культури. 

Офіцерський іспит проводиться комісією, яка призначається 

ректором-комендантом університету, і охоплює питання, що дають змогу 

перевірити знання, уміння та навички у сфері загальновійськової та 

загальнокомандної підготовки. 

До екзаменаційної комісії призначаються представники родів 

збройних сил Польщі та, у відповідних випадках, представники інших 

установ Міністерства національної оборони. 

Офіцерський іспит складається з теоретичної та практичної частини. 

Детальні правила та порядок проведення офіцерського іспиту 

визначаються ректором-комендантом військового ЗВО, у якому 

здійснюється військова освіта і підготовка, за погодженням з начальником 

підрозділу з питань військової освіти. 

Проаналізувавши існуючу систему вищої військової освіти Польщі 

можемо виділити низку переваг, а саме: 

- дозволяє створити значний кадровий потенціал для збройних сил; 

забезпечує потреби у сфері підготовки військовослужбовців для 
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проходження професійної військової служби й удосконалення 

професійної підготовки офіцерських кадрів;  

- має значний науковий потенціал у сфері військової техніки й 

національної безпеки;  

- має значний матеріально-технічний потенціал (інфраструктура, 

забезпечення лабораторій); 

- існує можливість отримання фінансових ресурсів на утримання 

військових закладів вищої освіти за межами Міністерства оборони 

(Драга, 2021, с. 11).  

У той самий час відмічається низка недоліків такої системи, зокрема: 

значна перевага в чисельності цивільних студентів над чисельністю 

військових курсантів (слухачів), які навчаються у ВЗВО;  

- розвиток комерційної освіти без виконання вимог правових актів; 

значне зростання адміністративного складу ВЗВО; 

- провал програми пошуку офіцерських кадрів серед випускників 

цивільних ЗВО;  

- відсутня чітка концепція використання в збройних силах наукового 

потенціалу цивільних закладів вищої освіти;  

- недостатній рівень інвестицій з боку міністерства оборони в розвиток 

системи військової освіти; система вдосконалення професійної 

підготовки офіцерів вимагає змін у зв’язку з надмірним обтяженням 

тих, хто навчається, та необґрунтованою довготривалістю деяких 

форм навчання;  

- система підготовки офіцерських кадрів практично не використовує 

набутий у закордонних місіях досвід; 

- недостатньо організована координація програм підготовки кадрів між 

окремими військовими навчальними закладами (Драга, 2021, с. 11). 
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2.3. Процесуальні засади вищої військової освіти в Республіці 

Польща 

 

 

Міністерство вищої освіти Польщі має повний нагляд за військовими 

університетами і академіями в контексті освіти. Це означає, що навчання в 

заклада вищої освіти Міністерства оборони проводиться так само, як і в 

цивільних університетах, і що заклади вищої освіти Міністерства оборони 

підлягає таким самим правилам і вимогам, що й цивільні.  

Військові університети і академії розширюють, підтримують і 

розвивають оборонні можливості, визначені командувачами всіх видів 

збройних сил, і вони випливають із потреб у безпеці та економіці держави.  

На основі аналізу наукових джерел, нормативни документів та 

офіційни сатів закладів вищої військової освіти в Польщі можемо 

стверджувати, що наразі є кілька способів зарахувати кандидатів на 

посади офіцерів.  

Основне способом визначено навчання в одному із закладів вищої 

військової освіти в якості курсанта.  

Так, випускники середніх шкіл, після успішного складання вступних 

випробувань до військових університетів або академій, навчаються як 

кандидати (з умовою укладання спеціального контракту з Міністерством 

оборони).  

Після закінчення першого та другого рівнів освіти, здобувши ступінь 

магістра здобувачі освіти отримують звання молодших лейтенантів.  

Іншим способом отримання професійної військової освіти є курси 

офіцерської підготовки, спрямовані на бакалаврів або магістрів цивільних 

університетів.  

Ці курси рекомендуються як додаткова система до попередньої, і 
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призначені для підготовки офіцерів для персональних галузей, які не 

навчаються у військових університетах та академіях, наприклад, 

капеланів, бухгалтерів, прокурорів, юристів тощо. 

Аналізуючи положення військових університетів у системі права 

Польщі, слід зазначити, що основні принципи функціонування вищої 

освіти та проведення наукової діяльності були врегульовані Законом від 20 

липня 2018 р. про вищу освіту та науку (Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce, 2018).  

У контексті розгляду процесуальних засад вищої військової освіти в 

Республіці Польща вважаємо за необхідне проаналізувати відповідні 

норми щодо компетентностей Міністра Національної Оборони по 

відношенню до військових університетів, їх правового статусу та 

юридичних аспектів специфіки служби у військових університетах 

кандидатів на військову службу. 

Правові регуляції, які стосуються військових університетів, взагалі 

містяться у розділі XIV Закону про освіту і науку. Ці положення 

стосуються так званих «міністерських» університетів, які перебувають під 

наглядом відповідного міністра (Dąbrowski, 2012).  

Згідно з юридичною визначеністю, військовий університет – це 

державний університет, що перебуває під наглядом Міністра національної 

оборони. Цей нагляд охоплює правильне використання державних коштів 

та відповідність діяльності університету законодавчим положенням та 

дозволом на впровадження навчання за визначеним напрямом, рівнем та 

профілем.  

Тут також слід пояснити, що університет є державним, якщо його 

засновує орган держави. Державний характер військових університетів 

свідчить про те, що вони є невід’ємною складовою системи вищої освіти. 

Як уже було вказано вище, з огляду на критерій нагляду, 
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законодавець розділив державні виші на звичайні та резортні. На відміну 

від звичайних вишів, нагляд за якими здійснює міністр, відповідальний за 

питання вищої освіти, у разі резортних вишів нагляд, відповідно до 

положень розділу XIII Закону про освіту і науку, здійснює міністр, який 

стоїть на чолі відповідного резорту, який відповідає профілю викладання 

чи наукових досліджень університету (рис. 2.2).  

 

 

Рис. 2.2. Види державних закладів  вищої освіти Польщі 

 

У відношенні до військових університетів такі повноваження 

належать Міністру національної оборони, що безпосередньо випливає з 

визначення, зазначеного вище.  

Окрім цих повноважень, законодавець, визнаючи Міністра 

національної оборони як специфічного суб’єкта у відношенні до 

військових університетів, надав йому низку додаткових компетентностей. 

Найбільш суттєві повноваження зазначені нижче: 

1. Подання до міністра, відповідального за питання вищої освіти та 

науки, про створення, ліквідацію або зміну назви військового університету 

як професійного закладу освіти, шляхом розпорядження, з урахуванням 

Державні заклади вищої осіти Польщі 

Звичайні  Резортні  

Міністр відповідальний за 

питання вищої освіти 

Міністр, який стоїть на 

чолі відповідного резорту, 

який відповідає профілю 

викладання чи наукових 

досліджень університету 
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потреб обороноздатності та безпеки держави;  

2. Видання рішення, яке затверджує статут військового університету; 

3. Визначення, на запит ректора, умов і порядку прийому до 

військового університету стосовно кандидатів на військову службу; 

4. Встановлення, шляхом розпорядження, обмежень на вступ на 

конкретну спеціальність для кандидатів на військову службу в різних 

військових університетах з урахуванням навчальних можливостей 

університету та потреби у випускниках цих програм;  

5. Затвердження навчального плану, який визначає організацію 

навчання та пов’язані з ним права та обов’язки здобувача вищої освіти у 

військовому університеті; 

6. Висловлення думки щодо затвердження принципів надання 

стипендій студентам за досягнення у науці або спорті фізичною або 

юридичною особою, яка не є державною чи місцевою самоврядною 

особою, на запит такої особи; 

7. Винагородження викладачів-учених, які працюють у військовому 

університеті, за значні досягнення у науковій, навчальній, прикладній або 

організаційній діяльності або за загальним досягненням та визначення, 

шляхом розпорядження, докладних критеріїв та порядку винагородження, 

способу виплати цих винагород, видів досягнень та способу їх 

підтвердження, максимальної кількості винагород, максимальної величини 

винагороди та форми заяви про її отримання; 

8. Визначення, шляхом розпорядження, докладних критеріїв та 

порядку винагородження, способу виплати стипендій для здобувачів 

освіти, які виявляють значні наукові або художні досягнення, пов’язані з 

навчанням, або значні спортивні досягнення, а також видів досягнень та 

способу їх підтвердження, максимальної кількості призначених стипендій, 

максимальної величини стипендії та форми заяви про її отримання; 
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9. Призначення військовим університетам фінансових коштів для 

цілей, пов’язаних із вищою освітою і науковою діяльністю, а також у 

формі субсидій на завдання, пов’язані з національною обороною. 

Установлення та фінансування стипендій та винагород у сфері освіти та 

наукових досліджень, пов’язаних із безпекою держави; 

10. Доручення військовим університетам виконання завдання, 

пов’язаного з функціонуванням університету як військового підрозділу, 

якщо це завдання є необхідним з міркувань національної обороноздатності 

та безпеки громадян, стану надзвичайної ситуації, для виконання 

міжнародних зобов’язань або інших завдань, що здійснюються на потреби 

Збройних Сил Республіки Польща. 

Принагідно зазначимо, що чинні правові норми надають військовим 

університетам одночасно характер військового підрозділу в розумінні 

положень закону про загальний обов’язок захисту Республіки Польща. Це 

означає, що такі суб’єкти мають особливий подвійний характер і 

виконують два різних типи завдань. 

По-перше, важливо відзначити, що одним із завдань військового 

університету, як публічного закладу освіти, є виконання завдань, 

призначених головним чином на підставі положень у сфері вищої освіти, 

зокрема проведення набору на військові чи цивільні спеціальності, а також 

на офіцерське навчання.  

Його завданням є підготовка кандидатів на посади професійних 

військових, які належать до корпусу професійних офіцерів, а в разі 

студента іншого університету, окремо з таким університетом, що випливає 

безпосередньо з чинних положень.  

Військовий підрозділ не має повноважень з підготовки кандидатів на 

посади професійних військових, оскільки ці повноваження належать 

виключно військовим школам, тобто військовим університетам і школам 
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підофіцерів, а також навчальним центрам. Крім того, військовий 

університет, саме через цю якість, має право проводити курси кваліфікації 

та підвищення кваліфікації, а також інші форми навчання. 

Визначення другого завдання військових університетів слід почати з 

наведення чинного юридичного визначення військового підрозділу, згідно 

з яким слід розуміти організаційний підрозділ Збройних Сил, що 

функціонує на підставі штатної структури, наданої Міністром 

Національної Оборони, яка визначає його внутрішню структуру, кількість, 

види та ранг всіх посад, які існують у цьому підрозділі, а також кількість 

та види зброї, транспортних засобів та іншого обладнання, що належать до 

цього підрозділу, а також використовує службову печатку із символом 

Республіки Польща та назвою (номером) підрозділу. 

Важливо підкреслити, що обговорювані суб’єкти як військові 

підрозділи створюють Збройні Сили і виконують завдання, визначені в 

Законі про загальний обов’язок оборони Республіки Польща. До них 

входить підготовка військовослужбовців військової підготовки для потреб 

офіцерського корпусу, а в обґрунтованих випадках навчання військових 

запасів. Для здійснення цих завдань Міністр Національної Оборони 

призначає серед професійних військових особу, що виконує у військовому 

університеті керівну посаду для виконання завдань університету як 

військового підрозділу. Цю особу з посади може звільнити або відкликати 

тільки Міністр Національної Оборони. Іншими словами другий напрям 

діяльності,  військових університетів означає, що в цьому відношенні вони 

підпадають під ті самі правила, що й інші військові підрозділи. 

Належить зауважити, що, в основному, питання, пов’язані з 

органами університетів, їх складом і завданнями, були врегульовані в 

Розділі II пункту 1 Закону про військове навчання (Ustawa o wyższym 

szkolnictwie wojskowym). Ці положення стосуються різних видів 
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університетів. Внутрішні органи військових університетів, порівняно з 

невійськовими університетами, мають певні відмінності, які визначені у 

Розділі XIV Закону. Це приклад спеціальних положень, які стосуються 

державних університетів, і їх слід застосовувати в першу чергу. У 

випадках, які не було врегульовано у цьому розділі, застосовуватимуться 

загальні положення. 

У військових університетах одноособовими органами є ректори, які є 

одночасно комендантами університету в розумінні законів про військову 

службу, а колегіальними органами – сенат, а також установлюваний у 

статуті університету орган, що виконує завдання університетської ради 

(Rządowe  Centrum  Legislacji, Uzasadnienie  projektu  rozporządzenia  Mini-

stra Obrony Narodowej w sprawie zmiany nazwy Wyższej Szkoły Oficerskiej 

Sił Powietrznych).  

Сам вибір ректора військового університету також визначається 

специфічним чином, оскільки його призначає Міністр Національної 

Оборони серед професійних військовослужбовців або призначає серед 

колишніх професійних військовослужбовців (Sieczek, 2013, s. 31), які 

мають принаймні ступінь доктора, а також повні права до правових дій, 

користуються всіма громадянськими правами, не були засуджені за 

кримінальне або фіскальні злочини, не були покарані дисциплінарно, у 

період від 22 липня 1944 року до 31 липня 1990 року не працювали в 

органах державної безпеки у розумінні статті 2 Закону від 18 жовтня 2006 

року про розкриття інформації про документи органів державної безпеки з 

1944 по 1990 рік та змісту цих документів, не служили в цих органах або 

не співпрацювали з ними, мають вищу освіту та не досягли 67 років на 

момент початку каденції.  

У такому випадку не проводиться відкритий конкурс, чия процедура 

та умови, як правило, визначаються у статутах державних університетів 
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(Ustawa o utworzeniu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte, 2003).  

Ректора військового університету з зайнятої посади може звільнити 

або відкликати тільки Міністр Національної Оборони.  

Згідно із нормативно-правовими документами Ректор/Комендант 

закладу вищої військової освіти в Республіці Польща виконує свої 

завдання за допомогою своїх заступників та інших підпорядкованих йому 

органів. 

Так, заступником ректора/коменданта закладу вищої військової 

освіти може бути особа, яка має звання професора чи доцента або має 

військове звання генерала (прирівняне до нього). Така особо обіймає 

посаду проректора закладу. 

Відповідно, керівником факультету закладу вищої військової освіти 

є декан факультету, який здійснює керівництво всіма навчальними, 

виховними та науково-дослідними процесами на факультеті. Декан 

факультету здійснює свою управлінську діяльність з допомогою свої 

заступників. 

Цікавим, на наш погляд, є той факт, що на посади декана факультету, 

директора інституту, завідувача кафедри може бути прийнята цивільна 

особа, яка має звання професора або обіймає посаду доцента. 

Наголосимо, що дорадчим органом ректора закладу вищої військової 

освіти з питань навчання, виховання та наукової роботи є вчена рада 

закладу. Водночас дорадчим органом керівника факультету, є рада 

факультету. 

Регламентує діяльність закладу вищої військової освіти Статут 

закладу, який затверджується Мінстром національної оборони. Такий 

Статут визначає детальні завдання закладу та його організацію, сферу 

діяльності органів закладу, а також склад вченої ради, рад факультетів і 
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бібліотечної ради, правила і порядок призначення цих рад, а також 

порядок і обсяг їх діяльності. 

Принагідно зауважимо, що Статутом закладу вищої військової 

освіти може бути передбачено також утворення вчених рад в інших 

організаційних підрозділах. 

Цікавим, на наш погляд, є питаня фінансування та фінансового 

управління закладом вищої військової освіти. У закладах вищої військової 

освіти Республіки фінансове управління здійснюється на засадах, 

визначених для військових бюджетних підрозділів (галузей господарства). 

Водночас, Міністр національної оборони, за погодженням з Міністром 

фінансів, може адаптувати положення щодо управління фінансами 

закладів вищої військової освіти. 

Вважаємо за доцільне в межах даного підрозділу зазначити, що 

згідно з законодавством Республіки Польща до закладів вищої військовї 

освіти також можуть вступати громадяни інши держав. Однак, слід 

наголосити, що вони мають виконувати всі умови і дотримуватися 

порядку навчання в закладі вищої військової освіти, визначених Міністром 

національної оборони. 

Оскільки заклади вищої військової освіти одночасно є підрозділами 

системи вищої освіти країни та військовими підрозділами, то курс 

навчання для здобувачів освіти, які є цивільними, визначається Міністром 

національної оборони за погодженням з Міністром освіти та іншими 

відповідними міністрами (головами центральних офісів), які контролюють 

діяльність закладів вищої військової освіти. 

Важливим моментом в окресленні процесуальних засад вищої 

військової освіти в Республіці Польща є, на наше глибоке переконання, 

визначення обов’язків здобувачів освіти досліджуваних закладів. 

Нормативними документами передбачено, що основним обов’язком 
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здобувачів закладів вищої військової освіти є повне проходження 

освітнього курсу. Водночас вони мають право розвивати наукові інтереси 

та брати участь у роботі гуртків та організацій, що діють при закладі вищої 

військової освіти. 

Принагідно зауважимо, що детально обов’язки та права здобувачів 

освіти закладів вищої військової освіти в Республіці Польща визначаються 

окремими положеннями про проходження військової служби й навчання. 

Логіка дослідження вимагає акцентування уваги на питанні 

відрахування здобувачів освіти закладів вищої військової освіти, 

процедура яких відрізняється від цивільних закладів вищої освіти.  

Так, насамперед з військового університету може бути відрахований 

здобувач освіти, який є професійним військовослужбовцем, у разі його 

звільнення з професійної військової служби, вчинення діяння, що 

суперечить честі та гідності військовослужбовця, нехтування навчанням 

або іншими службовими обов’язками. До того ж, відрахуватися із закладу 

вищої військової освіти можна за власним бажанням і через неуспішність. 

Водночас, Міністр національної оборони або уповноважений ним 

військовий орган може в разі засудження здобувача освіти, який є 

професійним військовослужбовцем, до позбавлення волі (в тому числі 

військового арешту) з умовним відстроченням його виконання за 

клопотанням військовослужбовця, дозволити йому продовжити навчання 

у закладі вищої військової освіти. крім того, Міністр національної оборони 

може у випадках, обґрунтованих важливими службовими обставинами, 

відрахувати професійного військовослужбовця з числа здобувачів освіти 

закладу вищої військової освіти. 

Стосовно здобувачів освіти закладу вищої військової освіти, які є 

цивільними особами, то вони можуть бути відраховані із закладу на 

умовах та в порядку, визначеному Міністром національної оборони за 
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погодженням з Міністром освіти та іншими відповідними міністрами 

(головами центральних офісів), які керують закладами вищої освіти, - 

відповідно до положень Закону про вищу освіту. 

Цікавим фактом, як нам видається, є те, що здобувачі освіти закладу 

вищої військової освіти, які є кандидатами у професійні 

військовослужбовці, зобов’язані відшкодувати витрати на харчування та 

обмундирування, понесені армією, у разі їх відрахування із закладу освіти. 

Принагідно зауважимо, що про зобов’язання відшкодувати витрати, 

ухвалює рішення ректор закладу вищої військової освіти. 

У свою чергу, порядок отримання відшкодування витрат визначає 

Міністр національної оборони, а також увалює рішення щодо звільнення 

від повернення коштів. 

Заклади вищої військової освіти згідно із порядком навчання 

присвоюють своїм випускникам професійні звання сертифікованого 

офіцера, магістра наук, доктора, магістра інженера, інженер-командира та 

інші звання, визначені Міністром національної оборони. Водночас усі 

звання невійськових сфері наук необідно погоджувати з відповідними 

міністрами (керівниками відомств), які курують заклади вищої освіти. 

Наголосимо, що типи дипломів і зразки дипломів, які видаються 

закладами вищої військової освіти, визначає Міністр національної 

оборони за погодженням з Міністром освіти та іншими відповідними 

міністрами (головами центральних апаратів), які здійснюють нагляд за 

закладами вищої освіти. 

Як уже зазначлося вище, викладачами закладів вищої військової 

освіти є особи, призначені на педагогічні та наукові посади. Ними можуть 

бути професійні військовослужбовці, який прийнято називати військовими 

викладачами, та цивільні особи, яких називають цивільні наукові 

викладачі.  
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Крім викладацького складу, в закладах вищої військової світи 

працюють військовослужбовці та цивільні особи, які забезпечують 

діяльність закладу за такими напрямами:  

1) партійно-політичний, 

2) організаційно-планувальний, 

3) управління підрозділами, 

4) науково-технічний, 

5) інженерно-технічний, 

6) бібліотечна та наукова документація, 

7) адміністративно-господарський, 

8) охорони здоров’я, 

9) експлуатаційний та інші. 

У результаті аналізу нормативних документів, зазначимо, що на 

посаду викладача призначається особа, яка: 

1) має наукову, педагогічну, спеціалізовану, педагогічну та іншу 

кваліфікацію, що відповідає науковому напряму та загальному напряму 

діяльності закладу вищої військової освіти; 

2) з високими ідейно-політичними і моральними цінностями, що 

забезпечують навчання й виховання здобувачів освіти, які усвідомлюють 

власні обов’язки та права як громадянина, особливо тих, хто бере участь у 

зміцненні обороноздатності та безпеки держави. 

До обов’язків викладача входить участь у виконанні завдань закладу 

вищої військової освіти, зокрема: 

1) навчання, виховання й розвиток офіцерських кадрів для Збройних 

Сил Польської Народної Республіки, 

2) поширення наукових досягнень, особливо тих, що сприяють 

зміцненню обороноздатності держави, відповідно до вимог, визначених у 

положеннях про охорону таємниць у Збройних Силах Польської Народної 
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Республіки, 

3) систематичне підвищення своєї кваліфікації, 

4) участь у реалізації проєктів, що забезпечують належне 

функціонування закладу вищої військової освіти, включаючи 

організаційну роботу, пов’язану з навчальною, науковою чи медичною 

діяльністю, а також завдання, які виконує заклад як військовй підрозділ. 

5) проведення наукових досліджень, у тому числі, насамперед, 

досліджень, спрямованих на зміцнення обороноздатності держави, у 

межах діяльності закладу для науково-педагогічних працівників, 

6). виховання молодих наукових кадрів для наукових працівників. 

Кваліфікаційний порядок призначення посад визначається Міністром 

національної оборони після отримання висновку Ради вищої військової 

освіти і науки – у галузі військових наук, і нормативними актами згідно із 

Законом про вищу освіту – для інших галузей. 

Принагідно зауважимо, що Міністр національної оборони може 

встановлювати додаткові вимоги до наукової та викладацької посади у 

закладах вищої військово освіти. 

У контексті розгляду процесуальних засад вищої військової освіти в 

Республіці Польща вважаємо за необідне закцентувати увагу на питаннях 

дисциплінарної відповідальності викладачів. 

Отже, військові викладачі несуть дисциплінарну відповідальність за 

поведінку, що порочить гідність педагога, порушує норми суспільного 

життя або грубе порушення покладених на них обов’язків, на умовах і в 

порядку, визначених положеннями про військову дисципліну та про 

відповідальність військовослужбовців, за дисциплінарні проступки та за 

приниження честі та гідності солдата. 

У свою чергу, цивільні академічні викладачі несуть дисциплінарну 

відповідальність за поведінку, яка посягає на гідність академічного 
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викладача, порушує норми соціального співіснування або за грубе 

порушення своїх обов’язків, відповідно до принципів, викладених у 

положеннях Закону про вищу освіту. 

Питаннями дисциплінарної відповідальності опікуються Міністр 

національної оборони, ректори, дисциплінарні комісари та відповідні 

дисциплінарні комісії відповідно до чинного законодавства.  

У контексті даного дослідження вважаємо за необхідне наголосити, 

що поточні структури військової освіти виникли в результаті змін, обсяг і 

характер яких часто викликали суперечки серед експертів та деяких 

соціальних груп, а також стали предметом критики від окремих 

оцінювачів.  

Система освіти та навчання військових підпорядкована Міністру 

національної оборони та, в основному, ґрунтується на п'яти військових 

університетах, що створюють унікальну в Європі, комплексну систему 

забезпечення теоретичної та практичної підготовки спеціалізованих кадрів 

для Збройних Сил Республіки Польща. В основному вони навчають 

військовослужбовців у активній військовій службі, але також можуть 

навчати цивільних осіб. Кожен із цих військових університетів має 

привілейне слово «академія», яке є зарезервованим для назви академічних 

університетів.  

Специфічну роль у розглянутій структурі військової освіти відіграє 

Військова Академія Мистецтва, яка виникла внаслідок реорганізації 

Академії Національної Оборони. Згідно з наміром законодавця, ця 

академія має значення в системі підготовки та професійного 

вдосконалення керівного, штабного та логістичного складу Збройних Сил 

Республіки Польща на всіх рівнях управління: тактичному, оперативному 

та стратегічному, ураховуючи досягнення польської та світової військової 

науки.  
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Метою її діяльності є навчання, підготовка та проведення наукових 

досліджень у сфері соціальних наук, пов’язаних з безпекою, відповідно до 

військової науки. Університет реалізує ці цілі через створення курсів та 

навчання для офіцерів та працівників Збройних Сил, цивільних курсів для 

фахівців управління оборони в уряді, а також цивільні бакалаврські, 

магістерські, аспірантські та післядипломні програми у галузі безпеки та 

оборони. Проте, ця академія не проводить стаціонарні військові курси у 

тому розумінні, як це роблять інші військові університети. Початок 

навчання в Академії Мистецтва не передбачає призову до військової 

служби у формі кандидатури, а його завершення не автоматично 

призводить до отримання офіцерського звання. 

У розгляді військових університетів слід врахувати також Військово-

Медичний Факультет Лодзького Медичного Університету, що є 

юридичним спадкоємцем Медичного Факультету Військової Медичної 

Академії. Хоча зазначений університет виник з об’єднання Лодзької 

Медичної Академії та Військової Медичної Академії імені Генерала 

Дивізії Болеслава Шарецького в Лодзі та як окремий заклад не має 

військового характеру, проте він здійснює освітню діяльність з 

урахуванням потреб Збройних Сил Республіки Польща.  

Міністр охорони здоров’я спільно з Міністром Національної 

Оборони здійснює нагляд за Медичним Університетом у Лодзі у сфері 

освітньої діяльності, що враховує потреби Збройних Сил Республіки 

Польща. Крім того, Міністр Національної Оборони має відповідні 

повноваження з щорічного визначення обсягу потреб при встановленні 

ліміту прийому на навчання, а також установлення дотацій для навчання 

студентів, які виконують активну військову службу у формі кандидатури 

на професійних військових. 

У системі військової освіти наразі функціонують два моделі 
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підготовки майбутніх офіцерських кадрів. Перша модель охоплює 

випускників післягімназіальних шкіл з відповідною дипломною міцністю, 

які отримали сертифікат зрілості і проходять навчання як кандидати на 

професійну службу у війську в університетах військових. Навчання 

відбувається у Військовій технічній академії та Військово-морській 

академії на першому та другому рівні, а також у Вищій Військовій Школі 

Сухопутних Військ і Вищій Військовій Школі Повітряних Сил на 

першому рівні, з подальшим навчанням на другому рівні спільно з 

цивільними університетами. 

Друга модель охоплює випускників цивільних вищих навчальних 

закладів, які мають професійний ступінь магістра, і реалізується у межах 

Офіцерського Навчального Центру у вищих військових школах. 

Крім того, Академія Національної Оборони, Військова Технічна 

Академія та Військово-морська академія навчають цивільних студентів на 

першому та другому рівнях (магістратура, інженерія, бакалаврат). 

Цивільні студенти тих університетів є потенційними кандидатами на 

професійну службу у війську. Кількість місць для кандидатів на 

професійну службу у війську в військових університетах визначає щорічно 

Міністр Національної Оборони, враховуючи потреби Збройних Сил 

Республіки Польща. 

Умови подання заяви та призову до військової служби як кандидата 

на професійну військову службу випливають із Закону про військову 

службу професійних військовослужбовців та наказу Міністра 

Національної Оборони про військову службу кандидатів на професійну 

військову службу. 

Для служби кандидатів може бути призвана особа без кримінального 

минулого, яка має виключно польське громадянство, відповідну фізичну 

та психічну здатність до професійної військової служби, вік щонайменше 



139 

вісімнадцять років і відповідну освіту, після підписання письмового 

зобов'язання про виконання професійної військової служби після 

закінчення військової школи. 

Особи, зацікавлені в офіцерській кар'єрі у війську, подають заяву на 

вступ до військового університету безпосередньо до коменданта-ректора 

університету - особисто, через іншу особу або поштою чи Інтернетом (у 

цьому випадку також може знадобитися додаткове надсилання заповнених 

і підписаних анкет у «паперовому» вигляді). Військовослужбовці, які 

проходять строкову службу або позапланову строкову службу, які 

бажають призватися до професійної військової служби, подають заявку до 

коменданта університету через командира військової частини. 

Кандидати на офіцерів направляються командою Військового 

Рекрутського Центру або командувачами військових підрозділів на 

медичний огляд (кандидати на пілотів проходять додаткові спеціалізовані 

медичні обстеження у Військовому Інституті Авіаційної Медицини) і до 

військових психологічних лабораторій для визначення здатності до 

професійної військової служби. Наступним етапом є кваліфікаційна 

процедура, яка проводиться у військових університетах. 

Кваліфікаційний процес має конкурсний характер і включає аналіз 

результатів атестату зрілості, тесту на фізичну підготовку та 

кваліфікаційної співбесіди. Основою для вступу на навчання, з 

урахуванням лімітів місць, є сума балів, отриманих під час відбору, а 

також успішне проходження тестів на фізичну підготовку та 

кваліфікаційну співбесіду. 

Кандидат, який не був прийнятий на військові студії у Військовій 

Технічній Академії та Військово-морській академії, може подати заяву про 

вступ на стаціонарні або заочні цивільні студії в цьому університеті. 

Детальна інформація про процес набору в університети військового 
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виховання, включаючи терміни подання заяв, умови та порядок прийому 

на навчання, доступна на веб-сайтах відповідних університетів. 

Інформацію також можна отримати за телефоном. 

Особи, які пройшли відбір на навчання у військовому університеті, 

призиваються на службу у серпні та вересні, отримуючи звання 

підпоручика та розпочинаючи базову військову підготовку. Тривалість 

базової військової підготовки становить 4 тижні, за винятком Військово-

морської академії, де через кваліфікаційну практику на кораблях триває 6 

тижнів. Після урочистої іматрикуляції та прийому на вступ студенти 

розпочинають навчання відповідно до планів та програм навчання для 

обраного напряму. Вони мають можливість розвивати свої інтереси в 

студентських наукових гуртках, вдосконалювати свої вміння в обраній 

спортивній дисципліні та користуватися багатою пропозицією культурних 

та туристичних заходів. 

Модель навчання кандидатів на професійну військову службу у 

військових університетах включає: 

професійну освіту (технічну або гуманітарну) - індивідуальну для 

кожного напрямку, що охоплює зміст та результати навчання, визначені 

Міністерством Науки та Вищої Освіти в стандартах навчання; 

військову освіту - загальну для всіх підпоручиків, що охоплює 

питання, необхідні для отримання офіцерського звання; 

спеціалізовану освіту - зазначену вимогами для певних корпусів 

особового складу та групи осіб (військових спеціальностей). 

Протягом навчання кандидат отримує безкоштовне проживання та 

харчування; отримує уніформу, обладнання та фінансові виплати, що 

належать кандидатам на професійну військову службу. 

Після завершення вищої освіти та отримання ступеня магістра 

кандидат переходить на посаду офіцера після підписання контракту на 
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професійну військову службу та призначається на першу службову посаду 

у військових підрозділах. 

Офіцер - випускник військового університету - це керівник та 

організатор з менеджерськими навичками, який має знання про системи та 

процеси управління, розуміє морально-бойові та психологічні аспекти 

командування підрозділами, володіє необхідною спеціалізованою 

інформацією для дії в умовах сучасного, високотехнологічного полі бою. 

Випускники цивільних вищих навчальних закладів, які мають 

професійний ступінь магістра, можуть розпочати військову кар'єру в 

офіцерському корпусі, пройшовши військову підготовку у Вищій 

Військовій Школі Сухопутних Військ у Вроцлаві або у Вищій Військовій 

Школі Повітряних Сил у Дебліні. 

В рамках Офіцерського Студіуму у Вищій Військовій Школі 

Сухопутних Військ у Вроцлаві проводиться річна підготовка в різних 

корпусах особового складу: загальновійськовому, ракетному та 

артилерійському, інженерному, обороні від хімічних та радіаційних загроз, 

зв'язку та інформатики, логістиці та виховницькій роботі, а також 

тримісячну для осіб, які були відібрані терміновими гесторами корпусів 

особового складу на посади, що вимагають «особливих кваліфікацій або 

відповідають вимогам для виконання деяких професій», зокрема в 

медичному корпусі, правосудді та юридичній службі, духовності, 

військовій поліції та фінансах. 

У рамках Офіцерського Студіуму у Вищій Військовій Школі 

Повітряних Сил у Дебліні проводиться річна підготовка у 

протиповітряному, радіотехнічному та авіаційному корпусах, а також 

двадцятимісячна підготовка для кандидатів на пілотів. 

Після завершення навчання, завершеного іспитом на офіцера, 

випускники студіуму призначаються на перше офіцерське звання 
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(підпоручика), підписують з ними контракт на професійну військову 

службу і направляються на першу службову посаду. 

 

 

Висновки до розділу 2 

 

 

У розділі окреслено нормативні, змістові та процесуальні засади 

вищої військової освіти в Республіці Польща. 

Визначено основні нормативно-правові документи, які 

регламентують організацію вищої військової освіти у досліджуваній 

країні: 

1. Закон про вищу освіту і науку. 

2. Стратегія – Польща 2030. Третя хвиля сучасності. Довгострокова 

стратегія розвитку  країни. 

3. Стратегія відповідального розвитку до 2020 року. 

4. Європа 2020 – Стратегія зі сталого, стійкого та інклюзивного 

зростання. 

5. Стратегія розвитку системи національної безпеки Республіки 

Польща 2022 рік. 

6. Закон про вищу військову освіту. 

7. Стандарт військової освіти для кандидатів в офіцери. 

8. Накази Міністра національної оборони про встановлення умов та 

порядку прийому на навчання до закладів вищої військової освіти для 

кандидатів на професійну військову службу в академічному році. 

Констатовано, що польська військова освіта базується на 5 

державних університетах, які контролює Міністр національної оборони, а 

саме: Військово-технічна академія імені Ярослава Домбровського, 
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Національна академія оборони, Військово-морська академія, Військова 

академія сухопутних військ та Повітряна академія. Система офіцерської 

освіти доповнюється Медичним університетом у Лодзі.  

Визначено шість можливих варіантів отримання першої офіцерської 

посади (освітній рівень бакалавра здобувається у ВЗВО за військовим 

напрямом; освітній рівень магістра здобувається у ВЗВО за військовим 

напрямом; освітній рівень магістра здобувається у ВЗВО за цивільним 

напрямом; освітній рівень бакалавра здобувається в цивільному ЗВО, 

підготовка за освітнім рівнем магістра відбувається у ВЗВО; освітній 

рівень бакалавра здобувається в цивільному ЗВО з подальшим 

проходженням навчальних курсів у офіцерських школах (навчальних 

центрах); освітній рівень магістра здобувається в цивільному ЗВО з 

подальшим проходженням випускниками закладу вищої освіти 

офіцерських курсів у ВЗВО).  

До змістових засад вищої військової освіти в Республіці Польща 

віднесено такі:  

- диверсифікація освітніх програм військового і цивільного напряму;  

- інтенсифікація науково-дослідницького напряму діяльності 

закладів вищої військової освіти;  

- розробка освітніх програм підготовки військовослужбовців на 

основі консолідаційного підходу;  

- активізація вивчення англійської мови;  

- розширення системи підвищення кваліфікації військовослужбовців. 

На основі аналізу наукових джерел, нормативних документів та 

офіційних сайтів закладів вищої військової освіти в Польщі визначено 

способи зарахування кандидатів на посади офіцерів (випускники середніх 

шкіл, після успішного складання вступних випробувань до військових 

університетів або академій, навчаються як кандидати; курси офіцерської 
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підготовки, спрямовані на бакалаврів або магістрів цивільних 

університетів). 

Визначено компетентності Міністра національної оборони. 

Окреслено завдання військових університетів Польщі (виконання 

завдань, призначених головним чином на підставі положень у сфері вищої 

освіти, зокрема проведення набору на військові чи цивільні спеціальності, 

а також на офіцерське навчання; підготовка кандидатів на посади 

професійних військових, які належать до корпусу професійних офіцерів). 

Подано управлінську структуру системи вищої військової освіти в 

Республіці Польща. 

Визначено обов’язки здобувачів освіти досліджуваних закладів. 

Закцентовано на питанні відрахування здобувачів освіти закладів вищої 

військової освіти. Проаналізовано особливості функціонування закладів 

вищої військової освіти в Республіці Польща.  



145 

РОЗДІЛ 3. ПEРCПEКТИВИ ВИКOРИCТАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ 

ПРОГРЕСИВНОГО ДОСВІДУ В УКРАЇНІ 

 

 

Дослідження вітчизняних науковців та нормативно-правових докумен-

тів питання виокремлення основних компонентів системи військової освіти 

показали, що до таких компонентів належать:  

- органи управління військовою освітою;  

- мережа закладів військової освіти (університети, академії, військові 

інститути, у тому числі в складі цивільних університетів, військові 

коледжі, факультети та кафедри військової підготовки, а також 

військові ліцеї й ліцеї з посиленою військово-фізичною підготовкою);  

- стандарти освітньої діяльності та стандарти освіти (професійний 

стандарт);  

- рівні і ступені кваліфікації освіти (галузева рамка кваліфікацій);  

- галузі знань, спеціальності і спеціалізації; освітньо-професійні 

(освітньо-наукові) програми; учасники освітнього процесу;  

- законодавча та нормативно-правова база (Телелим, 2013; Про вищу 

освіту: Закон України; Зельницький, 2017; Фінін, 2020).  

На сайті Міністерства оборони України представлено схематичне 

зображення структури системи військової освіти (рис. 1). 

Логіка даного дослідження вимагає аналізу нормативно-правового 

забезпечення вищої військової освіти. Відтак, основними нормативно-

правовими документами, які регламентують вищу військову освіту в Україні, 

є такі: 

- Конституція України,  

- Закон України «Про вищу освіту»,  

- Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року,  
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- Національна доктрина розвитку освіти,  

- Стратегія національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 

2016–2020 роки,  

 

 

Рис. 1. Схема структури системи військової освіти України 

Джерело (Військова освіта та наука) 

 

- Національна рамка кваліфікацій,  

- законодавчі акти України з питань оборони й національної безпеки 

(Воєнна доктрина України, Стратегія національної безпеки України, 

Указ Президента України «Про рішення Ради національної безпеки і 

оборони України від 4 березня 2016 року «Про Концепцію розвитку 

сектору безпеки і оборони України», Указ Президента України «Про 

рішення Ради національної безпеки і оборони України від 20 травня 

2016 року «Про Стратегічний оборонний бюлетень України» та інші 

нормативно-правові акти України). 

«Положенням про вищі військові навчальна заклади» визначено 
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сутність Вищого військового навчального закладу (ВВНЗ) як «вищого 

навчального закладу державної форми власності, який здійснює на певних 

рівнях вищої освіти підготовку, перепідготовку й підвищення кваліфікації 

військових фахівців для подальшої служби на посадах офіцерського 

(сержантського, старшинського) або начальницького складу з метою 

задоволення потреб Збройних Сил України, інших утворених відповідно 

до законів України військових формувань, проводить наукову, науково-

технічну, інноваційну та/або методичну діяльність» (Про затвердження 

Положення про вищі військові навчальні заклади). 

У Положенні також визначено основні завдання ВВНЗ, крім 

визначених у статті 26 Закону України «Про вищу освіту». До них 

відненсено:  

- провадження освітньої діяльності, що забезпечує підготовку 

військових фахівців відповідного ступеня вищої освіти за обраними ними 

спеціальностями; 

- для університетів, академій, інститутів – провадження наукової 

діяльності в інтересах Збройних Сил України шляхом проведення 

наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників 

освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації й 

використання отриманих результатів в освітньому процесі; 

- виконання державного замовлення на підготовку військових 

фахівців, міжнародних договорів про підготовку військових фахівців 

іноземних держав; 

- здійснення військової підготовки студентів вищих навчальних 

закладів та громадян України, які вже мають вищу освіту не нижче 

освітнього ступеня «бакалавр», за програмою підготовки офіцерів запасу; 

- здійснення підготовки цивільних осіб за кошти фізичних осіб; 

- проведення військово-патріотичного виховання молоді (Про 
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затвердження Положення про вищі військові навчальні заклади).  

Як зазначає М. Нещадим, головними цілями системи військової освіти 

є забезпечення ефективної підготовки військових кадрів відповідно до 

соціально-державного замовлення; зміцнення обороноздатності держави та 

морально-психологічного потенціалу ЗС України; внесок у фундаментальну, 

прикладну і військову науку та її науково-методичну складову; 

удосконалення нормативно-правової бази системи військової освіти; 

підвищення якості управління освітою; оптимізацію мережі військових 

навчальних закладів і науково-методичних установ; збереження в армії і на 

флоті кращих традицій та започаткування нових; формування позитивного 

громадського ставлення до ЗС; забезпечення компенсації фінансових витрат 

на утримання системи військової освіти (Нещадим, 2003). 

В «Інструкції про організацію освітньої діяльності у вищих військових 

навчальних закладах Збройних Сил України та військових навчальних 

підрозділах вищих навчальних закладів України» констатовано, що освітня 

діяльність у вищих військових навчальних закладах реалізується у вигляді 

навчально-виховного процесу, охоплює навчальну, виховну, методичну 

роботу та наукову й науково-технічну діяльність… Навчально-виховний 

процес у вищих військових навчальних закладах забезпечує можливість 

здобуття студентами, курсантами знань, умінь і навичок у гуманітарній, 

соціальній, науково-природничій, технічній та військовій сферах, необхідних 

для професійної діяльності, та їх інтелектуального, морального, духовного, 

естетичного й фізичного розвитку (Інструкція). Цей керівний документ 

свідчить про нерозривний зв’язок навчального й виховного процесу у вищій 

військовій школі. Це закономірність, що притаманна всій освітянській сфері 

України. Готуючи фахівців, заклади вищої освіти формують громадянську 

свідомість і відповідальність перед Батьківщиною. Військові заклади освіти є 

складником системи вищої освіти (Чистякова, Драга, 2020). 
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У контексті даної статті вважаємо за необхідне закцентувати увагу 

на основних принципіх виховної роботи та принципах навчання, які 

покладено в основу освітнього процесу військових закладів вищої освіти.  

Основними принципами виховної роботи на підставі аналізу 

наукової літератури з проблеми дослідження та практичної діяльності 

військових закладів вищої освіти України нами визначено такі: 

- державна й патріотична спрямованість виховного процесу; 

- взаємозалежність змісту, форм і методів виховної роботи; 

- повага до особистості, конституційних прав і свобод 

військовослужбовця, орієнтація на ідеали демократії та гуманізму, 

загальнолюдські моральні цінності; 

- безперервність та спадкоємність у виховній роботі, органічне 

поєднання у виховному процесі національних, історичних та культурних 

традицій із почуттям нового; 

- конкретність і узгодженість змісту, форм і методів виховної роботи; 

- об’єктивно-науковий підхід до планування, здійснення та оцінки 

результатів виховної роботи (Чистякова, Драга, 2020). 

До того ж, зазначимо, що завдання виховної роботи визначаються по-

ложеннями про органи виховної роботи на основі Концепції виховної роботи 

у Збройних Силах та інших військових формуваннях України (Про 

Концепцію виховної роботи у Збройних Силах та інших військових 

формуваннях України). 

Відповідно, основними принципами військового навчання 

виокремлюємо такі: 

- вчити війська тому, що необхідно на війні; 

- свідомість, активність і самостійність навчання; 

- наочність у навчанні; 

- систематичність, послідовність і комплексність у навчанні; 
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- навчання на високому рівні труднощів; 

- міцність оволодіння знаннями, уміннями й навичками; 

- колективізм та індивідуальний підхід у навчанні (Чистякова, Драга, 

2020). 

Логіка дослідження вимагає звернення до наукових напрацювань 

вітчизняного вченого С. Полторака, предметом розгляду яких стали 

державно-управлінські аспекти розвитку системи вищої військової освіти 

України та за кордоном. Науковець зазначає, що для України є корисним 

урахування основних тенденцій розвитку сучасної системи військової освіти 

за кордоном, а саме:  

- системний підхід до організації та здійснення підготовки 

офіцерських кадрів;  

- розвинена інфраструктура системи підготовки офіцерських кадрів; 

- підпорядкованість військових закладів вищої освіти командувачам 

видів військ; 

- багатоступеневість військової підготовки; 

- використання спеціалізованих навчальних центрів; 

- підготовка військових фахівців відповідно до реальних потреб 

військ як у мирний, так і військовий час; 

- підвищення кваліфікації протягом усієї військової служби; 

- створення потужних університетів, навчально-наукових комплексів 

шляхом об’єднання окремих військових закладів вищої освіти; 

- забезпечення престижності навчання, поваги до історії, традицій; 

- фундаменталізація, гуманізація, демократизація, інформатизація й 

технологізація освітнього процесу;  

- упровадження системи управління якістю освіти (Полторак, 2016). 

До того ж, С. Полторак закцентовує на тому, що військова освіта 

України має враховувати основні світові тенденції інноваційного розвитку 
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освіти й освітніх систем. У результаті аналізу наукових напрацювань в 

означеній сфері до загальних світових тенденцій розвитку освіти та освітніх 

систем він відносить такі:  

- синергетизація освіти;  

- освіта протягом усього життя;  

- випереджальна спрямованість освіти;  

- інтеграція військової освіти та науки;  

- фундаменталізація освіти;  

- інформатизація освіти;  

- глобалізація освіти;  

- гуманізація;  

- демократизація, стандартизація й технологізація освіти, 

забезпечення її якості;  

- особистісна спрямованість освіти тощо.  

У цьому контексті вчений визначає пріоритетні напрями 

функціонування систем військової освіти в Україні. До них він відносить: 

стратегічні напрями; нормативно-правове забезпечення; мережу 

військових закладів освіти; управління військовою освітою; зміст 

військової освіти; організація навчального процесу та повсякденної 

діяльності; особистісна орієнтованість військової освіти (Полторак). 

Таким чином, військове навчання й виховання – це двоєдиний 

процес, метою якого є підготовка свідомих і умілих захисників нашої 

Батьківщини, формування в них високих бойових і моральних якостей, 

злагодження підрозділів, частин, з’єднань і зрештою – підвищення 

боєздатності й боєготовності Збройних Сил країни (Чистякова, Драга, 

2020).  

Суттєвою особливістю військово-педагогічного процесу є те, що він 

здійснюється в нерозривній єдності зі службовою діяльністю 
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військовослужбовців і носить яскраво виражений практичний характер. 

Отримувані військовослужбовцями знання, навички й уміння в процесі 

навчання відразу ж застосовуються під час несення бойового чергування, 

виконанні регламентованих робіт, бойових завдань тощо.  

Однак, вважаємо за необідне зауважити, що на сучасному етапі 

розвитку суспільства, в умовах повномасштабного вторгнення рф на 

територію України вища військова освіта країни потребує удосконалення 

та модернізації.  

Зокрема Ю. Приходько виявив загрози розвитку системі вищої 

військової освіти України, як-от: 

– відсутність дієвого контролю з боку цивільних органів державного 

управління; 

– низька ефективність управлінської діяльності та кадрової політики; 

– необгрунтованість обрання напрямів і шляхів розвитку військової 

освіти; 

– недоліки розроблення стандартів вищої військової освіти; 

– недостатня відповідність змісту підготовки фахівців вимогам 

діджиталізації військової галузі; 

– застарілість озброєння та військової техніки; 

– низький рівень залученості учасників освітнього процесу до 

наукової таінноваційної діяльності; 

– недостатність ресурсного забезпечення практичної підготовки 

випускників (Приходько, 2022, с. 184). 

Підготовка військових у закладах вищої військової освіти України 

здійснюється на основі таких принципів, як  

1) професійної спрямованості, що ґрунтується на стандартах НАТО;  

2) науковості;  

3) систематичності й послідовності;  
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4) комплексності;  

5) доступності й наочності;  

6) максимального наближення умов навчання до обстановки реальних 

бойових дій;  

7) індивідуалізації (Маслій, 2021, с. 280). 

У результаті аналізу вітчизняної наукової літератури з проблеми 

дослідження з’ясовано, що основними методологічними підходами до вищої 

військової освіти України вистапають такі: компетентнісний, аксіологічний, 

логістичний, особистісно-орієнтований, інтегрований, комунікативний, 

культурологічний (Рис. 2). 

 

 

Рис. 2.2. Методологічні підходи до військової освіти України 

 

Коротко розкриємо сутність кожного з означених підходів. 

Компетентнісний підхід визначає компетентності майбутніх 

військових як інтегральний показник якості їх підготовки. Основними 

характеристиками означеного показника є ступінь здатності й готовності до 

постійного самовдосконалення, застосування набутих знань, умінь, навичок, 

особистих якостей і ціннісних орієнтацій під час виконання службових 

функцій в умовах миру та війни (Драга, 2022, с. 313-315).  

Вважаємо за необхідне наголосити, що особливістю формування 

фахових компетентностей військових є те, що вони набуваються поступово, 

під час прослуховування низки навчальних дисциплін на різних етапах 

освітнього процесу (Азаров, 2014, с. 56).  

Методологічні 

підходи 

компетентнісний 
аксіологічний логістичний 

культурологічний  інтегрований комунікативний 
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У наукових джерелах аксіологічний підхід розглядається крізь призму 

аксіологічних принципів, серед яких називають: рівноправність усіх 

філософських поглядів у межах єдиної гуманістичної системи цінностей; 

рівнозначність традицій і творчості, визнання необхідності вивчення й 

використання вчень минулого та можливості відкриття в теперішньому й 

майбутньому; екзистенціальна рівність людей, соціокультурний прагматизм 

замість суперечок про підґрунтя цінностей; діалог замість байдужості чи 

взаємозаперечення. Означені принципи уможливлюють спільний пошук 

різними науками й течіями оптимальних рішень на підставі діалогу 

(Педагогіка: Аксіологічний підхід до вивчення педагогічних явищ).  

Логістичний підхід до вищої військової освіти України передбачає 

розробку методів навчання для оптимізації освітнього процесу й розв’язання 

низки практичних завдань, спрямованих на формування й розвиток ключових 

компетентностей; інтеграцію цілей навчання; розв’язання інформаційних 

проблем через стандартизацію даних згідно зі стандартами НАТО; надання 

пріоритету потреб тих, хто навчається, і потреб ринку праці, що зумовлює 

обов’язкове органічне поєднання вищої військової та вищої цивільної освіти 

(Воловник, 2005, с. 142). 

Формування різнобічно та гармонійно розвинених майбутніх 

українських військових, які здатні до творчості, саморозвитку й 

самовдосконалення, забезпечується використанням особистісно-

орієнтованого підходу.  

Культурологічний підхід у системі вищої військової освіти України 

потребує інтеграції освіти, філософії, психології, а також взаємодії фахівців 

різних галузей культури. У контексті культурологічного підходу особистість 

вважається центром культури, вищою духовною цінністю. П. Донець 

переконаний, що реалізація культурологічної підготовки майбутніх 

військовослужбовців можлива за певних умов, як-от:  

- основне завдання вищої освіти – розвиток особистості майбутнього 

офіцера;  
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- індивідуальний підхід в особистісно-орієнтованій системі освіти;  

- соціокультурний розвиток особистості (Донець, 2001, с. 78).  

Незаперечним є той факт, що Україна постійно бере участь у різних 

миротворчих операціях. Так, у межах міжнародного співробітництва 

українські миротворці беруть участь у спільних навчаннях та тренуваннях. 

Основними задачами під час навчань визначено демонстрацію присутності 

миротворців і відпрацювання взаємодії між військовослужбовцями 

миротворчих підрозділів різних контингентів, патрулювання, контроль за 

безпекою пересування місцевих жителів, надання гуманітарної допомоги, 

перевірку автотранспорту й населення щодо наявності зброї, вибухівки, 

наркотичних речовин, охорону історичних пам’яток тощо (Міноборони 

повідомляє новини миротворчих контингентів).  

А відтак, виконання означених завдань, як нам видається, вимагає не 

лише польової практичної підготовки, але й культурологічної, що пов’язано з 

необхідністю міжкультурної взаємодії, спілкування з місцевим населенням, 

участі в соціокультурній діяльності країни, де проводяться навчання або 

миротворчі операції. Отже, з упевненістю можемо стверджувати, що одним із 

перспективних напрямів спільної підготовки українських миротворців 

вважається їх культурологічна підготовка. 

Аналіз наукових розвідок щодо застосування інтегрованого підходу в 

системі вищої військової 

Переконані, що доцільним буде використання позитивного досвіду 

Республіки Польща, яка вибудувала власну систему вищої військової 

освіти максимально наближено до стандартів НАТО. 

Нині Польща має налагоджені зв’язки з іншими країнами, що 

дозволяє здійснювати обмін досвідом, підвищення кваліфікації 

військовослужбовців, міжнародну академічну мобільність, міжнародну 

акредитацію тощо.  
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Відтак, вважаємо, що в Україні така практика міжнародного 

співробітництва буде корисною, як для здобувачів освіти, так і військових 

кадрів, які отримали вищу військову освіту раніше.  

На наш погляд, міжнародне співробітництво українських закладів 

вищої військової освіти із такими закладами розвинених країн 

уможливлює: 

1. Розвиток системи підвищення кваліфікації. В Україні є вже 

сформована система підвищення кваліфікації військових кадрів. Зокрема 

потужною базою для цього виступає Національний університет оборони 

України імені Івана Черняховського. Так, Центром перепідготовки та 

підвищення кваліфікації розроблено низку програм, зокрема  

- підвищення кваліфікації з питань управління військовими 

частинами угруповання військ (сил) видів Збройних Сил України, 

Десантно-штурмових військ Збройних Сил України, Сил 

спеціальних операцій Збройних Сил України, органів військового 

управління Збройних Сил України; 

- підвищення кваліфікації з питань оперативного планування 

операцій та управління бойовими діями військ (сил); 

- підвищення кваліфікації з питань планування бою (бойових дій) та 

управління бойовими діями військових частин (підрозділів); 

- підвищення кваліфікації з питань підготовки та ведення 

інформаційних операцій; 

- підвищення кваліфікації з питань бойового застосування 

військових частин і підрозділів наземної, самохідної та реактивної 

артилерії; 

- підвищення кваліфікації з питань організації розвідувально-

інформаційної діяльності; 

- підвищення кваліфікації з питань бойового застосування засобів 
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зв’язку, автоматизації управління військами; 

- підвищення кваліфікації з права збройних конфліктів 

(міжнародного гуманітарного права); 

- підвищення кваліфікації з питань організації наукової та науково-

технічної діяльності у Збройних Силах України; 

- підвищення кваліфікації з питань організації та методики 

викладання іноземних мов; 

- підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників вищих 

військових навчальних закладів та військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти;  

- підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників вищих 

військових навчальних закладів та військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти з питань організації та 

використання технологій дистанційного навчання у Збройних 

Силах України;  

- підвищення професійного рівня та розвитку лідерських якостей 

жінок-військовослужбовців та інші. 

Однак, вважаємо, що міжнародні стажування дозволять підвищити 

рівень знань і практичних навичок військовослужбовців шляхом вивчення 

досвіду інших країн, як позитивного, так і негативного.  

2. Практична підготовка а спеціальних тренувальних майданчиках. 

Нині українські військовослужбовці активно навчаються на таких 

майданчика у країнах, які підтримують Україну в умовах війни. Однак, 

така ситуація склалася вимушено. Вважаємо, що такі навчання повинні 

відбуватися на постійній основі. 

3. Отримання міжнародної акредитації. У світі, у тому числі й у 

Польщі, така практика є вже традиційною. Відтак, вважаємо, що 

міжнародна акредитації військових спеціальностей в Україні не тільки 
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засвідчить високий рівень організації вищої військової освіти, але й 

надасть можливість підвищити його та забезпечить визнання дипломів 

вітчизняних закладів вищої військової освіти за кордоном. 

С. Полторак у своїх наукових розвідках на основі аналізу світової 

практики розвитку вищої військової освіти визначив вимоги до 

української військової освіти, як-от: «підготовка висококваліфікованих 

військових фахівців, здатних керувати військами (силами) під час 

виконання відповідних бойових операцій і проведення навчань у мирний 

час; створення, експлуатація та застосування найскладніших систем ОВТ; 

здійснення та супроводження фундаментальних і прикладних  досліджень; 

організація, проведення та контроль дослідно-конструкторських робіт із 

створення нових поколінь озброєння і військової техніки (ОВТ); 

забезпечення ефективності виконання завдань, що виникають під час 

здійснення міжнародних антитерористичних та миротворчих операцій 

тощо» (Полторак). 

У зв’язку із зазначеним вважаємо, що корисним буде досвід Польщі 

щодо розробки нормативно-правового забезпечення вищої військової 

освіти.  

Важливою для ефективного розвитку системи вищої військової 

освіти є її стандартизація. На основі аналізу наукових розвідок, 

нормативних документів нами було з’ясовано, що в Республіці Польща 

наявний Стандарт вищої військової освіти, розроблений з метою 

підготовки висококваліфікованих військовослужбовців офіцерського 

складу.  

В Україні ж ми спостерігаємо неякісну стандартизацію. Так,  

А. Вітченко та В. Осьодло визначили недоліки розроблених проєктів 

стандартів вищої освіти за військовими спеціальностями, до яких 

віднесли: 
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«1. Наявність однакових компетентностей для різних рівнів вищої 

освіти, які не відображають специфіку підготовки військових фахівців і не 

відповідають Закону України «Про вищу освіту». 

2. Недостатність розвивального потенціалу загальних 

компетентностей, що спрямовують на формування якостей, набутих на 

попередніх рівнях освіти без їх послідовного розширення та поглиблення. 

3. Одноманітність професійних компетентностей за різними 

військовими спеціальностями, їх підміна окремими структурними 

компонентами компетентностей, зокрема знаннями. 

4. Окремі положення проєктів стандартів спрямовують на підготовку 

члена команди, але не офіцера-лідера» (Вітченко, Осьодло, 2019, с. 45-46). 

Відтак, пропонуємо змінити підхід до розроблення стандартів вищої 

військової освіти. 

Важливим питанням, на нашу думку, є формування у 

військовослужбовців іншомовної компетентності. Як свідчить досвід 

Польщі, вивчення англійської мови є обов’язковим протягом усього 

періоду навчання в закладі вищої військової освіти. Українські заклади 

вищої освіти також пропонують вивчення іноземної мови. Однак, у 

закладах вищої військової освіти України така іншомовна підготовка не є 

систематичною та послідовною, оскільки вивчення іноземної мови 

передбачає опанування нею лише на курсах на відміну від Польщі, де 

іноземна мова є обов’язковим предметом. 

Отже, для підвищення якості та ефективності вищої військової 

освіти вважаємо за необхідне формувати у військовослужбовців 

іншомовну компетентність на основі комунікативного, компетентнісного, 

систематичного, міждисциплінарного та інтеркультурного підходів. 

 

 



160 

Висновки до розділу 3 

 

 

У розділі визначено можливості використання прогресивного досвіду 

полської системи вищої військової освіти в аспекті досліджуваної 

проблеми в Україні 

Виокремлено основні компоненти системи військової освіти в Україні 

(органи управління військовою освітою; мережа закладів військової освіти; 

стандарти освітньої діяльності та стандарти освіти; рівні і ступені 

кваліфікації освіти; галузі знань, спеціальності і спеціалізації; освітньо-

професійні (освітньо-наукові) програми; учасники освітнього процесу; 

законодавча та нормативно-правова база.  

Проаналізовано нормативно-правове забезпечення вищої військової 

освіти України (Конституція України, Закон України «Про вищу освіту», 

Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, 

Національна доктрина розвитку освіти, Стратегія національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки, Національна рамка 

кваліфікацій, законодавчі акти України з питань оборони й національної 

безпеки (Воєнна доктрина України, Стратегія національної безпеки України, 

Указ Президента України «Про рішення Ради національної безпеки і 

оборони України від 4 березня 2016 року «Про Концепцію розвитку сектору 

безпеки і оборони України», Указ Президента України «Про рішення Ради 

національної безпеки і оборони України від 20 травня 2016 року «Про 

Стратегічний оборонний бюлетень України» та інші нормативно-правові 

акти України). 

Виокремлено основні принципи військового навчання (вчити війська 

тому, що необхідно на війні; свідомість, активність і самостійність 

навчання; наочність у навчанні; систематичність, послідовність і 
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комплексність у навчанні; навчання на високому рівні труднощів; міцність 

оволодіння знаннями, уміннями й навичками; колективізм та 

індивідуальний підхід у навчанні). 

Констатовано, що військове навчання й виховання – це двоєдиний 

процес, метою якого є підготовка свідомих і умілих захисників нашої 

Батьківщини, формування в них високих бойових і моральних якостей, 

злагодження підрозділів, частин, з’єднань і зрештою – підвищення 

боєздатності й боєготовності Збройних Сил країни.  

Запропоновано напрями та шляхи удосконалення вітчизняної 

системи вищої освіти на основі вивченого польського досвіду: 

1. Розвиток системи підвищення кваліфікації.  

2. Практична підготовка на спеціальних тренувальних майданчиках 

на систематичній основі.  

3. Отримання міжнародної акредитації.  

4. Розробка нормативно-правового забезпечення вищої військової 

освіти.  

5. Зміна підходу до розроблення стандарту вищої військової освіти. 

6. Формування іншомовної компетентності військовослужбовців на 

основі комунікативного, компетентнісного, систематичного, 

міждисциплінарного та інтеркультурного підходів. 
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ВИСНОВКИ 

 

1. Схарактеризовано стан розробленості досліджуваної проблеми. 

Застосування структурно-логічного аналізу широкого кола досліджень 

дозволило виокремити такі аспекти розгляду вищої військової освіти в 

науково-педагогічному дискурсі: теоретико-методологічні засади військової 

освіти, вивчення досвіду організації вищої військової освіти інших країн, 

зокрема тих, які є членами НАТО, підвищення ефективності вищої 

військової освіти в Україні, а також пропонують шляхи її вдосконалення, 

аналіз розбудови військових формувань України, професійна підготовка 

військових фахівців, відповідність якості вищої військової освіти та освітньої 

діяльності закладів вищої військової освіти встановленим нормам і 

стандартам, інноваційний розвиток вищої військової освіти, патріотичне 

виховання військовослужбовців, підготовка фахівців у закладах вищої освіти 

України з особливими умовами, формування нової парадигми вищої 

військової освіти, практичні аспекти професійної підготовки майбутніх 

офіцерів, розвиток вищої військової освіти за кордоном). 

2. Розкрито концептуальні засади вищої військової освіти в 

Республіці Польща та виокремлено етапи її становлення та розвитку. 

З’ясовано, що в наукових дослідженнях концептуальні засади 

трактуються як методологічні підходи розвитку педагогічного феномену, 

які всебічно розкривають його сутність, зміст, особливості, а також 

технологію оперування з ним в умовах сучасної освіти. 

Виокремлено етапи розвитку вищої військової освіти в Республіці 

Польща:  

1) поява перших закладів вищої військової освіти – військових шкіл 

(друга половина XVIII – кінець XVIII століття); 

2) застій у розвитку вищої військової освіти (ХІХ століття);  
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3) розбудова військової освіти (1918-1921 роки); 

4) гармонізація військової освіти (1922-1939 роки);  

5) воєнні роки (1939-1945 роки);  

6) зростання попиту на висококваліфікований персонал для потреб 

збройних сил країни (1946-50-ті роки);  

7) реформування вищої військової освіти в Польщі (60-80-ті роки 

ХХ століття);  

8) скорочення закладів вищої військової освіти (90-ті роки 

ХХ століття – 2010 рік);  

9) закріплення військової освіти в рішенні президента про основні 

напрями розвитку збройних сил у 2013-2022 роках (2011 рік – дотепер). 

3. З метою окреслення нормативних заcад вищої військової освіти в 

Республіці Польща прoаналiзoванo та cxарактeризoванo нормативно-

документи, у яких відображено провідні позиції організації системи вищої 

військової освіти (Закон про вищу освіту і науку, Стратегія – Польща 

2030, Третя хвиля сучасності. Довгострокова стратегія розвитку  країни, 

Стратегія відповідального розвитку до 2020 року, Європа 2020 – Стратегія 

зі сталого, стійкого та інклюзивного зростання, Стратегія розвитку 

системи національної безпеки Республіки Польща 2022 рік, Закон про 

вищу військову освіту, Стандарт військової освіти для кандидатів в 

офіцери, Накази Міністра національної оборони про встановлення умов та 

порядку прийому на навчання до закладів вищої військової освіти для 

кандидатів на професійну військову службу в академічному році). 

Зазначeнi дoкумeнти стали підґрунтям для розробки програм з надання 

послуг у сфері вищої військової освіти Польщі.  

4. У контексті з’ясування змістових засад вищої військової освіти в 

Республіці Польща схарактеризовано основоположні напрями діяльності 

закладів вищої військової освіти:  
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Військовий технологічний університет імені Ярослава 

Домбровського у Варшаві (Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława 

Dąbrowskiego w Warszawie – WAT).  

Академія національної оборони у Варшаві (Akademia Obrony 

Narodowej – AON).  

Академія воєнно-морських сил імені героїв Вестерплатте в Гдині 

(Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni – 

AMW).  

Академія сухопутних військ імені генерала Тадеуша Костюшка 

(WSO WL).  

Вища офіцерська школа в Дембліні (Wyższa Szkoła O  cerska Sił 

Powietrznych w Dęblinie – WSO SP). 

Визначено, що змістовими засадами вищої військової освіти в 

Республіці Польща є:  

- диверсифікація освітніх програм військового і цивільного напряму;  

- інтенсифікація науково-дослідницького напряму діяльності 

закладів вищої військової освіти;  

- розробка освітніх програм підготовки військовослужбовців на 

основі консолідаційного підходу;  

- активізація вивчення англійської мови;  

- розширення системи підвищення кваліфікації військовослужбовців. 

З метою з’ясування процесуальних ознак досліджено особливості 

управління вищою військовою освітою; структурна організація системи 

вищої військової освіти, функціональні обов’язки менеджерів закладів 

вищої військової освіти. 

5. Визначено перспективи використання прогресивних здобутків 

вищої військової освіти в Україні. Найбільш перспективними визначено 

такі:  
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1. Розвиток системи підвищення кваліфікації.  

2. Практична підготовка на спеціальних тренувальних 

майданчиках на систематичній основі.  

3. Отримання міжнародної акредитації.  

4. Розробка нормативно-правового забезпечення вищої військової 

освіти. 

5. Зміна підходу до розроблення стандарту вищої військової 

освіти. 

6. Формування іншомовної компетентності військовослужбовців 

на основі комунікативного, компетентнісного, систематичного, 

міждисциплінарного та інтеркультурного підходів. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів окресленої 

проблеми. На подальше вивчення заслуговують узагальнення 

перспективного іноземного педагогічного досвіду підготовки кадрів до 

професійної діяльності в закладах вищої військової освіти. 
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ДОДАТКИ 

 

Додаток А 

СТАНДАРТ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ ДЛЯ КАНДИДАТІВ В ОФІЦЕРИ - 

МІНІМАЛЬНІ ПРОГРАМНІ ВИМОГИ 

І. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Стандарт військової освіти поширюється на кандидатів в офіцерський 

склад, які отримали освіту у вищому навчальному закладі та військову 

підготовку в рамках офіцерського навчання. 

2. Кількість годин військово-навчальних занять не може бути меншою за 

визначену цим стандартом з урахуванням пунктів 3 і 5. 

3. Військова освіта і підготовка за змістом і результатами навчання, а також 

кількість годин для кандидатів у професійні військовослужбовці медичного 

та душпастирського складу визначаються ректором-комендантом 

університету за погодженням з особами, які мають кваліфікацію. відповідні 

для цих кадрів з урахуванням освітнього змісту, включеного в цей 

стандарт. Тривалість такого навчання не може бути менше 3 місяців. 

4. Військова освіта та підготовка в рамках офіцерської підготовки 

сержантського і професійного рядового складу зміст навчання та кількість 

годин визначаються ректором – комендантом університету за погодженням з 

особами з кваліфікація, відповідна даному кадровому складу кадрового 

складу (групи осіб), враховуючи досягнення випускниками результатів 

навчання та навчання, передбачених стандартом. 

5. Обсяг навчальних годин для професійного сержантського складу не може 

бути меншим за 50% від загальної кількості годин, визначених офіцерським 

модулем, а для професійного рядового складу офіцерський модуль 

здійснюється за денною формою навчання. 

6. Базова підготовка має бути здійснена перед початком навчального року (в 

обсязі, передбаченому цим стандартом) для кандидатів у професійні 
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військові, які вступають до вищих навчальних закладів, і перед початком 

базової освіти на офіцерських курсах або під час літніх канікул для студентів. 

медичних університетів. Програма базової підготовки визначається ректором 

- комендантом військового ВНЗ, у якому здійснюється підготовка, за 

погодженням з начальником підрозділу військової освіти. 

7. Стандарт військової освіти включає зміст і результати підготовки, 

включені до "Програми базової підготовки", що діє у Збройних 

Силах. Кандидати в офіцери, які вступають до вищої освіти у військовому 

вузі, мають завершити зазначену програму до кінця першого року навчання 

та під час літніх канікул після першого року навчання для студентів 

медичних університетів. 

II. 

МЕТА ВІЙСЬКОВОГО ВИХОВАННЯ І НАВЧАННЯ 

Головною метою військової освіти є підготовка кандидатів до виконання 

професії офіцера, забезпечення їх ефективної діяльності в бойових умовах та 

під час мирної операції ЗС Польщі. Крім того, впровадження військового 

стандарту дозволить кандидатам в офіцери отримати знання та навички, 

пов’язані з військовою службою, а також вплине на розвиток особистісних і 

соціальних компетенцій, які готують їх до вступу на першу офіційну посаду. 

III. 

ЕФЕКТИ ВІЙСЬКОВОГО ВИХОВАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

У результаті впровадження стандарту військової освіти випускник повинен 

досягти зазначених нижче результатів навчання та навчання. 

символ Опис результатів навчання та навчання 

Категорія ефекту: ЗНАННЯ 

W_SW_1 

володіє міждисциплінарними знаннями в галузі гуманітарних та 

соціальних наук (включаючи оборонознавство, безпекознавство та 

управління), щодо сутності, закономірностей та проблем 

функціонування офіцера військової частини в умовах мирного часу, 
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кризи та війни; 

W_SW_2 
володіє знаннями про організацію, структуру, типи та оснащення 

підрозділів Збройних Сил Республіки Польща та армій інших держав; 

W_SW_3 
володіє знаннями щодо ведення тактичних дій на сучасному полі бою на 

рівні взводу та роти (прирівняного до нього); 

W_SW_4 
володіє знаннями щодо командування підрозділом та підготовки, 

організації та проведення навчально-методичних заходів; 

W_SW_5 

знає будову та принципи дії стрілецької зброї та вміє використовувати 

бойові можливості закріпленого озброєння та військової техніки, а 

також організацію технічного обслуговування; 

W_SW_6 
знає місію та бачення польських збройних сил та принципи донесення їх 

до громадськості; 

W_SW_7 

має знання з юридичних наук, що охоплюють питання, пов’язані з 

професійною військовою службою та міжнародним гуманітарним 

правом збройних конфліктів; 

W_SW_8 
знає заходи командного забезпечення, які застосовуються на 

тактичному рівні; 

Категорія ефекту: НАВИЧКИ 

U_SW_1 
здатний розпізнавати, діагностувати та вирішувати проблеми, пов’язані 

з командуванням підрозділом, включаючи керівництво та навчання; 

U_SW_2 

використовує методи, прийоми та засоби, необхідні для планування та 

ведення тактичних дій, оптимально використовуючи наявну бойову 

техніку; 

U_SW_3 
вміє правильно розпоряджатися військовим майном та людськими 

ресурсами; 

U_SW_4 

володіє англійською мовою на рівні SPJ 3232 за STANAG 6001 або 

іншим залежно від вимог, визначених для особового складу (групи осіб) 

згідно з рішенням Міністра національної оборони про навчання та іспит 

на знання іноземної мови в Міністерство національної оборони, що 
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гарантує правильні навички спілкування у сфері загальної та військової 

лексики; 

U_SW_5 
вміє ефективно спілкуватися, вести переговори та переконувати в 

тісному військовому колективі; 

U_SW_6 
командує та організовує навчально-методичну роботу та проводить 

виховну роботу у підпорядкованому підрозділі; 

U_SW_7 
має здатність адаптуватися до частих змін навколишнього середовища, 

що є наслідком специфіки військової служби; 

U_SW_8 
вміє користуватися нормативно-правовими актами, що регулюють 

питання проходження професійної військової служби; 

U_SW_9 
може користуватися основними засобами зв'язку, які надає підрозділ 

(взвод, рота); 

U_SW_10 має здатність оцінювати та висловлювати думку про підлеглих; 

Результативна категорія: СОЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

K_SW_1 

розуміє ідеї навчання впродовж життя та демонструє готовність 

поглибити знання, навички та компетенції, необхідні для виконання 

завдань на займаній посаді; 

K_SW_2 

має високу фізичну підготовленість і психічну стійкість, що дозволяє 

безперебійно виконувати завдання в умовах стресу та підвищеного 

ризику; 

K_SW_3 

має почуття громадянина Республіки Польща та Європейського Союзу 

зі сформованою патріотичною, історичною та оборонною свідомістю, 

розуміє взаємозв’язок соціальних і професійних функцій, а також 

поточні соціальні та економічні процеси; 

K_SW_4 

знає, розуміє та застосовує принципи Кодексу честі професійного 

військовослужбовця Війська Польського, розуміє важливість 

спілкування у процесі формування позитивного іміджу польського 

військовослужбовця; 

K_SW_5 розуміє роль командира у підрозділі, усвідомлює відповідальність за 
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керівництво та підготовку підлеглих, довіреної військової техніки, 

підтримання високої дисципліни та бойової готовності, своєчасне 

виконання поставлених завдань; 

IV. 

РАМКОВИЙ ЗМІСТ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Рамковий зміст освіти є єдиним для всіх кадрових складів (груп особового 

складу), напрямів підготовки та спеціалізацій, а також офіцерської 

підготовки (з урахуванням пунктів I.3, I.4). 

На офіцерських курсах для сержантського і професійного рядового складу 

базова підготовка не проводиться. 

В 

БАЗОВА ПІДГОТОВКА 

Мета навчання 

Після проходження базової підготовки кандидат у професійні 

військовослужбовці повинен продемонструвати: володіння основами бойової 

поведінки та індивідуальними діями в залежності від обстановки та впливу 

противника, підготовку до виконання основних вогневих завдань зі штатної 

вогнепальної зброї в положенні лежачи по нерухомих цілях. , оволодіння 

базовими навичками та знаннями в галузі бойової та тилової підготовки, що 

дозволяють продовжити професійну підготовку на наступних етапах 

навчання у ВНЗ. 

Обсяг навчання 

Специфікація кількість годин 

А. Ознайомчий тренінг 8 

B. Індивідуальне навчання 139 

C. Іспит 6 

РАЗОМ 153 
*
 

ЗМІСТ НАВЧАННЯ, МІНІМАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ГОДИН ЗАНЯТЬ ЗА 

ПРОГРАМОЮ 
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Специфікація кількість годин 

А. Ознайомчий тренінг 8 

B. Індивідуальне навчання 139 

1. Статут збройних сил Польщі 19 

2. Виховання громадянськості 6 

3. Профілактика і військова дисципліна 5 

4. Загальна тактика 29 

5. Теорія і практика стрільби 26 

6. Розвідка та армії інших країн 2 

7. Універсальна протиповітряна оборона 2 

8. Інженерно-саперна підготовка 3 

9. Захист від зброї масового ураження 7 

10. Підключення 4 

11. Рельєфні дослідження 2 

12. Охорона та оборона об'єктів 2 

13. Фізичне виховання 16 

14. Медична підготовка 7 

14. Охорона навколишнього середовища 2 

15. Профілактика пожеж 2 

16. Інструктаж з охорони праці 2 

17. Захист секретної інформації 3 

C. Іспит 6 

І. 

Вступний інструктаж 

Зміст навчання: 

Знайомство з керівним складом університету та персоналом 

підрозділу. Щоденний курс служби (ознайомлення з розпорядком дня 

університету). Ознайомлення з табелем дебіторської заборгованості та 

правилами відповідальності за ввірену техніку, обладнання та озброєння, а 
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також іншими правами. Ознайомлення з районом розміщення 

підрозділу. Ознайомлення з організацією та функціональним призначенням 

приміщень університету. Ознайомлення з правилами користування 

книжковим фондом бібліотеки університету. Призначення зброї та 

особистого спорядження. 

Тренувальні ефекти: 

Визнання керівного складу університету та підрозділу; знання основних умов 

військової служби; виконання розпорядку дня університету; вміння вказати 

розташування приміщень та обладнання університету; обговорення 

розташування та функцій приміщень (складів) і пристроїв у житловій 

зоні; знання прав та обов'язків на основі чинних нормативних актів та 

таблиць дебіторської заборгованості; знання основних принципів 

відповідальності за ввірене майно та озброєння і військову техніку; набуття 

вміння користуватися книгозбірнею університету. 

Б 

Індивідуальне навчання 

1. СТАТУС ЗБРОЙНИХ СИЛ РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА 

Зміст навчання: 

Основні умови військової служби: принципи військової залежності, 

службової поведінки, принципи поведінки солдата. Внутрішня служба 

військової частини. Організація вартової служби. Службова діяльність в 

гарнізоні. Роль і завдання Військової поліції в забезпеченні правопорядку у 

військах. Індивідуальна вправа: опорна та довільна стійка, повороти, марш, 

біг та зупинка, поведінка солдата в строю, хват зброї, відзнаки зі зброєю та 

без неї. Підготовка військовослужбовців до військової присяги. 

Тренувальні ефекти: 

Знання положень і наказів, що регламентують побут і службу в частині 

(ВНЗ); визначення основних понять із загальних нормативних актів і 

вправ; застосування положень нормативних документів у повсякденному 

житті; уміння нести внутрішню службу в підрозділі; знання принципів 
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несення вартової та патрульної служби; визнання військових 

звань; оволодіння елементами солдатської стрільби. 

2. ГРОМАДЯНСЬКЕ ВИХОВАННЯ 

Зміст навчання: 

Національна та військова символіка - національні кольори, герб, гімн, 

військовий прапор, представницька пісня Війська Польського, церемоніал, 

військова присяга. Правові основи військової служби. Традиції університету, 

його витоки, меценат, самобутня назва, символіка. Історія і сьогодення 

гарнізону. 

Тренувальні ефекти: 

визнання національної та військової символіки та правил поваги до неї під 

час проведення військових і державних церемоній з особливим наголосом на 

військовій присязі; розпізнавання основних сигналів Війська Польського та 

знання правил поведінки під час їх відтворення; знання правових основ 

проходження військової служби, в тому числі проходження кандидатом у 

професійні військові; уміння визначати та тлумачити основні права та 

обов’язки військовослужбовця; знання прав і свобод на військовій 

службі; вміння характеризувати історію та традиції університету та 

гарнізону. 

3. ВІЙСЬКОВА ПРОФІЛАКТИКА ТА ДИСЦИПЛІНА 

Зміст навчання: 

Кримінальна та дисциплінарна відповідальність військовослужбовців за 

порушення законів, у тому числі військової дисципліни; кадрові та 

матеріальні наслідки для військовослужбовців, які порушують військову 

дисципліну; види, правила та порядок нагородження відзнаками; види 

стягнень і заходів дисциплінарного впливу та порядок їх 

застосування; застосування запобіжних заходів дисциплінарного 

стягнення; права солдата при притягненні до дисциплінарної 

відповідальності. Аналіз військової дисципліни на рівні 

підрозділу; профілактична діяльність ŻW; основний зміст, форми і методи 
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профілактичної роботи у підрозділі. Соціальні патології у військовому 

середовищі, зокрема алкоголізм і наркоманія. 

Тренувальні ефекти: 

Знання основних прав та обов'язків дисциплінарного начальства, що 

випливають із військово-дисциплінарних інструкцій; уміння скласти перелік 

відзнак та обговорити критерії та порядок їх нагородження; знання видів 

стягнень і дисциплінарних заходів та обговорення способів їх виконання, а 

також застосування запобіжних заходів дисциплінарного 

стягнення; обговорення прав та обов'язків обвинувачених у дисциплінарному 

провадженні; знання основних форм і методів профілактичної роботи в 

підрозділі; розпізнавання симптомів/симптомів вживання інтоксикацій, 

наркотиків та алкоголю. 

4. ЗАГАЛЬНА ТАКТИКА 

Зміст навчання: 

Сигналізація в підрозділі. Основні поняття права війни - солдатські правила 

ведення бою та захисні знаки, що використовуються під час бойових дій. Дії 

військовослужбовця в команді в тактичних діях. Підготовка солдата до дій на 

полі бою. Прийоми подолання місцевості різними способами. Дії солдата під 

час маршу. Дії солдата під час безпосереднього страхування 

місцевості. Тренувальні ефекти: 

Знання дій, що випливають із завдань тривоги; знання обов'язків 

військовослужбовця щодо дотримання ІХЛКЗ у тактичних діях; уміння 

виконувати дії, пов’язані з підготовкою особистої зброї та техніки до дій на 

полі бою вдень та вночі; поведінка солдата на полі бою вдень і вночі; знання 

загальних принципів тактичних дій; знання правил пересування на місцевості 

з використанням природних і штучних перешкод на місцевості; уміння 

пересуватися пішки по визначених дорогах і пересіченою місцевістю вдень і 

вночі; здатність виконувати діяльність індивідуально та колективно під час 

районного прямого страхування. 

5. ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА СТРІЛЬБИ 
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Зміст навчання: 

Правила безпеки під час вогневої підготовки. Призначення, будова та бойові 

властивості стрілецької зброї, боєприпасів та ручних гранат: будова та 

застосування карабіна, боєприпасів та ручних гранат. Правила стрільби з 

рушниці. Спостережні вправи: визначення відстаней, виявлення, 

розпізнавання та визначення відстаней, наведення цілей. Вправи у виконанні 

комбінованих дій зі стрільби зі стрілецької зброї: прийняття стрілецької 

стійки лежачи, виконання комбінованих дій зі стрільби на влучність і 

зосередженість, стрільба з малокаліберної зброї на влучність. Стрільба з 

рушниці по нерухомій цілі влучно і зосереджено. Школа стрільби №1 - 

влучна та зосереджена стрільба з гвинтівки. Вправи з метання ручних гранат 

на дальність у різних положеннях. 

Тренувальні ефекти: 

Знання правил безпеки при поводженні зі зброєю, боєприпасами та 

гранатами; знання будови, призначення і тактико-технічних параметрів 

рушниці, боєприпасів і ручних гранат; уміння пояснювати принципи 

стрільби з гвинтівки; розбирання та збирання зброї; вміння готувати зброю 

до стрільби; виконання робіт, пов'язаних зі стрільбою з рушниці та влучним 

вогнем по нерухомій цілі; виявлення, розпізнавання, наведення та визначення 

відстані до цілей; озброєння та метання ручних гранат у різних 

стійках; утримання зброї в чистоті та працездатності; виконання навчального 

нормативу №3. 

6. ВИЗНАННЯ ТА ВІЙСЬКА ІНШИХ ДЕРЖАВ 

Зміст навчання: 

Основні принципи ведення розвідки на рівні підрозділу. Організаційні 

структури армій інших країн. 

Тренувальні ефекти: 

Знання принципів розвідки, включаючи принципи роботи прожектора та 

спостерігача. 

Знання організаційних структур обраних армій інших країн. 
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7. СПІЛЬНА ПРОТИПОВІТРЯНА ОБОРОНА 

Зміст навчання: 

Поведінка військовослужбовців у відповідь на сигнал повітряної тривоги в 

МСД і в тактичних діях. Знання принципів спостереження повітряного 

простору. 

Тренувальні ефекти: 

Знання принципів оповіщення та передачі сигналів повітряної 

тривоги; вжиття заходів у МСД за сигналом повітряної тривоги; вміння 

поводитися під час перебування в укритті чи іншому схованці; вміння 

правильно діяти після оголошення повітряної тривоги в різних бойових 

ситуаціях. 

8. ІНЖЕНЕРНО-САПЕРНА ПІДГОТОВКА 

Зміст навчання: 

Вибір місця та побудова єдиної вогневої позиції для стрільби зі стрілецької 

зброї в різних положеннях. 

Тренувальні ефекти: 

Уміння використовувати рельєф і покриття місцевості при створенні вогневої 

позиції; вміння створювати вогневу позицію для стрільби зі стрілецької зброї 

в різних положеннях; вміння маскувати виконувану роботу та предмети 

ручними та стаціонарними засобами. 

9. ЗАХИСТ ВІД ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ 

Зміст навчання: 

Зброя масового ураження (ЗМУ) і токсичні промислові агенти 

(TŚP). Користування спорядженням та засобами захисту від забруднення, що 

містяться в індивідуальному спорядженні військовослужбовця. Перевірка 

герметичності протигазів в зараженій атмосфері. Дія за сигналом 

попередження про загрозу зараження та сигналізацією про 

зараження. Тренувальні ефекти: 

Здатність характеризувати зброю масового ураження та токсичні промислові 

агенти; знання сигналів тривоги, що попереджають про загрозу зараження та 
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оповіщення про зараження; вміння користуватися основними засобами 

розпізнавання зараження та індивідуальними засобами захисту від 

зараження; знання складу та принципів використання індивідуальних пакетів 

для усунення контамінації; можливість негайного усунення забруднення; дії 

після оголошення попередження про загрозу забруднення та попередження 

про забруднення. 

10. ЗВ'ЯЗОК 

Зміст навчання: 

Основні поняття в галузі військового зв'язку. Характеристика обраних 

польових засобів зв'язку. 

Тренувальні ефекти: 

Вивчення сутності військового зв'язку; розуміння завдань і вимог 

військового зв'язку; види, поділ і загальну характеристику засобів польового 

зв'язку; переваги та недоліки використання різноманітних засобів 

комунікації; принципи організації спілкування. 

11. РАЙОНОЗНАВСТВО 

Зміст навчання: 

Орієнтування на місцевості без карти та оцінки відстані. 

Тренувальні ефекти: 

Уміння використовувати засвоєні способи орієнтування на місцевості без 

карти, вказівки напрямків світу за допомогою компаса та за небесними 

світилами, характерними формами рельєфу та об’єктами місцевості 

(природними та антропогенними); виконання простих вимірювань у 

польових умовах, використовуючи, серед іншого, польовий бінокль, 

міліметрова лінійка або інший портативний засіб; визначення магнітного 

азимута на задану ціль (польовий об'єкт) і визначення відстані до неї. 

12. ОХОРОНА ТА ОБОРОНА ОБ'ЄКТІВ 

Зміст навчання: 

Загальні принципи охорони та оборони об'єктів. 

Тренувальні ефекти: 
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Знання загальних принципів: охорона та оборона об'єктів, основні загрози 

особам та військовому майну, застосування вогнепальної зброї. 

13. ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

Зміст навчання: 

Теорія фізичного виховання і спорту. Легка атлетика та заняття у 

фізкультурно-оздоровчому центрі: розвиток бігової витривалості. «Маленькі 

бігові розваги», «Великі бігові розваги», загальні фітнес-тренування на 

OSF. Гімнастика: вправи на шейпінг у стовпчиках з вправами, 

загальнорозвивальні (шейпінг) вправи. Плавання. Тест з плавання. 

Тренувальні ефекти: 

Набуття звичок щоденних фізичних вправ; досягнення фізичної 

підготовленості, що дозволяє належним чином виконувати завдання, 

пов’язані зі специфікою військової служби; вміло справлятися з 

підвищеними фізичними зусиллями, пов'язаними з труднощами військової 

служби; знання та дотримання елементарних правил безпеки під час 

виконання нескладних вправ і рухової діяльності. 

14. МЕДИЧНА ПІДГОТОВКА 

Зміст навчання: 

Медичне обслуговування у військовій частині. Індивідуальне медичне 

обладнання солдата. Базові знання з анатомії та фізіології людини. Серцево-

легенева реанімація. Надання першої медичної допомоги на полі бою при 

пораненнях і ушкодженнях різних ділянок тіла, особливо при крововиливах і 

переломах. 

Тренувальні ефекти: 

Знання структур охорони здоров'я та організації та обсягу надання медичних 

послуг у військовій частині. Принципи функціонування охорони здоров'я та 

медичного страхування Уміння викликати допомогу на місце 

події. Практичне використання елементів індивідуального медичного 

обладнання Уміння проводити серцево-легеневу реанімацію - самостійно та в 

групі. Вміння надавати першу медичну допомогу при травмах і пораненнях 
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(у тому числі поранених із застосуванням зброї масового знищення) з 

наявних медичних матеріалів. 

15. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

Зміст навчання: 

Основні правові положення в галузі охорони навколишнього природного 

середовища. 

Тренувальні ефекти: 

Знання нормативно-правових актів у сфері охорони навколишнього 

середовища з точки зору дотримання їх Збройними Силами, заснованих на 

законодавчих і нормативних актах та внутрішніх правилах Міністерства 

національної оборони; знання принципів запобігання забрудненню землі, 

води та повітря у військовій діяльності (використання МПС, забруднення 

повітря вихлопними газами, використання акумуляторних батарей 

тощо); представлення принципів та методів поводження з відходами та 

речовинами, небезпечними для навколишнього середовища; знання причин і 

наслідків погіршення навколишнього середовища; здатність до дій щодо 

охорони навколишнього природного середовища. 

16. ПОЖЕЖНА ПРОФІЛАКТИКА 

Зміст навчання: 

Пожежна небезпека військової частини. Причини виникнення та поширення 

пожеж. 

Ручні засоби пожежогасіння та вогнегасні засоби, а також основні принципи 

пожежогасіння. 

Тренувальні ефекти: 

Знання загальної пожежної небезпеки, пов’язаної з характером військової 

частини; проведення протипожежних заходів за місцем проживання та 

несення служби; уміння діяти при виникненні пожежі та реагувати на сигнал 

пожежної тривоги; знання правил користування ручними засобами 

пожежогасіння. 

17. НАВЧАННЯ З ОГП 
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Зміст навчання: 

Вибрані нормативно-правові акти у сфері охорони праці (послуг). Нещасний 

випадок і небезпека для здоров'я у військовій частині. Основні профілактичні 

заходи. 

Тренувальні ефекти: 

Знання основних положень і принципів охорони здоров'я та безпеки служби, 

що випливають із Трудового кодексу та підзаконних актів щодо 

військовослужбовців; застосування правил безпечної поведінки під час 

навчання та в побуті; здатність визначати ризики нещасних випадків; загрози 

здоров’ю та вміння протидіяти їм, а також знання дій у разі нещасного 

випадку; знання принципів юридичної та матеріальної відповідальності за 

спричинені нещасні випадки. 

18. ЗАХИСТ ТАЄМНОЇ ІНФОРМАЦІЇ 

Зміст навчання: 

Положення щодо захисту таємної інформації та кримінальної, 

дисциплінарної та посадової відповідальності за їх порушення, зокрема за 

несанкціоноване розголошення таємної інформації. Принципи захисту 

секретної інформації в обсязі, необхідному для виконання послуги, з 

урахуванням принципів управління ризиком безпеки секретної інформації, 

зокрема оцінки ризиків. Методи захисту секретної інформації та дії в 

ситуаціях загрози такій інформації або у разі її розголошення. 

Тренувальні ефекти: 

Знання принципів захисту секретної інформації в обсязі, необхідному під час 

навчання у ВНЗ. Підвищення обізнаності про наслідки та відповідальність за 

недотримання нормативних актів і чинних правил, пов’язаних із захистом та 

обробкою секретної інформації. Отримання елементарних знань щодо 

питань, пов’язаних із виробництвом, модифікацією, копіюванням, 

класифікацією, збором, зберіганням, передачею або обміном секретною 

інформацією. 
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C 

 ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТІВ ТРЕНУВАННЯ - ЕКЗАМЕН 

Наприкінці базової підготовки проводиться іспит, під час якого кандидати у 

професійні військовослужбовці піддаються таким тестам: 

1. теоретичні знання; 

2. практичні навички – у вигляді «тактичної петлі». 

Перевірка теоретичних знань проводиться у формі контрольної роботи за 

обсягом матеріалу з предметів базової підготовки. «Тактична петля», 

організована на полі, включає, серед іншого: організувати такі екзаменаційні 

пункти: 

1. дії військовослужбовця на полі бою - в тому числі виконання нормативу № 

1 з тактики, нормативу № 4 з інженерно-саперної підготовки та метання 

ручної гранати; 

2. поведінка під час загроз застосування ЗМУ – в тому числі виконання 

стандартів № 7 та 8 ОПБМР; 

3. конструкція та використання зброї – в тому числі виконання нормативу 

No3 у навчанні стрільбі; 

4. встановлення та підтримання зв'язку; 

5. розвідка поля бою та орієнтування на місцевості - в тому числі виконання 

нормативу № 9 з вивчення місцевості; 

6. надання першої медичної допомоги. 

Перевірку проводить комісія, призначена наказом ректора-коменданта, яка 

оцінює ступінь оволодіння підготовленими навичками за карткою 

результатів навчання. 

VI. 

ОФІЦЕРСЬКИЙ МОДУЛЬ 

Офіцерський модуль містить визначені мінімальні вимоги щодо змісту та 

результатів навчання, необхідних для досягнення належних компетенцій 

майбутнього офіцера, забезпечуючи мінімальний обсяг знань, необхідних для 

виконання обов’язків на першій посаді. 
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Специфікація кількість годин 

А. Група змісту базової освіти 131 

Б. Група змісту профільної освіти 498 

C. Змістова група професійної освіти *) 

КОМПОНЕНТИ ЗМІСТУ ОСВІТИ В ГРУПАХ, МІНІМАЛЬНА 

КІЛЬКІСТЬ ГОДИН ПРОГРАМНИХ ЗАНЯТТЬ 

Специфікація 
кількість 

годин 

А. Група змісту базової освіти 131 

1. Виховна діяльність в армії 49 

2. Соціальне спілкування 10 

3. Основи педагогіки 16 

4. Командне керівництво тридцять 

5. Історія військового мистецтва 16 

6. Захист секретної інформації 10 

Б. Група змісту профільної освіти 498 

1. Основи командування 16 

2. Загальна тактика 32 

3. Миротворча та стабілізаційна діяльність 14 

4. Навчання персоналу, який піддається ізоляції SERE 

(виживання, ухилення, опір, втеча) 
9 

5. Бойова та мобілізаційна готовність 16 

6. Військова розвідка та армії інших країн 14 

7. Військова топографія 40 

8. Матеріально-технічне забезпечення тактичних дій 16 

9. Теорія і практика стрільби 80 

10. Засоби командування тридцять 

11. Навчальна діяльність в армії 16 
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12. Міжнародне гуманітарне право збройних конфліктів 20 

13. Вибрані проблеми національної та міжнародної безпеки тридцять 

14. Основи застосування військової техніки (ОПТ) 14 

15. Підтримка союзних військ приймаючою державою (HNS) 8 

16. Цивільно-військове співробітництво (CIMIC) 8 

17. Охорона навколишнього середовища 8 

18. Протиповітряна оборона та загальна протиповітряна 

оборона 
20 

19. Захист від зброї масового ураження 16 

20. Вогнева підтримка 20 

21. Інженерне забезпечення 14 

22. Медичне забезпечення тридцять 

23. Регламент СЗРП 27 

C. Змістова група професійної освіти 
 

І. 

Змістова група: базова освіта 

1. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ В АРМІЇ 

Метою виховання є формування поглядів і поведінки воїна – громадянина в 

погонах. 

Зміст освіти: 

Роль етики і моралі в суспільному житті. Основні проблеми 

етики. Солдатська етика в традиціях польської зброї. Солдатська етика як 

етика професії. Моральний зміст військової служби. Мораль і 

командування. Етика збройної боротьби. Кодекс честі професійного солдата 

Збройних Сил Республіки Польща. Система виховної діяльності у Війську 

Польському. Індивідуальні бесіди у виховній роботі. Виховна робота в 

бойових діях. Принципи та порядок дисциплінарного стягнення 

військовослужбовців-порушників закону та відзнаки військовослужбовців, 

колишніх військовослужбовців, підрозділів, частин і військових 
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установ. Компетенція начальників і права військовослужбовців у частині 

дисциплінарного стягнення. Наслідки дисциплінарних постанов, загрози 

військовій дисципліні. Оцінка та аналіз військової дисципліни на рівні 

підрозділу. Соціальні патології як загроза військовій 

дисципліні. Профілактика соціальних патологій в армії. Питання гендерної 

рівності на військовій службі. Гендер, законодавча база, визначення гендеру 

НАТО. Функціонування воїнів у полікультурному середовищі. Рівне 

ставлення – запобігання дискримінації з будь-якої причини. Проблеми 

ВІЛ/СНІДу та профілактики захворювань, що передаються статевим 

шляхом. Мораль і настрій. Напрямки культурно-освітньої діяльності в МО. 

Результати навчання та навчання: 

Розуміння сутності та основних питань етики збройної боротьби; визначення 

загальнолюдських моральних норм щодо поведінки учасників збройного 

бою; розуміння моральних засад поведінки щодо осіб і об'єктів, що 

охороняються, моральних обов'язків командира в бою; розуміння системи 

виховної діяльності в Збройних Силах Республіки Польща, вміння 

використовувати та застосовувати законодавчі положення у сфері виховної 

діяльності, використовувати актуальну інформацію для підвищення 

морального стану та настрою солдатів, виконувати статутні обов’язки 

начальника в сферу формування військової дисципліни військовослужбовців, 

зокрема через профілактично-виховну діяльність та створення умов для 

розпізнавання та реагування на її порушення, уміння розпізнавати та 

протидіяти патологіям соціального життя військовослужбовців; розуміння 

сутності та комплексного підходу до гендеру; формування відповідальності 

за власне здоров'я та навчання щодо уникнення ризикованої статевої 

поведінки; вибір тематики занять з громадянської освіти для проведення 

виховних заходів у підрозділі, умінь і можливостей використання форм і 

методів культурно-просвітницької діяльності у виховній роботі. 
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2. СОЦІАЛЬНА КОМУНІКАЦІЯ 

Мета навчання – навчити лінгвістично правильному обміну інформацією, 

повідомленнями, думками та почуттями в усній та письмовій формі. 

Зміст освіти: 

Основні поняття, визначення та сфера соціальної комунікації. Вербальне і 

невербальне спілкування. Використання принципів риторики та еристичних 

методів у соціальній комунікації. Самопрезентація та публічні 

виступи. Письмові форми утилітарного вираження. Техніка та естетика 

усного висловлювання. Виголошення промов у ділових та неділових 

ситуаціях. Виступи в ЗМІ. Зв’язки з громадськістю в армії (Стратегічні 

комунікації та зв’язки з громадськістю в НАТО та польській армії; 

Планування, організація та проведення заходів зі зв’язків з громадськістю під 

час військових навчань та операцій). Інформаційна політика міністерства та 

співпраця зі ЗМІ. Права та обов'язки командира щодо інформування 

громадської думки та роль і місце прес-офіцера у військовій 

частині. Спілкування через сайт підрозділу. Внутрішня 

комунікація. Міжособистісні контакти з представниками союзних 

армій. Організація та участь у брифінгах, нарадах та 

конференціях. Конфлікти в армії. Переговори. Етика соціального 

спілкування. Результати навчання: 

Розуміння основних понять і сфери соціальної комунікації; правильно 

формулювати інформацію, думки та почуття в усній та письмовій 

формі; вміння використовувати принципи риторики та еристичних методів у 

соціальній комунікації; вміння виступати перед ЗМІ та співпрацювати із ЗМІ, 

знання засад реалізації інформаційної політики міністерства; вміння 

встановлювати міжособистісні контакти, вміння вирішувати конфлікти на 

рівні підрозділу та вести внутрішньоорганізаційні переговори; організація 

зустрічей, брифінгів і конференцій; визначення правил обігу інформації в 

організаціях і установах і використання їх у командній практиці; редагування 

публічних документів у зовнішньому та внутрішньому обігу відповідно до 
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чинних інструкцій; здатність практично застосовувати базові знання з теорії 

міжкультурних контактів, подальше вдосконалення комунікативних навичок 

і компетенцій. 

3. ОСНОВИ ПЕДАГОГІКИ 

Мета виховання - навчити принципам і методам виховання, виробити у 

підлеглих певні схильності та риси. 

Зміст освіти: 

Педагогіка як наукова дисципліна. Сучасні педагогічні напрямки. Теорія 

виховання як наукова дисципліна. Аксіологія в навчальному процесі. Цілі 

навчання і виховання. Виховні ідеали. Принципи і методи 

виховання. Виховні методи і прийоми, які використовуються в 

армії. Самоосвіта в навчально-виховному процесі. Прийоми розумової 

роботи. Освіта впродовж життя. Дистанційна освіта e-learning. 

Результати навчання: 

Розуміння понять, ролі та завдань педагогіки, а також знання її місця серед 

інших наук; знання сучасних педагогічних тенденцій; знання основ теорії 

освіти та її особливостей; представлення концепції цінностей у навчальному 

процесі; знання цілей навчання і виховання та представлення ідеалу освіти та 

особистих зразків для наслідування; уміння визначати особистість сучасного 

офіцера; знання принципів і методів виховання та знання методів виховання 

в армії; ознайомлення з процесом і методами самоосвіти та її роллю в 

навчально-виховному процесі; уміння застосовувати методи та прийоми 

навчання; знання поняття безперервної освіти та розуміння її ролі в 

освітньому процесі; знання про медіа та мультимедіа як освітнє та виховне 

середовище та їх роль у навчально-виховному процесі. 

4. КОМАНДНЕ КЕРІВНИЦТВО 

Метою навчання є оволодіння лідерськими навичками в організації та 

прийомами мотивації підлеглих. 

Зміст освіти: 
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Прийоми мотивації підлеглих; методи відбору, оцінки та розвитку 

персоналу; організація командної роботи; делегування повноважень; техніки 

ведення переговорів і вирішення конфліктів; техніки управління часом 

(власним і підлеглих); прийоми роботи штабу в гарнізонних та полігонних 

умовах; організаційна культура в армії. 

Результати навчання: 

Здатність ефективно керувати формальною та неформальною групою; знання 

методів управління людським капіталом організації; вміння чітко ставити 

завдання підлеглим відповідно до чинних нормативних документів; вміння 

створювати власний авторитет в організації; здатність проявляти ініціативу 

та ефективно виконувати командні завдання; ідентифікація з організаційною 

культурою в армії та її вдосконалення. 

5. ІСТОРІЯ ВІЙНИ 

Метою навчання є набуття історичних та військових знань для вирішення 

командних завдань на рівні підрозділу та вміле використання досвіду війни 

та застосування історичних та військових знань для вирішення командних 

завдань на тактичному рівні. 

Зміст освіти: 

Розвиток військового мистецтва в античності та середньовіччі. Тактика під 

час стародавніх і середньовічних воєн. Європейське військо в новий час (16-

17 ст.). Тактика європейських армій у 16-17 ст. Військове мистецтво періоду 

наполеонівських війн і 19 ст. Тактика наполеонівських війн і польських 

національних повстань, з особливим акцентом на період відновлення 

Польщею незалежності та бої польських військових формувань під час 

Другої світової війни. Розвиток військового мистецтва у 20 столітті та на 

початку 21 століття. 

Результати навчання: 

Здатність обґрунтовувати історичний характер еволюції засад військового 

мистецтва, узагальнювати досвід війни та застосовувати історико-військові 

знання для вирішення завдань командування на тактичному рівні; вміння 
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використовувати знання з історії при доборі змісту патріотичного та 

громадянського виховання у підрозділі; вміння поширювати історико-воєнні 

знання у військовому та цивільному середовищі, інтерпретувати основні 

події військової історії та використовувати різноманітні джерела історико-

військових знань. 

6. ЗАХИСТ ТАЄМНОЇ ІНФОРМАЦІЇ 

Метою навчання є ознайомлення з положеннями та правилами щодо захисту 

секретної інформації в обсязі, необхідному для проходження служби після 

закінчення навчання в університеті. 

Зміст навчання: 

Цілі захисту секретної інформації Республіки Польща. Історичний нарис 

захисту секретної інформації в Польщі з міжвоєнного періоду. Секретна 

інформація в сучасній країні. Питання захисту секретної інформації на 

прикладі інших країн та міжнародних організацій. Організація захисту 

секретної інформації в Республіці Польща, включно з обов'язками керівника 

організаційного підрозділу щодо цього, що випливають із Закону про захист 

секретної інформації. Вимоги щодо здійснення нагляду за дотриманням 

положень про захист секретної інформації. Організація періодичних 

перевірок діловодства, матеріалів та обігу секретних документів. Застосовні 

нормативні акти у сфері особистої, ІТ та промислової безпеки, а також 

організації та діяльності секретних офісів. Організація документообігу та 

секретної інформації та архівування документів. Фізичний захист секретної 

інформації та критерії створення зон захисту. Управління ризиками в безпеці 

секретної інформації. Порядок роботи з матеріалами, що містять секретну 

інформацію з грифом «таємно» або «цілком таємно», у разі введення 

надзвичайного стану. Робота з міжнародною секретною інформацією. 

Результати навчання: 

Знання чинних правових норм щодо захисту секретної інформації. Вміння 

працювати з секретними документами та інформацією. Знання стандартів 

захисту секретної інформації в НАТО та ЄС. 
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Додаток Б 

Б 

Група змісту профільної освіти 

1. ОСНОВИ КОМАНДУВАННЯ 

Метою навчання є озброєння студентів знаннями в області організації 

командування, знання процесу командування та документів на рівні 

підрозділу та принципів їх виконання. 

Зміст освіти: 

Основні поняття командування. Командний процес. Військові 

знаки. Командні документи на рівні підрозділу. 

Результати навчання та навчання: 

Знання основних командних концепцій; розуміння діяльності, яка 

здійснюється в процесі командування, розуміння порядку дій при виробленні 

рішення, знання військової символіки, правил опису та їх 

застосування; знання оформлення та змісту командних документів, що 

готуються на рівні підрозділу. 

2. ЗАГАЛЬНА ТАКТИКА 

Метою навчання є набуття базових знань про організацію та принципи 

ведення тактичних дій, а також організаційну структуру та обладнання 

підрозділів видів військ. 

Зміст освіти: 

Загальна характеристика військових дій. Класифікація тактичних 

операцій. Характеристика бойових принципів і факторів. Поділ, 

організаційна структура та оснащення підрозділів військ окремих видів 

Збройних Сил. Правила застосування підрозділів військ окремих видів 

Збройних Сил у військовій та невійськовій діяльності. Ведення тактичних дій 

військовими підрозділами в різних бойових умовах. 

Результати навчання: 

Знання військових дій, принципів і факторів ведення бою; знання 

призначення, завдань, організаційної структури та оснащення підрозділів 
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військ окремих видів Збройних Сил; знання тактичних дій та розуміння 

принципів їх ведення підрозділами родів військ у різноманітній бойовій 

обстановці; розуміння принципів застосування підрозділів та їх бойових 

можливостей у бою. 

3. МИРНА ТА СТАБІЛІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Метою навчання є знання основних термінів, принципів та методів 

виконання завдань підрозділами в миротворчих та стабілізаційних операціях. 

Зміст освіти: 

Основні поняття миротворчих та стабілізаційних операцій; типологія 

миротворчих та стабілізаційних операцій; характер завдань, які виконують 

польські військові контингенти під час участі в миротворчих та 

стабілізаційних місіях; принципи застосування сили в миротворчій та 

стабілізаційній діяльності; основні принципи та методи виконання мандатних 

завдань. 

Результати навчання: 

Знання основних термінів, що стосуються миротворчих та стабілізаційних 

операцій; типологія миротворчих та стабілізаційних операцій; знання досвіду 

участі Війська Польського в миротворчих та стабілізаційних 

операціях; знання методів і принципів роботи під час виконання мандатних 

завдань. Уміння поводитися в небезпечних ситуаціях. 

4. НАВЧАННЯ ПЕРСОНАЛУ, ЯКИЙ ПІДПАДАЄ ІЗОЛЯЦІЇ (SERE) 

Метою навчання є отримання базових знань з організації та функціонування 

системи відновлення ізольованого персоналу та способів виживання в 

екстремальних умовах. 

Зміст освіти: 

Організація та функціонування системи відновлення ізольованого 

персоналу. Методи підвищення шансів на виживання в екстремальних 

умовах середовища. Основні прийоми уникнення полону та виживання в 

полоні чи ув'язненні. Основні відмінності щодо статусу та ситуації 

ув'язненого та заручника. Методи взаємодії з елементами системи 
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відновлення особового складу при проведенні пошуково-рятувальних робіт 

та забезпечення аварійно-рятувальних робіт. 

Результати навчання: 

Знання принципів, тактик і прийомів уникнення загроз; знання фізіологічних 

факторів та їх впливу на обмеження працездатності організму людини в 

боротьбі за виживання в різних рельєфно-кліматичних умовах; знання 

принципів, способів і форм самозахисту, побудови укриттів, пошуку та 

споживання води та їжі, забезпечення можливості тимчасового виживання, 

способів і прийомів визначення власного місцезнаходження 

(місцезнаходження); знання теоретичних основ ведення стандартних 

«Бойових пошуково-рятувальних операцій» (CSAR – Combat Search and 

Rescue) та «Бойових аварійно-рятувальних операцій (CR – Combat Recovery); 

способів використання особистого спорядження для підвищення шансів на 

виживання. 

5. БОЙОВА ТА МОБІЛІЗАЦІЙНА ГОТОВНІСТЬ 

Метою навчання є набуття вміння визначати основні показники та поняття 

щодо бойової та мобілізаційної готовності, а також принципи підтримання 

постійної бойової готовності та досягнення готовності до дій. 

Зміст освіти: 

Основні показники та визначення щодо бойової та мобілізаційної 

готовності. Принципи підтримання постійної та досягнення готовності до дій 

та станів кризової готовності у підрозділі. Функціонування елементів 

мобілізаційної бази. Документація щодо бойової та мобілізаційної 

готовності. 

Результати навчання: 

Знання основних показників та визначень щодо мобілізації та підтримання 

бойової готовності у підрозділі; знання принципів підтримання постійної та 

досягнення готовності до дії та станів кризової готовності; знання елементів 

мобілізаційної бази; знання документації бойової готовності на рівні 
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підрозділу; розуміння сутності поповнення військ внаслідок втрат під час 

бойових дій. 

6. ВІЙСЬКОВА РОЗВІДКА ТА АРМІЇ ІНШИХ КРАЇН 

Метою навчання є розуміння ролі військової розвідки, типології, методів і 

принципів ведення розвідки в сучасних збройних конфліктах. 

Зміст освіти: 

Роль військової розвідки в сучасних збройних конфліктах. Основні завдання 

військової розвідки. Типологія військової розвідки. Методика ведення 

розвідки. Організаційні структури та обладнання організаційних підрозділів 

окремих армій інших країн до рівня батальйону. Характеристика сучасних 

поглядів на бойові дії в окремих арміях інших країн. 

Результати навчання: 

Розуміння основних понять у сфері військової розвідки; розуміння ролі 

військової розвідки під час бою; вміє організувати розвідку на окремих 

ланках управління (взводу, роти); знання організаційних структур і 

обладнання організаційних підрозділів окремих армій інших країн; знання 

принципів і способів ведення розвідки в бойових діях; знання поглядів на 

ведення бойових дій організаційними підрозділами армій інших країн. 

7. ВІЙСЬКОВА ТОПОГРАФІЯ 

Метою навчання є навчитися орієнтуватися на місцевості з картою та без неї 

та користуватися простими навігаційними приладами та пристроями (компас, 

компас, GPS-навігаційні приймачі), якими є на озброєнні ЗС Польщі в 

тактичних операціях. 

Зміст освіти: 

Орієнтування на місцевості з картою та без неї. Характерні форми рельєфу та 

особливості рельєфу (природні та антропогенні) та їх тактичні 

властивості. Правила маршу за азимутом. Картографічні видання (паперові та 

цифрові карти) та їх характеристика, вимірювання на топографічних картах, 

використання карт під час роботи в полі. Навігаційні прилади та пристрої, що 

використовуються в підрозділах родів військ. Виконання навігаційних 
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завдань. Сучасні просторові інформаційні системи (комерційне програмне 

забезпечення, веб-браузери CIS, сервер географічної інформації та сервісів 

GEOSERWER). Фотоінтерпретація даних зображення. 

Результати навчання: 

Уміння користуватися картою в різних польових умовах (паперовою та 

цифровою, топографічною картою та фотокартою), орієнтуватися на 

місцевості за картою та без неї; підготовка та виконання маршу по 

азимуту; застосування навігаційних приладів і приладів у тактичних діях 

військ; проведення топографічного орієнтування та розвідки та оцінки 

місцевості. Знання базового програмного забезпечення (PGO, безкоштовні 

програми перегляду ГІС), географічних даних, доступних у мережі MIL 

WAN ICT (з використанням растрових та векторних даних), загальних 

принципів інтерпретації фотографій та читання аерофотознімків та 

супутникових зображень. 

8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТАКТИЧНИХ ДІЙ 

Метою навчання є знання мети, сутності та предмета військового логістики 

та принципів організації тилового забезпечення підрозділу в тактичних діях 

на сучасному полі бою. 

Зміст освіти: 

Сутність, призначення та сфера діяльності військового матеріально-

технічного забезпечення. Функціонування військової 

економіки. Матеріально-технічне та медичне забезпечення тактичних дій 

підрозділів. Загальна характеристика військового транспорту. Загальні 

принципи організації матеріально-технічного забезпечення польського 

військового контингенту, ознайомлення з інформаційними системами – 

особливо пакетом LOGFAS. 

Результати навчання: 

Знання сутності, цілей та змісту військової логістики та структур 

функціонування системи тилового забезпечення ЗС Польщі; розуміння 

функціонування військової економіки; знання основ матеріально-технічного 
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забезпечення тактичних операцій на рівні підрозділу, загальне знання 

можливостей пакету LOGFAS. 

9. ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА СТРІЛЬБИ 

Метою навчання є розуміння сутності роботи стрілецької зброї, боєприпасів і 

ручних гранат та набуття навичок їх практичного застосування. 

Зміст освіти: 

Будова та експлуатація основних видів стрілецької зброї, боєприпасів та 

ручних гранат. Поділ і маркування боєприпасів. Вибрані елементи теорії 

пострілу та балістики. Правила стрільби зі стрілецької зброї. Умови безпеки 

під час використання та поводження зі зброєю та боєприпасами. Підготовчі 

та стрільби зі стрілецької зброї. Метання бойової гранати. Методика 

проведення занять зі стрільби. Правила і норми стрільби зі стрілецької 

зброї. Організація та налагодження вогнепальної зброї на правильну 

влучність. Управління майном служби ОВТ. 

Результати навчання: 

Розуміння характеру дії стрілецької зброї, боєприпасів та ручних 

гранат; визначення та розпізнавання маркування боєприпасів до стрілецької 

зброї; практичне застосування принципів ведення влучного вогню зі 

стрілецької зброї; визначення та дотримання умов безпеки при поводженні зі 

зброєю та боєприпасами, а також при стрільбі та метанні бойової 

гранати; уміння вести вогонь з пістолета, автомата та карабіна; розуміння 

правил і норм стрільби зі зброї та вміння приводити вогнепальну зброю в 

належну точність; планування, підготовка та проведення занять зі стрільбової 

підготовки; знання нормативних актів щодо зберігання озброєння та 

військової техніки у підрозділі та ведення оперативно-технічної 

документації. 

10. ЗАСОБИ УПРАВЛІННЯ 

Метою навчання є вивчення принципів організації зв'язку, користування 

засобами командної автоматики та засобів зв'язку, якими оснащені 

підрозділи, а також регламенту радіолистування. 
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Зміст освіти: 

Основні питання в галузі систем зв'язку та ІТ. Основне комунікаційне та ІТ-

обладнання, що використовується Збройними Силами Польщі (тактико-

технічні дані, застосування). Принципи організації систем зв’язку та способи 

використання засобів зв’язку та ІТ (у тому числі автоматизованих систем 

управління бойовими засобами). Регламент радіолистування та загальні 

принципи управління радіочастотами в ЗС Польщі. Безпека та захист ІТ-

систем. За допомогою засобів командного забезпечення (систем зв’язку та 

автоматизованих бойових засобів управління та управління), якими володіє 

підрозділ. 

Результати навчання та навчання: 

Уміння практично використовувати технічні можливості систем зв’язку та ІТ 

в залежності від виду бойових дій, які виконує підрозділ; знання принципів 

організації зв'язку та документації планування зв'язку, а також чинних 

нормативних документів щодо експлуатації обладнання зв'язку та ІТ; вміння 

практично використовувати комунікаційні та ІТ засоби з використанням 

комунікаційних експлуатаційних документів. 

11. НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ В АРМІЇ 

Метою навчання є підготовка командира до управління та здійснення 

навчання та застосування найбільш ефективних форм і методів у реалізації 

навчальних проектів. 

Зміст освіти: 

Система, структура і стратегія виховання і навчання в інтегрованому 

навчальному процесі військовослужбовців. Компетенції командирів взводів і 

команд у сфері навчально-методичної діяльності. Сутність, цілі, зміст і 

форми, методи і принципи навчально-методичної діяльності 

взводу. Навчальна інфраструктура та методи підготовки офісної та польової 

бази, а також технічні навчальні ресурси. Теоретичні та практичні заняття в 

гарнізоні та в польових умовах. Роль, місце і завдання керівника курсу та 

інструкторів у процесі планування, організації та проведення навчання у 
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взводі. Навчально-облікова документація командира взводу (класовода) та 

командира групи (інструктора). Вибрані елементи поточної діяльності на 

рівні компанії. Вибрані елементи навчально-методичної діяльності на рівні 

підприємства. Система використання досвіду польських збройних сил, місце 

та роль командира в процесі використання досвіду. 

Результати навчання та навчання: 

Розуміння ролі, місця та завдань функціонерів у сфері підготовки взводів 

(команд); уміння планувати, організовувати та здійснювати навчання на рівні 

взводу (команди), визначати сучасні методи навчання з урахуванням їх 

ефективності, виконувати та вести навчально-методичну документацію у 

взводі; розуміння ролі інструктажу в професійній підготовці викладачів до 

навчання на навчальному пункті; підбір елементів навчальної бази, технічних 

засобів навчання та засобів навчання до вимог навчального процесу. Знання 

принципів та організації системи використання досвіду в польських збройних 

силах, розуміння місця та ролі командира в процесі використання досвіду. 

12. МІЖНАРОДНЕ ГУМАНІТАРНЕ ПРАВО ЗБРОЙНИХ КОНФЛІКТІВ 

Метою навчання є ознайомлення студентів з принципами міжнародного 

гуманітарного права збройних конфліктів та дотриманням їх під час ведення 

військових дій. 

Зміст освіти: 

Виникнення та розвиток права війни. Основні припущення та принципи 

міжнародного гуманітарного права збройних конфліктів (визначення IHLKZ, 

джерела IHLKZ та правила застосування сили (ROE), IHLKZ та національне 

право). Міжнародний рух Червоного Хреста і Червоного Півмісяця. Поняття 

ветерана, особи, які мають право на статус ветерана. Захист і права 

військовополонених. Захист поранених, хворих і потерпілих корабельної 

аварії. Захист цивільного населення. Способи і засоби ведення війни в світлі 

ІХЛКЗ. (Засоби ведення збройної війни, на які поширюється заборона на 

дослідження, виробництво, володіння та торгівлю. Засоби, на які 

поширюється заборона використання, засоби ведення війни, застосування 
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яких дозволено за певних умов. Обмеження щодо використання дозволених 

засобів збройного бою. , способи ведення збройних дій - дозволені та 

заборонені) . Охорона культурних цінностей. ІХЛКЗ і внутрішні 

конфлікти. Знаки та розмітки, що використовуються в 

ІХЛКЗ. Відповідальність за порушення IHLKZ (військові злочини, злочини 

проти населення, злочини геноциду, відповідальність командирів за 

порушення законів війни, що виконують накази. 

Результати навчання: 

Розуміння важливості МПКЗ у військових діях; здатність діяти відповідно до 

мети міжнародного гуманітарного права; знання норм гуманної поведінки під 

час бойових дій та вміння вимагати такої поведінки від своїх 

підлеглих; прийняття рішень щодо ведення військових дій відповідно до 

міжнародного гуманітарного права. 

13. ВИБРАНІ ПИТАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ТА МІЖНАРОДНОЇ 

БЕЗПЕКИ 

Метою навчання є знання сутності національної та міжнародної безпеки, а 

також структур та установ, що займаються національною та міжнародною 

безпекою. 

Зміст освіти: 

Проблеми глобальної безпеки. Філософсько-політичні та цивілізаційні 

джерела розуміння безпеки. Правові та міжнародні основи безпеки. ООН і 

регіональні угоди. Процеси роззброєння та механізми контролю над 

озброєннями. Сфери угод про роззброєння, важливі для глобальної 

безпеки. Міжнародне військове співробітництво та перспективи його 

розвитку. Спеціальні завдання та військові дії в системі безпеки. Проблеми 

регіональної безпеки. Регіональна архітектура безпеки в Європі. НАТО і 

Європейський Союз перед обличчям глобальних і регіональних 

загроз. Гельсінський процес. Заходи зміцнення довіри та безпеки. Контроль 

над звичайними озброєннями в Європі. Договір CFE. Система оборони 

держави. Елементи системи безпеки Республіки Польща. Передумови 
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національної безпеки Республіки Польща. Стратегія захисту. Правові та 

організаційні основи системи оборони Республіки Польща. Польща в системі 

альянсу НАТО. Очікуваний характер завдань ЗС Польщі. Операції за межами 

Польщі. Стандарти демократичного, цивільного контролю над збройними 

силами. Участь збройних сил Польщі у міжнародній військовій співпраці. 

Результати навчання та навчання: 

Розуміння сутності безпеки держави, знання основних принципів її 

функціонування; розуміння функціонування системи оборони 

держави; розуміння процесів, що відбуваються в її політичному устрої та 

суспільно-політичному житті; ознайомлення з функціонуванням та 

структурою сучасних європейських та міжнародних інституцій в епоху 

інтеграційних процесів. 

14. ОСНОВИ ЕКСПЛУАТАЦІЇ ВІЙСЬКОВОЇ ТЕХНІКИ (ВТ) 

Метою навчання є знання принципів та безпеки експлуатації військової 

техніки. Зміст освіти: 

Основна військова техніка польських збройних сил. Основні поняття, 

пов'язані з роботою SpW. Безпека експлуатації SPW (включаючи енергетичну 

безпеку, метрологічну безпеку, екологічну безпеку, протипожежний захист 

та інші). Правила використання SpW. Загальні правила поводження з 

СКС. Обов'язки посадових осіб щодо забезпечення безпечної експлуатації 

СКО та економного і раціонального споживання палива та енергії. Обов'язки 

водія та командира автомобіля. Профілактична діяльність у сфері 

попередження аварій зі зброєю та боєприпасами та дорожнього руху за 

участю військового автотранспорту. Відповідальність військовослужбовців 

за шкоду, заподіяну ними на військовій службі. 

Результати навчання: 

Розуміння принципів роботи СКО, дотримання нормативних документів 

щодо безпеки експлуатації СКО, уміння виявляти причини та запобігати 

нещасним випадкам зі зброєю та боєприпасами та в дорожньому русі. 
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15. ПІДТРИМКА ПРИЙМАЮЧОЇ КРАЇНИ СОЮЗНИЧНИХ ВІЙСЬК 

(HNS) 

Метою навчання є знання принципів, обов'язків і проектів, які реалізуються 

на підтримку союзних військ приймаючою країною. 

Зміст освіти: 

Характеристика процесів підтримки та допомоги об’єднаним силам 

невійськовою частиною системи оборони держави. Роль і завдання Збройних 

Сил як організатора та координатора прийому сил підсилення 

союзників. Функції та завдання контактних пунктів HNS. Характеристика 

національних ресурсів, призначених для забезпечення процесу підтримки 

(Каталог можливостей). Планування та виконання завдань, що випливають із 

обов'язків країни перебування. Аналіз процедур, політики, завдань і 

документів на відповідних етапах планування та реалізації 

HNS. Забезпечення пересування військ та фінансові аспекти виконання 

завдань. 

Результати навчання: 

Знання передумов і завдань, що регулюють питання ХНС в країні; уміння 

використовувати нормативні документи та застосовувати їх для цілей 

планування та реалізації завдань, що випливають із зобов'язань країни 

перебування; знання принципів розрахунків за витратами, пов’язаними із 

здійсненням супроводу. 

16. ЦИВІЛЬНО-ВІЙСЬКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО (CIMIC) 

Метою навчання є знання ролі персоналу цивільно-військового 

співробітництва, обмін інформацією з цивільною стороною та отримання 

матеріально-технічних ресурсів для реалізації планів командувача в районі 

відповідальності. 

Зміст освіти: 

Передумови цивільно-військового співробітництва: цілі, функції, принципи, 

завдання. Цілі та завдання цивільних організацій у зоні відповідальності 

командира. Роль і вплив громадської думки (міжнародної, урядової, 
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неурядової, місцевої, ЗМІ) на виконання оперативних завдань 

командира. Принципи та способи отримання інформації про цивільну 

сторону. Характер обміну інформацією з цивільною стороною. Координація 

та використання цивільних ресурсів. Контроль та відстеження цивільних 

матеріально-технічних ресурсів. Умови надання гуманітарної допомоги та 

підтримки з боку країни перебування для виконання завдань 

командира. Правила створення центрів CIMIC. Характер співпраці персоналу 

CIMIC з місцевим населенням, місцевим ринком, підприємцями, місцевою 

адміністрацією, цивільними організаціями впливає на виконання завдань та 

думку про армію. 

Результати навчання: 

Знання ролі персоналу цивільно-військового співробітництва, обмін 

інформацією з цивільною стороною та отримання матеріально-технічних 

ресурсів для реалізації планів командувача в районі відповідальності. 

17. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

Метою навчання є набуття знань щодо поводження із забрудненням, 

відходами, небезпечними матеріалами та речовинами, а також принципів 

охорони навколишнього середовища під час реалізації військових цілей і 

завдань. 

Зміст освіти: 

Характеристика природних середовищ та їх заповідних елементів. Екологічні 

загрози, що є наслідком воєнних і невійськових загроз і несприятливих 

факторів впливу на довкілля. Основні загрози навколишньому природному 

середовищу пов'язані з автомобільною технікою та засобами 

боротьби. Зберігання та поводження з відходами та небезпечними 

речовинами. Поводження з відходами експлуатації та утилізації озброєння та 

військової техніки, включаючи транспортні засоби. Охорона довкілля 

підрозділами на полігонах, в центрах навчань і тактичних операцій. 

Результати навчання: 
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Знання сучасних поглядів на охорону навколишнього 

середовища; усвідомлення та знання військових і невійськових загроз 

навколишньому природному середовищу; знання правил поводження із 

забрудненнями, відходами, матеріалами та небезпечними 

речовинами; враховувати природоохоронні принципи при виконанні 

військових завдань. 

18. Протиповітряна оборона та ЗАГАЛЬНА ПРОТИПОВІТРЯНА 

ОБОРОНА 

Метою навчання є вміння визначати розмір і характер повітряної загрози та її 

вплив на роботу підрозділу, знання організації та бойових можливостей 

підрозділів протиповітряної оборони та організації загальних проектів 

протиповітряної оборони. в підрозділах. 

Зміст освіти: 

Поділ і характеристика засобів повітряного нападу. Завдання, склад і бойові 

можливості тактичної авіації та бойових вертольотів. Тактика літаків і 

вертольотів на полі бою. Характеристика бойової групи підрозділу як об'єкта 

ударів вертольотів і літаків. Способи нанесення ударів літаками та 

вертольотами. Періоди найбільшого ризику авіаударів. Роль, завдання, 

бойові можливості та організаційна структура частин і підрозділів 

ППО. Принципи організації спостереження та розвідки повітряних 

цілей. Принципи боротьби з повітряними цілями зі стрілецької та бортової 

зброї. Принципи організації Універсального корпусу ППО в гарнізонних 

умовах. Заходи щодо зменшення наслідків авіаударів. Організація системи 

оповіщення про повітряну загрозу. Дії після оголошення повітряної тривоги в 

бойових діях. Стрільба зі стійки, підготовка зброї до стрільби по повітряних 

цілях. Способи стрільби зі стрілецької зброї по повітряних цілях. 

Результати навчання: 

Знання організації та бойових можливостей підрозділів протиповітряної 

оборони, знання принципів організації загальної протиповітряної оборони в 

польових і гарнізонних умовах, включаючи відповідну підготовку 
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інфраструктури; розуміння важливості заходів, організованих у рамках 

загальної протиповітряної оборони, для зменшення наслідків ударів з повітря 

противника; уміння визначати розмір і характер повітряної загрози та її 

вплив на роботу підрозділу; вміння організовувати загальні проекти 

протиповітряної оборони в підрозділах та реалізовувати їх в основних видах 

тактичних дій. 

19. ЗАХИСТ ВІД ЗБРОЇ МАСОВОГО ЗНИЩЕННЯ 

Метою навчання є знання особливостей руйнівної дії зброї масового 

ураження та шкідливих речовин, сутності та призначення захисту від зброї 

масового ураження, а також практичне застосування індивідуальних та 

колективних засобів захисту від зараження. 

Зміст освіти: 

Загроза зброї масового ураження та її вплив на бойові дії. Сутність, обсяг, 

принципи, сили і засоби захисту від зброї масового ураження. Організація 

захисту від зброї масового ураження. Характеристика проектів захисту від 

зброї масового ураження. Реалізація проектів захисту від зброї масового 

ураження в умовах ризику зараження. Попередження, тривога та 

повідомлення про забруднення. 

Результати навчання: 

Знання властивостей наступальної дії зброї масового ураження, стандартного 

обладнання ОПБМР, принципів роботи Системи виявлення зараження, 

вміння використовувати захисні властивості індивідуальних та колективних 

засобів захисту від зараження, використовувати засоби розпізнавання та 

знищення. зараження, організація та реалізація проектів ОПБМР, взаємодія з 

підрозділами хімічних військ під час знешкодження зараження, роботи в зоні 

загрози зараження та в районі зараження в пішому порядку. Підготовка 

ХБРЯ звітів. 

20. ВОГНЕВА ПІДТРИМКА 
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Метою навчання є знання призначення і принципів застосування ракетних 

військ і артилерії, сутності і форм вогневої підтримки та бойових 

можливостей артилерійських підрозділів. 

Зміст освіти: 

Завдання та структура вогневої підтримки. Роль і завдання артилерії у 

вогневій підтримці. Близький підтримуючий вогонь. Можливості та способи 

застосування сил і засобів вогневої підтримки на користь бойових 

частин. Виклик вогню. Координація вогневої підтримки на рівні 

підрозділу. Планування та ведення вогню близької підтримки. Роль і 

завдання армійської авіації та авіації ВПС у вогневій підтримці 

загальновійськових частин у різних видах тактичних дій. Виклик прямої 

авіаційної підтримки (Close Air Support). Можливості та шляхи використання 

авіації на користь бойових частин. 

Результати навчання: 

Знання сутності та структури вогневої підтримки та її значення у виконанні 

бойовими підрозділами завдань. Розуміння принципів і способів 

застосування артилерії в тактичних діях бойових підрозділів. Вміння ставити 

завдання та вести вогонь. Знання сутності та способів використання авіації на 

користь бойових частин. Можливість поставити завдання і викликати вогонь. 

21. ІНЖЕНЕРНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Метою навчання є вміння визначати мету та завдання охорони та 

інженерного забезпечення підрозділів. Базові знання про міни, вибухові 

речовини та запальні речовини, що використовуються в польських збройних 

силах. Вміння готувати запал і підривати одиничний заряд вибухового 

матеріалу, а також знання правил поведінки в мінно-вибухонебезпечних 

приміщеннях. 

Зміст освіти: 

Мета, завдання та принципи забезпечення та інженерного забезпечення 

тактичних дій. Способи виконання та організації виконання основних 

інженерних завдань підрозділу: інженерна розвідка противника та місцевості, 
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будівництво фортифікаційних споруд, будівництво інженерних дамб і 

проведення руйнувань, підготовка та утримання доріг, прокладання проходів 

(відстеження) у дамбах, через природні перешкоди та зони руйнувань, а 

також розмінування місцевості та об’єктів, облаштування та утримання 

переправ, реалізація проектів маскування, участь у ліквідації наслідків ударів 

противника та стихійного та екологічного лиха, добування та очищення води, 

вилучення та знищення нерозірваних боєприпасів. і боєприпаси, що не 

вибухнули, включаючи саморобні вибухові заряди. Мета і завдання 

інженерного забезпечення підрозділів. Будова, призначення та правила 

застосування підрозділів інженерних військ. Координація дій підрозділів 

інженерних військ з підрозділами, що підтримуються. 

Результати навчання: 

Знання: цілей, завдань і принципів забезпечення та інженерного забезпечення 

тактичних дій; способи виконання основних інженерних завдань на рівні 

підрозділу; цілі та завдання інженерного забезпечення підрозділів різних 

родів військ; будову, призначення та принципи набору маси підрозділів 

інженерних військ. 

22. МЕДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Метою навчання є отримання знань та навичок, необхідних для виконання 

тактичних медичних аварійно-рятувальних робіт у ситуаціях, небезпечних 

для здоров’я та життя, спричинених факторами ураження сучасної бойової 

зброї. 

Зміст освіти: 

Тактичні передумови TCCC (Tactical Combat Casualty Care). Медичні 

принципи TCCC. Обладнання IPMed (Individual Medical Package) та сумки 

CLS (Combat Lifesaver). Оцінка тілесних ушкоджень та стану потерпілого - 

травматологічний огляд. Оцінка, розблокування та контроль дихальних 

шляхів. Діагностика та лікування крововиливів. Розпізнавання та лікування 

ран грудей. Переломи - розпізнавання та лікування. Польова медична 
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карта. 9-рядковий звіт MEDEVAC. Способи евакуації поранених і 

уражених. Імпровізовані способи винесення поранених з поля бою. 

Результати навчання: 

Знання тактичних положень і медичних принципів TCCC. Знання етапів і 

цілей надання тактичної медичної допомоги. Знання дій, які виконує 

тактичний рятувальник на окремих етапах ТССС та вміння їх 

виконувати. Знання обладнання IPMed та сумки CLS та вміння 

користуватися цим обладнанням. Вміння оцінити тілесні ушкодження та стан 

потерпілого та провести травматологічний огляд. Здатність відкрити 

дихальні шляхи та оцінити та контролювати дихання пораненої 

людини. Здатність розпізнавати, зупиняти та контролювати кровотечі за 

допомогою наявних перев’язувальних матеріалів. Вміння лікувати 

травматичні ампутації кінцівок, знання принципів та вміння розпізнавати та 

лікувати рани грудної клітки; можливість іммобілізації 

переломів. Можливість заповнити виїзну медичну картку. Можливість 

повідомити про необхідність медичної евакуації. Знання способів евакуації 

поранених і постраждалих з використанням медичної техніки та підручних 

засобів. 

23. СТАТУТ ЗБРОЙНИХ СИЛ РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА 

Метою навчання є знання індивідуальної та командної вправи, положень і 

наказів, що регламентують побут і службу у військовій частині, основ 

дисциплінарної практики. 

Зміст освіти: 

Індивідуально-командна вправа - команда, взвод і рота. Відпрацювання 

підрозділів з технікою. Керівництво підрозділом під час офіційних виступів і 

військових церемоній. Правила проведення строєвих занять та положення 

керівником групи – інструктора та командиром взводу – класним 

керівником. Службова діяльність у військовій частині. Вибрані питання з 

військового церемоніалу. 

Результати навчання: 
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Вміння командувати підрозділом під час офіційних виступів і військових 

церемоній; подача команд і ведення строю; знання та вміння проводити 

строєві заняття та розпорядження командиром команди та взводу; виконання 

завдань, що стоять перед службами у військовій частині та гарнізоні. 

C 

Зміст фахової освіти 

Кількість годин і зміст спеціальної освіти для окремого особового складу 

(групи осіб) визначаються ректором-комендантом університету на основі 

результатів навчання та навчання, визначених особами, які мають 

кваліфікацію, відповідну даному кадровому складу (групі осіб). ). 

VII. 

ПРАКТИКИ 

Правила і форми стажування встановлюються ректором-комендантом 

військового ВНЗ. Відповідальність за організацію стажування несуть 

відповідні ректори-комендатури військових ВНЗ, а за їх перебіг і проведення 

відповідно до програми стажування - командири підрозділів, у яких 

проводиться стажування. 

VIII. 

ПІДТВЕРДЖЕННЯ ЕФЕКТІВ ОСВІТИ ТА НАВЧАННЯ - 

ОФІЦЕРСЬКИЙ ЕКЗАМЕН 

1. Умовою призначення військовослужбовця до першого офіцерського 

звання є наявність у нього освіти, зазначеної в Законі про військову службу 

професійних солдатів, і досягнення очікуваних результатів військової освіти 

та підготовки, підтверджених позитивний результат огляду офіцера. 

2. Умовою складання офіцерського іспиту є отримання позитивних 

результатів з військової освіти, у тому числі з практичної підготовки, 

здобуття необхідного рівня знання мови та складання іспиту з фізичної 

культури. 

3. Офіцерський іспит проводиться комісією, яка призначається ректором-

комендантом університету, і охоплює питання, що дають змогу перевірити 



222 

знання, уміння та навички у сфері загальновійськової та загальнокомандної 

підготовки, визначених цим стандартом. 

4. До екзаменаційної комісії призначаються представники родів збройних сил 

Польщі та, у відповідних випадках, представники інших установ 

Міністерства національної оборони. 

5. Офіцерський іспит складається з теоретичної та практичної частини. 

6. Детальні правила та порядок проведення офіцерського іспиту 

визначаються ректором - комендантом військового ВНЗ, у якому 

здійснюється військова освіта і підготовка, за погодженням з начальником 

підрозділу з питань військової освіти. 

IX. 

ІНШІ ВИМОГИ 

1. Розвиток особистісних і професійних якостей, а також знань, навичок і 

компетентностей, необхідних офіцеру, здійснюється військовим ВНЗ у 

безперервному процесі з моменту звітування у ВНЗ до дня закінчення 

навчання. 

2. Перевірка досягнення результатів навчання і підготовки кандидатом на 

офіцерський склад має здійснюватися також у рамках дидактичних вимог, 

передбачених навчальним планом і навчальною (навчальною) програмою. 

3. Процес навчання іноземних мов має здійснюватися з урахуванням вимог, 

зазначених у рішенні Міністра національної оборони щодо викладання та 

перевірки знань іноземних мов у Міністерстві національної оборони. 

4. Фізичне виховання повинно здійснюватися відповідно до нормативних 

актів щодо фізичного виховання, чинних у Міністерстві національної 

оборони. 

5. Предметам (змісту), зазначеним у Офіцерському модулі, можуть бути 

присвоєні бали ECTS на умовах, визначених університетом, якщо результати 

навчання, пов’язані з даним предметом, впливають на досягнення 

випускниками очікуваних результатів навчання для галузі навчання. 

6. Можливе поєднання та поділ навчального змісту. 
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* 
 Решта навчального змісту, зазначеного у відповідній «Програмі базової 

підготовки Збройних сил Республіки Польща», буде реалізовано в 

офіцерському модулі. 

* 
 Кількість годин змісту спеціалізованої освіти за результатами навчання і 

навчання, визначеними для даного особового складу (групи осіб), 

визначається ректором-комендантом військового ВНЗ за погодженням з 

особами, які мають кваліфікацію, відповідну даному особовому складу ( 

група осіб). 
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Додаток В 

СПИСОК ПУБЛІКАЦІЙ ЗДОБУВАЧА 

Наукові праці, у яких опубліковані основні наукові результати 

дисертації 

 

Статті у наукових фахових виданнях України 

1. Драга, І. М., Чистякова, І. А. (2020). Становлення та розвиток вищої 

військової освіти в Польщі. Науковий вісник Льотної академії. Серія: 

Педагогічні науки, 7, 142-148. 

2. Чистякова, І. А., Драга, І. М. (2020). Підготовка військовослужбовців у 

закладах вищої освіти України. Педагогічні науки: теорія, історія, 

інноваційні технології, 2 (96).  

3. Драга, І. (2021). Вища військова освіта в Республіці Польща: змістовий 

аспект. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 5 (109), 3–

12. 

4. Чистякова, І., Драга, І. (2022). Методологічні підходи до вищої військової 

освіти Польщі та України. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні 

технології, 2 (116), 309-318. 

5. Draha, I. (2022). Higher military education in the Republic of Poland: regulatory 

and legal support. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 

4 (118), 188-196. 

 

Праці апробаційного характеру 

6. Драга, І. М. (2020). Рекомендації Міністерства науки та освіти республіки 

Польща щодо навчання, яке проводиться з використанням методів і 

технологій дистанційного навчання. Освіта для ХХІ століття:виклики, 

проблеми, перспективи: матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (12-13 листопада 2020 р., Суми). Суми: Вид-во СумДПУ імені 

А.С. Макаренка, сс. 139-142. 
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7. Драга, І. М. (2020). Вища військова освіта в Польщі: історична 

ретроперспектива. Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців 

в умовах євроінтеграції: Збірник тез доповідей ІV Міжнародної науково-

практичної конференції (22-23 жовтня 2020 р., Мукачево). Мукачево: Вид-во 

Мукачівський державний університет, сс. 139-142. 

8. Драга, І. М. (2021). Національна безпека як рушійна сила в системі 

військової освіти: філософський аспект. Освіта для ХХІ століття: виклики, 

проблеми, перспективи: Збірник тез доповідей ІV Міжнародної науково-

практичної конференції (16-17 листопада 2021р., Суми). Суми: Вид-во 

СумДПУ імені А.С.Макаренка, сс. 180-183. 

9. Драга, І. (2020). Стратегії розвитку вищої військової освіти в Польщі. 

Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін: матеріали VІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (м. Суми, 23-24 квітня 2020 р.). Суми: СумДПУ імені А. С. 

Макаренка, сс. 8-11. 

10. Драга, І. (2022). Виклики до польської вищої військової освіти у ХХІ 

столітті. Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін: матеріали VІІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (м. Суми, 20-21 грудня 2022 р.). Суми: СумДПУ імені А. С. 

Макаренка, сс. 47-50. 

11. Драга, І. (2023). Особливості вступу до закладів вищої військової освіти в 

Польщі. Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін: матеріали ІХ Міжнародної науково-практичної 

конференції (м. Суми, 27-28 квітня 2023 р.). Суми: СумДПУ імені А. С. 

Макаренка, сс. 19-24. 

 

Участь у міжнародних конференціях 

Освіта для ХХІ століття:виклики, проблеми, перспективи (12-13 листопада 

2020 р., Суми) 
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Освіта і формування конкурентоспроможності фахівців в умовах 

євроінтеграції: (22-23 жовтня 2020 р., Мукачево).  

Освіта для ХХІ століття: виклики, проблеми, перспективи (16-17 листопада 

2021р., Суми).  

Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін (м. Суми, 23-24 квітня 2020 р.). Суми: СумДПУ 

імені А. С. Макаренка,  

Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін (м. Суми, 20-21 грудня 2022 р.). Суми: СумДПУ 

імені А. С. Макаренка. 

Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 

національний виміри змін: (м. Суми, 27-28 квітня 2023 р.). 
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