
Назва кафедри Кафедра менеджменту освіти та педагогіки вищої школи 

Назва дисципліни Менеджмент персоналу 

Загальна кількість кредитів 

(годин) 

4 кредити (120 год.) 

Курс та півріччя, де починається 

дисципліна 

3 курс, 1 семестр 

Кількість семестрів, протягом 

яких вивчається дисципліна 
1 семестр 

Форма навчання, для якої 

дисципліна пропонується 

денна 

Попередні умови  

Назви спеціальностей, для яких 

пропонується вивчення 

дисципліни 

073 Менеджмент 

Короткий опис дисципліни Мета вивчення курсу - ознайомити студентів з основними 

завданнями і змістом менеджменту персоналу, літературою з 

питань теорії і практики кадрової роботи на підприємствах, а 

також допомогти їм у самостійній роботі з вивчення проблем 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

персоналу підприємства, проблем менеджменту персоналу як 

цілісної системи цілеспрямованого впливу на кадровий склад 

організації для забезпечення ефективної діяльності колективу і 

задоволення результатами праці. 

 

Основні завдання курсу: 

формування у студентів стійких знань з теорії менеджменту 

персоналу; набуття студентами навичок та вмінь самостійно 

вирішувати практичні питання менеджменту персоналу. Після 

вивчення курсу студенти повинні вміти професійно аналізувати 

діючі системи кадрового забезпечення підприємства і 

розробляти заходи щодо їх удосконалення. 

Дисципліна має сформувати у студентів комплекс компетенцій, 

достатніх для початку роботи за фахом на первинних посадах 

під керівництвом досвідчених професіоналів чи керівників.  

 


