
 
 
Назва кафедри 

 
Кафедра менеджменту освіти та педагогіки  
 
вищої школи 

 
Назва дисципліни 

 
Мотивація персоналу організації 

Загальна кількість кредитів 
(годин) 

 
4 кредити  (120 год.) 

Курс та півріччя, де 
починається дисципліна 

 
4 курс, 8 семестр 

Кількість семестрів, 
протягом яких вивчається 
дисципліна 

1семестр 

Форма навчання, для якої 
дисципліна пропонується 

 
денна 

Назви спеціальностей, для 
яких пропонується 
вивчення дисципліни 

 
Бакалавр, Менеджмент 

 
Короткий опис дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є:   
- ознайомлення із загальною теорією мотивації як 
соціального феномену, з поняттями, методами, 
формування мотивації;  
- формування вмінь діагностувати, прогнозувати, 
регулювати мотивацію персоналу, а також вміння  
будувати оптимізуючу мотиваційну програму для 
персоналу організації. 
Основними завданнями навчальної дисципліни є: 
- вивчення сутності теорії мотивації як системи 
знань; 
- ознайомлення із основними напрямками у теорії 
мотивації; 
- оволодіння методами створення сприятливих умов 
і стимулів, які спонукають співробітників 
працювати х більшою націленістю на результат;  
- набуття навичок створення стійкої корпоративної 
культури організації.  

 


