
План роботи щодо запобігання та виявлення корупції у СумДПУ 

імені А.С. Макаренка на 2025-2026 н.р. 

Зловживання службовим становищем з метою отримання неправомірної 

вигоди є широко розповсюдженим явищем в Україні та світі. Високий рівень 

хабарництва та зловживання службовим становищем призводять до зниження 

суспільної моралі, уповільнення економічного зростання, збільшення соціальної 

нерівності. Для боротьби з корупційними проявами на різних рівнях приймаються 

нормативно-правові акти, проводяться просвітницькі заходи, заходи щодо 

контролю та виявлення протиправних діянь тощо. 

Для мінімізації корупційних ризиків в Університеті було розроблено та 

реалізовано систему заходів боротьби з ними 

№ Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальний 

І. Просвітницька, консультативна та організаційно-методична робота 

з учасниками освітнього процесу 
1. Розвиток сторінки «Запобігання та 

виявлення корупції» на офіційному 

веб-сайті Університету. Публікація 

інформаційних матеріалів на 

антикорупційну тематику 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

2. Співпраця з керівниками 

структурних підрозділів 

Університету. Надання їм 

роз’яснень щодо чинного 

законодавства у сфері 

антикорупції. 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

3. Доведення до відома працівників 

Університету, які відповідно 

Закону України «Про запобігання 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 



корупції» визначені суб’єктами 

відповідальності за корупційні 

правопорушення,  норм 

антикорупційного законодавства 

4. Відстеження зміни в 

антикорупційному законодавстві та 

доведення їх до відома працівників 

та студентів Університету 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

5. Проведення антикорупційних 

інструктажів при прийомі на 

роботу нових працівників до 

Університету 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

6. У разі звернення із запитом, 

роз’яснення чинного законодавства 

у сфері антикорупції працівникам 

та здобувачам освіти Університету 

За необхідності Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

7. Проведення тренінгів, лекцій, бесід 

із співробітниками Університету на 

тему запобігання та  протидії 

корупції 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

8. Проведення систематичних 

роз’яснень серед працівників та 

студентів університету вимог норм 

законодавства України у сфері 

запобігання корупції 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

ІІ. Заходи щодо контролю рівня корупції 

та запобігання корупційних діянь 

9. Реалізація державної 

антикорупційної політики в 

Університеті 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 



10. Нагляд за неухильним 

дотриманням норм чинного 

законодавства у сфері запобігання 

корупції в Університеті 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

11. Проведення онлайн опитування на 

тему запобігання і протидії 

корупції серед здобувачів вищої 

освіти  

Двічі на рік Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

12. Вживання необхідних заходів щодо 

запобігання проявам посадових 

зловживань і неправомірної вимоги 

під час проведення екзаменаційних 

сесій 

Двічі на рік Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

13. У разі наявності інформації про 

причетність працівників та осіб, які 

навчаються в Університеті, до 

вчинення корупційних 

правопорушень, проведення 

перевірки 

За необхідності Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

14. Застосовування заходів щодо 

усунення наслідків корупційних 

діянь відповідно до законодавства у 

разі отримання постанови суду про 

накладення адміністративного 

стягнення за вчинення 

корупційного діяння на працівника 

Університету (підготовка 

розпорядчих документів щодо 

звільнення, проведення службового 

розслідування тощо)  

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 



15. Розгляд скарг та звернень 

здобувачів вищої освіти щодо 

ймовірних фактів корупції 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

Захист законних прав осіб-

викривачів корупції 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

16. Участь у вступній кампанії, 

забезпечити контроль за 

дотриманням Правил прийому на 

навчання  

Під час 

вступної 

кампанії 

Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

17. Співпраця з експертно-кадровою 

комісією та конкурсною комісією 

щодо забезпечення якісного добору 

і розстановки кадрів на засадах 

неупередженого конкурсного 

відбору 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

18. Здійснення моніторингу виконання 

плану заходів щодо запобігання та 

протидії корупції, аналіз стану та 

результатів роботи щодо 

додержання антикорупційного 

законодавства  

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

19. Забезпечення функціонування 

скриньки довіри та телефонної 

«гарячої лінії», які слугують для 

повідомлення про корупційні 

правопорушення 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

ІІІ. Заходи з виявлення конфлікту інтересів 

20. Вживання заходів з виявлення 

конфлікту інтересів в структурних 

підрозділах і в колективі та 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 



сприяння щодо їхнього його 

усунення  

21. Недопускання прямого 

підпорядкування близьких родичів 

Постійно Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

IV. Звітність 

22. Повідомлення у письмовій формі 

ректора університету та спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції про факти, що 

можуть свідчити про вчинення 

корупційних правопорушень 

працівниками університету 

За необхідності Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

23. Надання звіту про роботу до 

Національного агентства з питань 

запобігання корупції 

У встановлений 

законом термін 

Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

24. Подання звіту про об’єм виконаних 

робіт протягом року 

В кінці 

навчального 

року 

Уповноважена особа з 

питань протидії та 

запобігання корупції 

 

 

 


