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Освітньо-наукова програма Публічне управління та адміністрування для 

здобуття ступеня доктора філософії (PhD) демонструє високий науково-

методичний потенціал та виняткову актуальність у контексті сучасних 

викликів державного управління, які обумовлені євроінтеграційними 

процесами та необхідністю швидкої адаптації до інновацій.  

Програма чітко орієнтована на сучасні тренди публічного управління, 

зокрема на розвиток теорії та методології управлінських рішень у публічному 

управлінні, упровадження інструментів е-врядування та цифровізації 

державного сектору. Значна увага приділяється методології наукового пошуку 

здобувачів освіти, що сприяє формуванню здатності здійснювати комплексні, 

міждисциплінарні дослідження. Окремо підкреслюється важливість розуміння 

системи публічного управління державою, а також взаємодії публічної служби 

та громадянського суспільства. 

Таке поєднання дисциплін забезпечує здобувачам актуальні 

компетентності, необхідні для прийняття ефективних управлінських рішень, 

розроблення інноваційних моделей е-врядування та проведення релевантних 

наукових досліджень, що підвищує їхню професійну конкурентоспроможність 

у сфері публічного управління. 

Кваліфікація зазначеного викладацького складу, що включає визнаних 

докторів наук та практиків, гарантує високу якість викладання та наукового 

керівництва, а фокус на розвитку методології наукових досліджень, 

включаючи сучасні кількісні та якісні методи аналізу, є критично важливим 

для формування дослідника рівня доктора філософії. 

Для подальшого посилення програми та підвищення її міжнародної 

конкурентоспроможності, пропоную врахувати декілька ключових аспектів. 

Насамперед, необхідно розширити перелік обов’язкових або рекомендованих 

компонентів, що передбачають стажування або участь у наукових проєктах за 

кордоном. Така міжнародна мобільність сприятиме інтеграції аспірантів у 

глобальну наукову спільноту та засвоєнню найкращих практик європейського 

публічного  адміністрування.  По-друге,  критично  важливим  є     створити 



 


