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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

  

1.1. Положення «Про освітні програми у Сумському державному 

педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» (далі – Положення; далі – 

Освітня програма) розроблено відповідно до вимог Законів  України «Про 

освіту»  та «Про вищу освіту».  

1.2. Положення ґрунтується на чинних нормативно-правових актах щодо 

ліцензування спеціальностей та акредитації освітніх програм.  

1.3. Основні терміни Положення та їх визначення:  

Акредитація – оцінювання Освітньої програми та/або освітньої 

діяльності Університету за цією програмою на предмет: відповідності 

стандарту вищої освіти; спроможності виконати вимоги стандарту та досягти 

заявлених у програмі результатів навчання.   

Атестація – встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої 

освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів 

вищої освіти.   

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна 

підготовка.   

Гарант освітньої програми – науково-педагогічний / педагогічний 

працівник, який несе відповідальність за її якість, має науковий ступінь  та/або 

вчене звання за відповідною або спорідненою до Освітньої програми 

спеціальністю, стаж науково-педагогічної роботи  не менше 10 років для 

освітньо-наукового ступеня доктора філософії і ступеня магістра та 5 років  для 

освітнього ступеня бакалавра.   

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 

навчання на певному рівні вищої освіти:   

Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного 

рівня, який виражає основні компетентності рівня щодо навчання та/або 

професійної діяльності;   
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Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать 

від предметної галузі, але важливі для успішної подальшої професійної та 

соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного 

розвитку;   

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що 

залежать від предметної галузі, та є важливими для успішної професійної 

діяльності за певною спеціальністю.  

Національна рамка кваліфікацій (НРК) – системний і структурований 

за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. Затверджена постановою 

Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341 (зі змінами). 

Освітній компонент – змістовна складова Освітньої програми, що має 

послідовний чіткий набір результатів навчання та відповідні критерії 

оцінювання.  

Освітня програма (освітньо-професійна, освітньо-наукова,  освітньо-

творча) – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в 

межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 

розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання 

цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими 

повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.   

Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-

професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, 

кількісно оцінити та виміряти. Програмні результати навчання за освітньою 

програмою відображаються в профілі Освітньої програми; результати навчання 

за освітніми компонентами професійної програми відображаються в робочих 

програмах навчальних дисциплін, практик та інших компонентів Освітньої 

програми.   

Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна 

підготовка.   

Спеціалізація – складова спеціальності, яку визначає університет. 

Передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи освітньо- 

наукову програму підготовки здобувачів вищої освіти. У межах однієї 

програми вищої освіти може бути запроваджено кілька споріднених 
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спеціалізацій. Спеціалізація може бути спрямована на здобуття 

компетентностей, що визначені відповідним професійним стандартом.  

Якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, що 

встановлені законодавством, певним освітнім та професійним стандартом 

освіти та/або договором на надання освітніх послуг.  

Якість освітньої діяльності – рівень організації і реалізації освітнього 

процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, 

які встановлені законодавством і/або договором на надання освітніх послуг.  

 

ІІ. КЛАСИФІКАЦІЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ  ТА ЇХ 

ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

  

2.1. Спрямованість освітніх програм  

У рамках однієї спеціальності Університет може реалізувати декілька 

Освітніх програм за різними спеціалізаціями. Профільна спрямованість, 

обумовлена суттєвими особливостями предметної сфери програми, переліком 

програмних компетентностей, програмними результатами чи переліком 

освітніх компонентів, є підставою для розроблення окремої Освітньої 

програми. Окрему Освітню програму  можуть спільно реалізувати декілька 

навчально-наукових інститутів/факультетів Університету.   

Кожна Освітня програма має гаранта та групу розробників.  

Гарант Освітньої програми – штатний науково-педагогічний/ 

педагогічний  працівник Університету, для якого Університет є основним 

місцем роботи, що має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною або 

спорідненою спеціальністю до Освітньої програми. Вимоги щодо кваліфікації 

гаранта Освітньої програми визначаються Ліцензійними умовами провадження 

освітньої діяльності закладів освіти. Науково-педагогічний / педагогічний 

працівник може бути гарантом тільки однієї Освітньої програми. Відсутність в 

Освітньої програми гаранта є формальною підставою для її припинення 

(закриття). Гарант освітньої програми відповідає за якість реалізації програми, 

регулює діяльність групи розробників та комунікує зі стейкхолдерами, 

рецензентами і структурними підрозділами (навчальним відділом, Центром 

забезпечення якості вищої освіти) під час започаткування, перегляду та 

оновлення програм. 
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Склад групи розробників повинен бути не менш як три особи, які є 

штатними науково-педагогічними / педагогічними працівниками Університету 

та які мають науковий ступінь та /або вчене звання. До складу якої залучаються 

крім штатних науково-педагогічних / педагогічних працівників інші 

стейкхолдери: здобувачі освіти відповідної спеціальності та рівня освіти, 

представники роботодавців. 

Здобуття вищої освіти за Освітньою програмою  проводиться за очною 

(денною,  дуальною) та/або заочною формами. У разі організації різних форм 

навчання структура, обсяг, зміст і результати Освітньої програми за певним 

рівнем вищої освіти не мають різнитися.   

Прийняття або зміна стандарту вищої освіти є підставою для розроблення 

нової Освітньої програми або перегляду існуючої, при цьому переглянута 

Освітня програма  не вважається новою, для якої Університет вносить 

відповідні відомості до ЄДЕБО. Також не вважається новою Освітня програма 

при розширенні програмних результатів навчання (компетентностей) або 

заміни програмних результатів навчання (компетентностей), крім передбачених 

стандартами вищої освіти, в обсязі до 50%.  

Не є підставами для перегляду та оновлення чинної програми: 

– зміна гаранта програми чи складу групи розробників через об’єктивні 

причини (зміна місця роботи / навчання, закінчення терміну навчання, стан 

здоров’я тощо); 

– уведення в дію нормативно-правових документів, що змінюють 

вихідні дані Освітньої програми як-то шифр та назва галузі, шифр та назва  

спеціальності тощо. 

2.2. Види основних освітніх програм  

За видом освітньої діяльності Освітньої програми  поділяють на:   

– програми вищої освіти;   

– програми післядипломної освіти.   

За рівнем вищої освіти Освітні програми  поділяються на:   

– програми підготовки бакалаврів;   

– програми підготовки магістрів;  

– програми підготовки докторів філософії.  

За предметом Освітні програми  можуть:   

– відповідати одній спеціальності;  

– бути міждисциплінарними.   
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За належністю (місцем реалізації) Освітні програми  можуть бути:   

– факультетськими, які реалізуються в одному підрозділі Університету;   

– університетськими, що реалізуються паралельно в двох і більше 

підрозділах Університету;   

– спільними, що реалізуються Університетом спільно з іншими 

організаціями, у т.ч. зарубіжними.   

Особливим видом спільних програм є програми подвійних дипломів, що 

передбачають видачу здобувачам вищої освіти, які успішно пройшли 

атестацію, дипломів двох партнерів-учасників реалізації спільної Освітньої 

програми.  

2.3. Документальне забезпечення освітньої програми 

Структура Освітньої програми включає:   

− лист-погодження освітньої програми;   

− передмову із зазначенням групи розробників та рецензентів Освітньої 

програми;   

− профіль Освітньої програми;  

− перелік освітніх компонент Освітньої програми та їх логічну 

послідовність;  

– форму атестації здобувачів вищої освіти;  

– матрицю відповідності програмних компетентностей освітнім 

компонентам Освітньої програми; 

– матрицю забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами Освітньої програми. (Додаток 1). 

Додатками до Освітньої програми є:  

– навчальний план;  

– робочі програми навчальних дисциплін;   

– програми практик;   

– документи і матеріали, що регулюють зміст і реалізацію освітнього 

процесу та підсумкову атестацію здобувачів вищої освіти;  

– засоби оцінювання  результатів навчальних досягнень (комплекти 

тестів, комплексних завдань тощо, розміщених на паперових та 

електронних носіях).  

Навчально-методичне забезпечення розробляють для всіх освітніх 

компонент Освітньої  програми, затверджують, оновлюють і оприлюднюють 

згідно з чинними нормативно-правовими актами Університету.  
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ІІІ. ПОРЯДОК  ВІДКРИТТЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

3.1. Освітні програми Університету відкриваються за ліцензованими 

спеціальностями задля забезпечення потреб держави у висококваліфікованих 

фахівцях, а громадян України – в освітніх послугах гарантованої якості, 

виконання замовлення ринку праці та регуляторних органів (у т. ч. за прямими 

угодами), забезпечення професійної успішності випускників, зростання ролі 

Університету в наданні освітніх послуг на міжнародному рівні (у т. ч. шляхом 

розширення участі у міжнародних програмах академічної мобільності).  

Створення Освітніх програм за однією спеціальністю повинно 

відповідати стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти (за наявності), враховувати вимоги професійного стандарту (у разі 

його наявності). Створення міждисциплінарних програм повинно відповідати 

чинним нормативно- правовим документам. 

3.2. Розроблення проєкту Освітньої програми можуть ініціювати кафедри 

та/або науково-дослідні підрозділи Університету, а також окремі штатні 

науково-педагогічні / педагогічні працівники.  

Для розроблення проєкту програми ініціатори формують робочу групу 

розробників, до складу якої входять  штатні працівники Університету, 

здобувачі вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем освіти, 

роботодавці. 

3.3. Відкриття Освітніх програм складається з таких етапів:  

1) створення проєкту Освітньої програми групою розробників після 

консультацій із роботодавцями, здобувачами вищої освіти, науково-

педагогічними/ педагогічними працівниками. Проєкт Освітньої програми 

повинен включати: профіль Освітньої програми, перелік освітніх компонент 

Освітньої програми та їх логічну послідовність, форму атестації здобувачів 

вищої освіти, матриці забезпечення освітніми компонентами програмних 

компетентностей та результатів навчання. 

 2)  експертиза проєктних матеріалів Освітньої програми – це внутрішня 

оцінка на рівні структурного підрозділу, на рівні Університету, та зовнішня;   

 3) розгляд проєкту Освітньої програми на кафедрі та/або науково-

дослідному підрозділу Університету, які ініціювали створення програми, на 

науково-методичних комісіях відповідних навчальних структурних підрозділів 

урахуванням висновків експертизи щодо проєктних матеріалів з подальшими 

рекомендаціями щодо затвердження та / або внесення змін.    
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4)  затвердження Освітньої програми на вченій раді Університету.  

3.4. Експертиза проєктних матеріалів включає кілька обов’язкових етапів:  

1) внутрішня експертиза на рівні структурного підрозділу;  

2) внутрішня експертиза на рівні університету;  

3) зовнішня фахова експертиза.  

3.5. До внутрішньої експертизи на рівні структурного підрозділу 

(навчально-наукового інституту / факультету) залучаються профільні кафедри, 

науково-методична комісія структурного підрозділу. Їх висновки і рекомендації 

є основою для прийняття рішення на третьому етапі.  

3.6. На зовнішню фахову експертизу пропозиції групи розробників щодо 

відкриття нової Освітньої програми направляються до визнаних фахівців у 

відповідній галузі, які не перебувають з Університетом в договірних 

відносинах.  

Результатом зовнішньої фахової експертизи є рецензії на Освітню 

програму. Мінімальна кількість рецензій  – три (від академічної спільноти та 

від потенційних роботодавців).  

Відповідність проєкту Освітньої програми вимогам освітніх стандартів, 

цьому Положенню, іншим нормативним документам перевіряється Центром 

забезпечення якості освіти. Проєкт Освітньої програми оприлюднюється на 

офіційному сайті університету для публічного обговорення терміном не менше 

одного  місяця.  

3.7. Рішення про відкриття або закриття Освітньої програми ухвалює 

Вчена рада Університету за поданням Центру забезпечення якості вищої освіти 

Університету. 

  

ІV. МОНІТОРИНГ, ОНОВЛЕННЯ ТА ЗАКРИТТЯ  ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

4.1. Моніторинг реалізації Освітніх програм здійснюється на локальному 

та загальноуніверситетському рівнях.   

4.2. Локальний моніторинг здійснюють науково-педагогічні / педагогічні 

працівники профільних кафедр. Відповідальність за організацію та проведення 

локального моніторингу Освітньої програми покладається на її гаранта. 

Результати локального моніторингу не рідше ніж раз на рік обговорюються на 

науково-методичній  комісії і вченій раді відповідного структурного підрозділу 

(навчально-наукового інституту/факультету).  
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  4.3. Організація та здійснення загальноуніверситетського моніторингу, 

метою якого є узагальнення та поширення кращих практик формування та 

реалізації Освітніх програм у межах  Університету, своєчасне виявлення 

негативних тенденцій при цьому покладається на Центр забезпечення якості 

вищої освіти Університету.  

Центр забезпечення якості вищої освіти відповідно до плану 

моніторингових заходів Університету проводить анкетування внутрішніх та 

зовнішніх стейкхолдерів щодо реалізації Освітніх програм, відповідності цих 

програм до запитів здобувачів вищої освіти, роботодавців, інших зацікавлених 

осіб, готує аналітичні матеріали за результатами опитувань для Науково-

методичної ради та Вченої ради Університету, які оприлюднюються на сайті 

Університету. 

Необхідним складником загальноуніверситетського та локального 

моніторингів є опитування здобувачів освіти, випускників і роботодавців щодо 

їхньої задоволеності Освітньою програмою, організацією та забезпеченням 

освітнього процесу, викладацьким складом. 

4.4. Основними підставами для перегляду, оновлення та/або закриття 

Освітніх програм є:  

– зміни у нормативних документах, які регулюють питання змісту освіти 

за відповідним рівнем та/або спеціальністю, у тому числі прийняття нових 

освітніх і професійних стандартів;  

– результати моніторингу, якщо ними встановлено:  

1) невідповідність розрахованого навантаження реальному 

навантаженню здобувача вищої освіти для набуття програмних 

результатів навчання;  

2) недостатній рівень опанування програмних результатів навчання 

більшістю здобувачів вищої освіти;  

3) недостатню валідність результатів оцінювання;  

4) інші факти, які свідчать про недосягнення визначених Освітньою 

програмою цілей та/або недотримання вимог стандартів 

забезпечення якості:  

– результати моніторингу ринку праці, якими виявлено невідповідність 

Освітньої програми його потребам;  

– інші визначені законодавством України обставини.  
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4.5. Внесення змін до Освітніх програм і прийняття рішення про їх 

припинення здійснюються з дотриманням тих самих умов і в тому самому 

порядку, що й започаткування, при цьому результатом зовнішньої експертизи є 

рецензії на програму.  

Усі зміни в Освітній програмі, що відбулися під час її перегляду і 

оновлення, заносяться до таблиці змін, яка оприлюднюється на сайті 

Університету разом з рецензіями та остаточним варіантом Освітньої програми 

(Додаток 2). 
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Додаток  1 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

імені А.С.МАКАРЕНКА 

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

Назва 

першого (бакалаврського) / другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

за спеціальністю ________________________________ 

                                             шифр та назва спеціальності  

(за спеціалізацією ________________________________________ 

                              шифр та назва спеціалізації (за потреби))  

галузі знань ______________________________ 

                      шифр та назва галузі знань  

 

  

  

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

вченою радою  

Сумського державного 

педагогічного університету                   

імені А.С. Макаренка 

протокол № ___ 

від « »  202__ року 

 

Голова вченої ради, 

ректор                         Юрій ЛЯННОЙ 
 

 

 

 

Суми 

202__ 
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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освітньої  програми 

повна назва програми включно із галуззю знань 

  
  
  

Освітня програма розглянута на засіданні кафедри 

______________________________________________________________  
                                                       (назва кафедри) 

протокол № ___ від.  «____»________________20__ р.  

  

Завідувач кафедри _______________________  __________________  
                                                     (підпис)                               (ім’я та прізвище)           

 

Ухвалено науково-методичною комісією  структурного підрозділу _____________________ 
                                                                                                                (назва структурного підрозділу) 

 Протокол № ___ від.  «____»________________20___ р.  

  

Голова   НМК  структурного підрозділу ____________   __________   

                                       (підпис)             (ім’я та прізвище)  
Перший проректор  ____________   __________   

                                                (підпис)            (ім’я та прізвище)  
  

Начальник Центру забезпечення якості вищої освіти  ____________   __________   

                                                                                                  (підпис)              (ім’я та прізвище)  
Гарант програми ____________   __________   

                                         (підпис)                (ім’я та прізвище)  
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ПЕРЕДМОВА  

 

 Зазначити назву кафедри та /або підрозділу університету, що ініціював 

створення Освітньої програми, а також перелік усіх чинних нормативних 

документів, вимогі яких враховані при розробці програми  

Розроблено робочою групою у складі:  

  

1. …    

2. …  

3. …  

          …  

  

  

  

Рецензенти 

Мінімальна кількість рецензій  – три (від академічної спільноти та від 

потенційних роботодавців).  
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1. Профіль освітньої програми 

повна назва освітньої програми з титульної 

сторінки 

  

1 – Загальна інформація  

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного 

підрозділу  

Сумський державний педагогічний університет   імені 

А.С. Макаренка;  

назва навчально-наукового інституту/  факультету; 

назва кафедри  

Ступінь вищої освіти та 

назва освітньої 

кваліфікації  

Ступінь вищої освіти  бакалавр/ магістр  

Повна назва освітньої кваліфікації мовою оригіналу, які 

присуджуються на основі успішного завершення даної 

Освітньої програми.   

Професійна 

кваліфікація 

Якщо за результатами успішного виконання ОП вищий 

навчальний заклад освіти має право присвоювати професійну(і) 

кваліфікацію(ї), то подається її назва (перелік назв) 

Офіційна назва 

освітньої програми  
 повна назва з титульної сторінки 
  

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми  

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 3 роки 10 місяців  
Якщо відбувається перезарахування кредитів, то вказати назви 

спеціальностей, рівень освіти, кількість перезарахованих кредитів та 

відповідний термін навчання 

Форми здобуття освіти Очна (денна, дуальна), заочна або у відповідності до 

стандарту вищої освіти 

Наявність акредитації  Подається інформація про акредитацію ОП, у т.ч. іноземну чи 

міжнародну. Вказується:  

- назва організації, яка надала акредитацію даній програмі;  

- країна, де ця організація розташована;  

- період акредитації  
 

Цикл/рівень  
  

для програм першого (бакалавського) рівня  НРК України – 

6 рівень,  FQ-EHEA – перший цикл,  ЕQF-LLL – 6 рівень  

для програм друого (магістерського) рівня  НРК України – 

7 рівень,  FQ-EHEA – перший цикл,  ЕQF-LLL – 7 рівень  
 

Передумови  Повна загальна середня освіта, інші освітні ступені  

Умови вступу визначаються «Правилами прийому на навчання 

до Сумського державного педагогічного університету імені  

А.С. Макаренка»  
 

Мова(и) викладання  Українська, …  

Термін дії освітньої 

програми  
з 1 вересня 20___ р. або до затвердження стандарту вищої освіти 

за відповідною спеціальністю.  
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Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми  

Вказується адреса сторінки даної освітньої програми в  

Інформаційному пакеті/Каталозі курсів закладу вищої освіти.  

2 – Мета освітньої програми  

Чітке та коротке формулювання (в одному - двох реченнях). Для програм, що 

розробляються відповідно до стандарту вищої освіти, повинно повністю включено цілі 

навчання 
 

3 - Характеристика освітньої програми  

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності))  

Слід зазначити:  

Об’єкт вивчення 

Теоретичний зміст предметної області  

Методи, методики та технології 

Зауваження:  

Якщо ОП є мульти- чи міждисциплінарною, то вказується - 

перелік її основних компонент, а також орієнтовний обсяг 

кожної компоненти у % від загального обсягу ОП.  

Якщо ОП є спеціалізованою (формальна спеціалізація в рамках 

спеціальності із відображенням цього в документі про вищу 

освіту), то вона повинна бути зареєстрована в НАЗЯВО.   

  

Орієнтація освітньої 

програми  
Освітньо-професійна (для молодшого бакалавра, бакалавра, 

магістра);   

Освітньо-наукова (магістра, доктора філософії)  

Відповідно до МСКО освітньо-професійна та освітньо-наукова 

програма може мати академічну або прикладну орієнтацію  

Доцільно  коротко  охарактеризувати  наукову  орієнтацію та професійні (спеціалізаційні) акценти.  

 

Основний фокус 

освітньої програми та  

спеціалізації  

Загальна/спеціальна освіта в галузі/предметній області/ 

спеціальності. 

Ключові слова  

Особливості програми  Зазначити унікальність програми для регіону 

Наприклад: обов’язковий семестр міжнародної мобільності; 

реалізується англійською мовою; вимагає спеціальної 

практики тощо.  

Також можуть вказуватися узгодженість даної ОП із 

програмами інших країн, експериментальний характер ОП та 

інші особливості, які надає Закон України “Про вищу освіту” в 

контексті академічної автономії  

  

4 – Придатність випускників  до 

працевлаштування та подальшого навчання  

Придатність до 

працевлаштування  
Коротко вказуються види економічної діяльності, професійні 

назви робіт згідно з чинним Класифікатором професій, за 

якими здобувачі можуть працевлаштовуватися після 

завершення відповідного рівня вищої освіти. 
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Подальше навчання  Вказуються можливості для продовження навчання на 

наступному (вищому) рівні вищої освіти та набуття додаткових 

кваліфікацій у системі освіти дорослих. 
 

5 – Викладання та оцінювання  

Викладання та 

навчання  

Коротко (до 3-х рядків) описуються основні підходи, методи 

та технології, які використовуються в даній програмі. 

Наприклад: студентоцентрований підхід до навчання, 

самонавчання, проблемно орієнтоване навчання, навчання 

через лабораторну практику тощо.  

Оцінювання  Наприклад: усні та письмові екзамени, практика, есе, 

презентації, проєктна робота тощо.  

  

6 – Програмні компетентності  

Інтегральна 

компетентність  

Формулюється шляхом конкретизації інтегральної 

компетентності відповідного стандарту вищої освіти в 

контексті особливостей даної освітньої програми.  

Загальні 

компетентності (ЗК)  
Рекомендується за необхідності із врахуванням особливостей 

конкретної освітньої програми вибирати (додаткові до 

визначених стандартом)  компетентності  із  переліку 

загальних компетентностей Методичних рекомендацій щодо 

розроблення стандартів вищої освіти, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 01.06.2016 № 600 (у 

редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 

30.04.2020 № 584). 

Виділяються:  

 -  компетентності,  визначені  стандартом  вищої  освіти  

спеціальності та, за наявності, в професійному 

стандарті,  

Передбачається, що в стандарті вищої освіти буде визначено 

8–12 загальних компетентностей, які в основному 

вибираються з переліку вище вказаних Методичних 

рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти.   

Фахові компетентності  

спеціальності (ФК)  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

Корелює з описом відповідного кваліфікаційного рівня НРК, 

назви компетентностей формулюються із врахуванням 

категорій компетентностей НРК: знання, уміння, комунікація, 

автономія і відповідальність. Рекомендуються 

використовувати міжнародні зразки (Методичних 

рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти, 

стандарти QAA тощо) Виділяються:  

 -  компетентності,  визначені  стандартом  вищої  освіти  

спеціальності та, за наявності, в професійному стандарті,  

- компетентності, визначені закладом вищої освіти, що 

відображають особливості даної ОПП (як правило, не більше 

2).  

Якщо освітня програма передбачає наявність декількох 

неформальних спеціалізацій, то програмні компетентності 

доцільно формулювати для кожної спеціалізації зокрема.  
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Передбачається, що в стандарті вищої освіти буде визначено 

15-18 фахових (спеціальних) компетентностей  

7 – Програмні результати навчання  

  Виділяються:  

- програмні результати навчання, визначені стандартом 

вищої освіти, та, визначені вищим навчальним закладом (як 

правило, не більше 2), які корелюються з відповідними 

програмними компетентностями, що відображають 

особливості даної ОПП; 

- програмні результати навчання, визначені виключно ЗВО у 

разі відсутності стандарту вищої освіти, але які враховують 

професійний стандарт (за наявності) які корелюються з 

відповідними програмними компетентностями. 

Програмні результати навчання формулюються в активній 

формі із урахуванням різних рівнів складності у когнітивній 

сфері (таксономія Блума), а також у афективній та 

психомоторній сферах.  

Якщо вищий навчальний заклад вважає за доцільне 

класифікувати програмні результати навчання, то 

рекомендується це робити за наступною схемою (як в 

Додатку до диплому): Знання Уміння, Комунікація, Автономія 

та відповіальність.  

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми  

Кадрове забезпечення   Вказуються специфічні характеристики кадрового  

забезпечення, включаючи можливу участь закордонних 

фахівців.  

Матеріально-технічне 

забезпечення  

Вказуються специфічні характеристики матеріально-

технічного забезпечення  

Інформаційне та 

навчально-методичне  

забезпечення  

Вказуються специфічні характеристики інформаційного та 

навчально-методичного забезпечення  

9 – Академічна мобільність  

Національна кредитна 

мобільність  
Вказуються, наприклад, укладені угоди про академічну 

мобільність, про подвійне дипломування тощо  

  

Міжнародна кредитна 

мобільність  

Вказуються, наприклад, укладені угоди про міжнародну 

академічну мобільність (Еразмус+ К1), про подвійне 

дипломування, про тривалі міжнародні проєкти, які 

передбачають включене навчання здобувачів вищої освіти 

тощо  

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти  

Умови та особливості ОП в контексті навчання іноземних 

громадян.  
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1. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми та їх 

логічна послідовність 

   

2.1. Перелік компонент ОП 

  

  

Код н/д  Компоненти освітньої програми   
(навчальні дисципліни, курсові проєкти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота)  

Кількість 

кредитів  
Форма 

контролю  

1  2  3  4  

 Обов’язкові компоненти ОП    

     

ОК 1.        

ОК 2.        

ОК 3.        

…    

ОК п   Підготовка кваліфікаційної роботи (за наявності)     

Загальний обсяг обов'язкових компонент:      

 Вибіркові компоненти  ОП  

Вибір із загального переліку   

Практична підготовка  

ПП 1     

ПП 2    

…    

Підсумкова атестація 

ПА 1    

ПА 2    

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ    

 

  

2.2. Структурно-логічна схема ОП  
  
Короткий опис логічної послідовності вивчення компонент освітньої програми. 

Рекомендується представляти у вигляді графа із зазначенням навчального семестру  та 

зв’язків між освітніми компонентами. 

   
* Згідно із Законом України “Про вищу освіту” здобувачі вищої освіти мають право на “вибір навчальних 

дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом, в 

обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного 

рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні 

дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного 

факультету чи підрозділу".   
    Вищі навчальні заклади самостійно визначають механізми реалізації права здобувачів вищої освіти на вибір 

навчальних  дисциплін (описується відповідним Положенням). Вибіркові дисципліни можуть формуватися у 

блоки, тоді здобувач вищої освіти вибирає блок дисциплін, після чого усі дисципліни блоку стають 

обов'язковими для вивчення. Рекомендується використовувати як блочні форми вибору, так і повністю 

вільний вибір дисциплін здобувачі освіти. При цьому в п.2.1. вказуються лише дисципліни, які формуються у 

вибіркові блоки.  
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти  

 Подається інформація про види (форми) підсумкової атестації та документи, які отримує 

випускник на основі її успішного проходження.  

  

Приклад:  

Атестація випускників освітньої програми повна назва  проводиться у формі захисту 

кваліфікаційної магістерської роботи та завершується видачею документу встановленого 

зразка про присудження йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: Магістр з 

__________  за спеціалізацією ______________ .   

Атестація здійснюється відкрито і публічно.  
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4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 

  

  

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

… 

П
П

 1
 

П
П

 2
 

ЗК 1      •  •      

ЗК 2  •      •  •  •  

ЗК 3  •  •        •  

…              

ФК 1  •    •    •    

ФК 2  •  •    •  •  •  

ФК 3  •  •    •  •  •  

 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами  освітньої програми 

  
  

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 … 

П
П

 1
 

П
П

 2
 

ПРН 1  •  •  •  •      

ПРН 2  •  •  •  •  •  •  

…  •  •    •    •  

ПРН k  •      •      

     •    

     •  •  

     •  •  
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Додаток 2 

 

 


