
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ №^/2026

Сумський державний педагогічний університет 
імені А. С. Макаренка (далі - Університет) в особі в. о. ректора професора 
Юрія ЛЯННОГО, який діє на підставі Статуту Університету, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України № 129 від 07.02.2022 року та 
Комунальний заклад Сумської обласної ради «Сумський фаховий 
медичний коледж» в особі директора Юлії РЯБОКОНЬ, що діє на підставі 
Статуту, іменовані як Сторони, усвідомлюючи необхідність і важливість 
співпраці у сфері підготовки фахівців, керуючись прагненням до 
взаємовигідних дружніх відносин, співробітництва та партнерства у сфері 
професійного зростання педагогічних працівників, дотримуючись вимог 
чинного законодавства, уклали цей Договір про співпрацю (далі - Договір), 
про наступне.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони керуються взаємною зацікавленістю у сфері спільного 

розвитку їх наукового та інноваційного потенціалу, навчальних та 
дослідницько-виробничих баз Сторін, з метою підвищення якості освіти 
здобувачів щодо підготовки до вступу до Університету, співпраці у 
соціальному та гуманітарному напрямках для всебічного розвитку здобувачів 
освітніх закладів та професійного зростання педагогічних працівників.

1.2. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі рівноправності, 
взаємної поваги, чесного ділового партнерства, підтримки взаємних ділових 
контактів та взаємодопомоги.

1.3. Сторони визнають такі засади співпраці:
- демократизм;
- добровільність;
- єдність;
- справедливість;
- відкритість і взаємну поінформованість;
- взаємне представництво на всіх рівнях;
- безпека;
- толерантність;



- наступність;
- євроінтегрованість.

1.4. Договір не покладає на Сторони жодних фінансових і майнових 
зобов’язань та не встановлює жодних обмежень їх самостійності та 
автономності при здійсненні їх статутної діяльності.

II. МЕТА ДОГОВОРУ
2.1. Метою Договору є спільна освітня діяльність щодо: створення 

педагогічного майданчику, робота якого спрямована на:
- гармонійний розвиток особистості здобувачів освіти, шляхом залучення 

їх до позанавчальної діяльності;
- посилення профорієнтаційної роботи щодо сприяння пошуку 

талановитої молоді, схильної до творчої та винахідницької діяльності, 
залучення її до гурткової та наукової роботи на базі Університету;

- організацію партнерства та співпраці з педагогічними працівниками, 
випускниками Університету з питань професійного зростання педагогів.

III. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
3.1. Предметом Договору є організація партнерства та співпраці Сторін.
3.2. Сторони домовилися:

- сприяти поглибленій профорієнтаційній роботі серед здобувачів освіти;
- брати участь у спільних інноваційних і наукових проектах, спрямованих 

на вирішення актуальних проблем, які становлять спільний інтерес 
сторін;

- проводити спільні освітні та наукові заходи;
- здійснювати обмін інформацією, необхідною для організації співпраці;
- сприяти пошуку талановитої молоді, схильної до педагогічної, творчої, 

винахідницької діяльності та залучення її до участі у гуртках, секціях, 
студіях, колективах, наукових лабораторіях на базі провідних кафедр 
Університету із залученням науковців, викладачів та провідних фахівців 
Університету;

- проводити ознайомчі зустрічі, презентації, майстер-класи, консультації, 
екскурсії для здобувачів освіти;

- розробити спільні рекомендації щодо удосконалення профорієнтаційної 
роботи та залучення випускників на навчання.

IV. ФОРМИ СПІВПРАЦІ
4.1. Співпраця між Сторонами здійснюється на підставі цього Договору, 

Плану його реалізації та додаткових договорів на виконання окремих видів 
робіт.



V. ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ
5.1. Розподіл прав інтелектуальної власності, створених у результаті 

співпраці сторін за Договором, здійснюється у кожному окремому випадку 
через оформлення додаткового договору.

VI. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО ДОГОВОРУ
6.1. Сторони можуть вносити зміни і доповнення до Договору за 

взаємною згодою.
6.2. Всі зміни та доповнення до Договору здійснюються за згодою Сторін 

в письмовій формі через укладання додаткової угоди.

VII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Договір набирає чинності з дати його підписання та діє протягом 

трьох років.
7.2. Якщо за ЗО календарних днів до строку закінчення дії Договору 

Сторони письмово не повідомили про намір розірвати Договір, він вважається 
автоматично продовженим на один рік.

7.3. Дія Договору може бути припиненою кожною із Сторін шляхом 
направлення відповідного письмового повідомлення. Дія Договору 
припиняється через два місяці від дати письмового повідомлення.

7.4. Договір укладено у двох примірниках для кожної із Сторін, кожен із 
яких має однакову юридичну силу.

7.5. Відповідальна особа від Університету на час реалізації Договору 
Михайличенко Ірина Володимирівна, завідувач Підготовчого відділення:

E-mail: prcom@sspu.edu.ua
контактні телефони: +38 093 256 67 28;

+38 099 601 07 23.

VIII. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Сумський державний 
педагогічний університет 
імені А. С. Макареика 
40002, вул. Роменська, 87, 
м. Суми, Україна 
тел.: 0542-22-15-17
E-mail: rector@sspu.edu.ua
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медичний коледж» 
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ПЛАН 
реалізації заходів до Договору № ^ /2026

про співпрацю Сумського державного педагогічного університету 
імені А. С. Макаренка (далі - Університет) та Комунального закладу Сумської 
обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж» (далі - Заклад освіти)

№ 
з/п Форма реалізації Термін 

виконання

Університет зобов’язується

1.

Організовувати та проводити:
для здобувачів освіти

• профорієнтаційні презентації Університету для здобувачів 
закладів освіти;

• Дні відкритих дверей Університету для вступників та 
абітурієнтів;

• консультативну допомогу здобувачам освіти з питань 
організації та новацій вступної кампанії;

• тематичні екскурсії та експозиції на базі структурних 
підрозділів Університету;

• заняття секцій, гуртків, студій, фестивалів, конкурсів, змагань 
на базі структурних підрозділів Університету;

• олімпіади для професійної орієнтації вступників до 
Університету на основі повної загальної середньої освіти та 
фахової передвищої освіти;

• підготовчі курси із всіх освітніх предметів та конкурсних 
предметів зовнішнього незалежного оцінювання/
національного мультипредметного тесту до їх складання;

• безкоштовне тренувальне тестування в форматі зовнішнього 
незалежного оцінювання / національного мультипредметного 
тесту із конкурсних предметів;

• надання психологічної допомоги учасникам освітнього 
процесу;

• надавати майданчик для проведення виробничої практики 
здобувачам освіти з дисципліни «Фармакогнозія»;

для керівників, педагогічних та інших працівників
• методичні семінари для учителів та керівників за тематикою 

«Нова українська школа»;
• підготовка керівних, педагогічних та інших фахівців за 

акредитованими спеціальностями;
• курси підвищення кваліфікації за всіма акредитованими 

освітніми програмами;
• надавати пріоритетну' можливість участі в ознайомчих візитах, 

зустрічах, конференціях, семінарах, фестивалях, мовних та 
лідерських школах;
• спільне проведення наукових, науково-практичних і 

науково-методичних конференцій, симпозіумів, фестивалів, 
майстер-класів, семінарів, інших наукових заходів;

Протягом дії 
Договору



• спільна участь у міжнародних науково-освітніх програмах;
• взаємний обмін інформацією про науково-дослідні та освітні 

проекти в сфері освіти;
• спільні спортивні та мистецькі заходи;
• викладання навчальних дисциплін та гостьові лекції для 

здобувачів вищої освіти та членство в екзаменаційних 
комісіях;

• участь у різноманітних тренінгових заходах;
• участь випускників Університету в Асоціації випускників, 

здобувачів освіти та друзів Університету;
• залучення до співпраці з питань євроінтеграції;
• співпраця при підготовці та виданні навчальної літератури, 

наукових, інформаційних та методичних матеріалів.

2.

Створити:
• Пункт реєстрації для участі в зовнішньому незалежному 

оцінюванні (національному мультипредметному тестуванні).
• Консультативний Центр надання допомоги вступникам щодо 

реєстрації електронних кабінетів вступників та поданні заяв 
в електронній формі.

Лютий- 
квітень

Червень- 
жовтень

3.

Заклад освіти зобов'язується

• розповсюджувати інформацію щодо діяльності
Університету, освітніх програм підготовки фахівців з вищою 
освітою, можливостей та умов навчання в Університеті;

• висвітлювати напрями підготовки фахівців за всіма 
освітніми програмами в Університеті;

• проводити профорієнтаційні заходи та презентації 
Університету для випускників закладів освіти;

• залучати професорсько-викладацький склад кафедр для 
проведення гостьових занять із здобувачами освіти;

• проводити профорієнтаційні презентації Університету для 
випускників закладу освіти;

• надавати здобувачам вищої освіти Університету можливість 
навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти;

• надавати майданчик для проведення навчальної та 
виробничої практики здобувачам освіти;

• направляти здобувачів освіти до участі у заходах, які 
проводить Університет щодо вступу на навчання;

• забезпечувати формування зв'язків між органами 
самоврядування закладу освіти зі студентським 
самоврядуванням Університету.

Протягом дії 
Договору
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